SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 264, DE 14 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a implementacdo e a
execucdo do Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Universidade
Federal de Goias - PGD/UFG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessio
extraordinaria em 14 de junho de 2024, tendo em vista o que consta do Processo n°
23070.056197/2021-46, e considerando:

a) o Decreton® 11.072, de 17 de maio de 2022,

b) a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023,

¢) e a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES / MGI N° 52, de
21 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO1
DO PGD/UFG

Art. 1° Estabelecer os termos para a implementacdo e a execucdo do
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal de Goias
(PGD/UFQG).

Art. 2° Sdo principios do PGD/UFG:

I - a valorizagdo das atividades realizadas na UFG, necessarias para o
alcance de sua finalidade de transmitir, sistematizar e produzir
conhecimentos, ampliando e aprofundando a formagdo humana,
profissional, critica e reflexiva, conforme declarado no Estatuto da UFG,
respeitada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;



IT - a manuten¢do da qualidade dos servicos prestados a sociedade;

III - a utilizacdo do PGD/UFG como um instrumento de gestdo da UFG,
caracterizado como programa indutor de melhoria do desempenho
institucional;

IV - a transparéncia do PGD/UFG para a sociedade;

V - a observancia do aspecto coletivo de organizacao do trabalho no ambito
do PGD.

Art. 3° O PGD/UFG ¢ um programa institucional com foco no alinhamento
entre o planejamento estratégico, as entregas das Unidades de Execug¢do e o trabalho
executado pelos(as) participantes.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Resolucao, serao adotados
0s seguintes conceitos:

I - Unidade Instituidora: unidade da estrutura organizacional da UFG
definida no Art. 9° que tenha tido publicagdo de portaria de ato de
institui¢cao do PGD/UFG;

IT - Unidade de Execug¢do: unidade da estrutura organizacional da UFG
vinculada a uma Unidade Instituidora que tenha Plano de Entregas do
PGD/UFG pactuado;

IIT - Plano de Entregas: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar
as entregas da Unidade de Execu¢do, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

IV - Entrega: o produto ou servigo da Unidade de Execucgao, resultante da
contribuicao do(a)s participantes;

V - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por
meio do qual a chefia imediata e o(a) interessado(a) pactuam as regras para
participag¢do no PGD/UFG;

VI - Participante do PGD/UFG: servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacdo (TAE) em exercicio na UFG que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) firmado;

VII - Gestor(a) do PGD/UFG: aquele(a) que tenha sob sua responsabilidade
a instituicdo do PGD/UFG, elaboragao de Planos de Entregas ou atividades
de aprovagdo, monitoramento e avaliagao;

VIII - Equipe PGD/UFG: participantes e gestores(as) do PGD/UFG;

IX - Atividade: conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas
pelo(a) participante, que visa contribuir para as entregas de uma Unidade de
Execucao;

X - Plano de Trabalho: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o Plano de Entregas da Unidade de Execugao,
contendo a descri¢do das atividades que serdo desenvolvidas pelos(as)
participantes;

XI - Modalidade presencial: modalidade do PGD/UFG em que a totalidade
da jornada de trabalho do(a) participante ocorre em local determinado pela
Administragdo na UFG;

XII - Modalidade teletrabalho em regime de execucao parcial: modalidade
do PGD/UFG em que parte da jornada de trabalho do(a) participante ocorre



em locais a critério do(a) participante e parte em local determinado pela
Administra¢ao na UFG;

XIIT - Modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral: modalidade
do PGD/UFG em que a totalidade da jornada de trabalho do(a) participante
ocorre em local a critério do(a) participante;

XIV - Autorizacdo do PGD/UFG: etapa de implementacdo em que a
institui¢do do PGD/UFG ¢ expressamente autorizada no ambito da UFG,
por meio de Portaria emitida pela Reitoria;

XV - Institui¢do do PGD/UFG: etapa de implementacdo em que o ambiente
organizacional autorizado estabelece, no ambito da Unidade Instituidora, a
possibilidade de suas unidades vinculadas solicitarem a adesdo ao
PGD/UFG e define os critérios para a instituicao, por meio de publicacao de
portaria de ato de institui¢do do PGD/UFG;

XVI - Ciclo do PGD/UFG: periodo de execugcdo do PGD/UFG que inclui as
fases de elaboracdo do Plano de Entregas das Unidades de Execucdo,
elaboragdo e pactuagdo dos Planos de Trabalho dos(as) participantes,
execucdo e monitoramento dos Planos de Trabalho dos(as) participantes,
avaliacdo da execucdao dos Planos de Trabalho dos(as) participantes e
avalia¢do da execucdo do Plano de Entregas das Unidades de Execugdo, e
XVII - Publico: comunidade académica e comunidade externa que
necessitam acessar servigos da UFG.

Art. 4° Serdo considerados(as) participantes do PGD/UFG os(as)
servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo (TAEs) em exercicio na UFG que
tenham Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) firmados.

Art. 5° O PGD/UFG sera unico para todo o ambito da UFG, regido pelos
termos desta Resolucdo, ainda que sua institui¢ao ocorra de maneira independente para cada
Unidade Instituidora.

Art. 6° S3o objetivos do PGD/UFG:

I - aprimorar o desempenho institucional da UFG, de suas equipes e de
seus(suas) servidores(as);

IT - otimizar a gestao dos recursos publicos;

III - atrair e reter talentos na UFG;

IV - estimular a cultura de planejamento institucional na UFG;

V - incentivar a cultura da inova¢ao na UFG;

VI - fomentar a transformagao digital na UFG;

VII - promover a gestdo orientada a resultados na UFG, baseada em
evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas da UFG;

VIII - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho na UFG;

IX - desenvolver e aprimorar praticas fortalecedoras da condicao de saude
dos participantes do PGD/UFG, ¢

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na UFG.

CAPITULO 11



DA IMPLEMENTACAO DO PGD/UFG

Art. 7° A implementacdo do PGD/UFG observara as etapas de autorizagao,
instituicao, selecdo dos(as) participantes e estabelecimento do Ciclo do PGD/UFG.

Art. 8° A instituicdo do PGD/UFG sera autorizada por meio da publicagio
de Portaria de ato de autorizacdo do PGD/UFG, nos termos desta Resolugao.

Art. 9° A instituicdo do PGD/UFG podera se dar no ambito das seguintes
estruturas organizacionais da UFG:

I - Gabinete da Reitoria;

II - Pro-Reitorias;

III - Secretarias, ¢

IV - Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais.

Art. 10. A instituicdo do PGD/UFG ¢ ato discricionario da autoridade
maxima dos ambientes organizacionais listados no Art. 9° e observard os critérios de
oportunidade e conveniéncia.

Paragrafo Unico. A instituicdo de que trata o caput podera ser suspensa ou
revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

Art. 11. A instituicdo do PGD/UFG sera formalizada com a publicagdo de
portaria de ato de instituicdo do PGD/UFG, que estabelece o ambiente organizacional como
Unidade Instituidora.

Art. 12. Poderdo solicitar adesio ao PGD/UFG, como Unidades de
Execucdo, os ambientes organizacionais vinculados a uma Unidade Instituidora,
considerando:

I - o primeiro nivel hierarquico vinculado ao Gabinete da Reitoria, Pro-
Reitorias e Secretarias, definidos como Diretorias ou equivalentes,

IT - a Coordenacdo Administrativa e coordenacdes técnicas equivalentes,
formalmente instituidas, para os casos de Unidades Académicas ou
Unidades Académicas Especiais.

Paragrafo Unico. As Unidades Instituidoras poderdo ser simultaneamente
consideradas Unidades de Execucao.

Art. 13. Poderao ser incluidas no PGD/UFG aquelas atividades em que seja
possivel a mensuracdo de suas entregas, a exemplo de projetos, atividades de suporte,
atividades de gestdo, atividades de assessoria ou atividades de fiscaliza¢do, controle e
similares.

Art. 14. Sao modalidades e regimes de execucdo para a institui¢do do
PGD/UFG:



I - modalidade presencial,
IT - modalidade teletrabalho em regime de execugao parcial, e
III - modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral.

§1° A modalidade e o regime de execugao do(a) participante serao definidos
no interesse da Administracdo, considerando as entregas da Unidade de Execucdo e a
necessidade de atendimento ao publico.

§2° Para a participagao no PGD, independentemente da modalidade, deve
ser garantida a compatibilidade com as atribuicdes do cargo e respeitada a jornada de trabalho
do(a) participante.

§3¢ Constitui responsabilidade do(a) participante do PGD/UFG executar o
Plano de Trabalho em modalidade distinta ao registrado no TCR, na hipdtese de caso fortuito
ou for¢a maior que impeca o cumprimento do Plano de Trabalho na modalidade pactuada,
devidamente justificado e em carater temporario.

Art. 15. Em cada Unidade de Execucdo, o quantitativo de vagas do
PGD/UFG, em termos percentuais em relagdo ao total do quadro de servidores(as) TAE:s,
docentes e colaboradores(as) terceirizados(as) da Unidade de Execucgdo, podera ser
estabelecido considerando até 100% na modalidade presencial, at¢ 100% na modalidade
teletrabalho em regime de execugdo parcial e até 60% na modalidade teletrabalho em regime
de execucao integral, desde que respeitadas:

I - a manuten¢do de média semanal de 40% do quadro em comparecimento
presencial em cada Unidade de Execugao, e

IT - a proibicdo de esvaziamento do ambiente organizacional em qualquer
dia de funcionamento da Unidade de Execucdo, em todos os turnos de
funcionamento da Unidade.

Paragrafo Unico. A instituicdo do PGD/UFG ndo podera implicar dano a
manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico.

Art. 16. A chefia da Unidade de Execugdo e chefia imediata e o(a)
participante poderao repactuar a modalidade e o regime de execu¢do, a qualquer momento,
respeitados os requisitos estabelecidos no Art. 15 desta Resolugdo, mediante ajustes e nova
assinatura do TCR, observadas as hipdteses previstas nos Art. 40. e Art. 42 desta Resolugao.

Art. 17. Todos(as) os(as) participantes do PGD/UFG estardao
dispensados(as) do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua
jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.

Art. 18. A selegao dos(as) servidores(as) para a participagao no PGD/UFG
¢ de competéncia das autoridades méaximas dos ambientes organizacionais que tenham
interesse em se constituir como Unidade de Execugao.

Paragrafo Unico. A competéncia a que se refere o caput poderda ser
delegada para as chefias imediatas subordinadas as autoridades mencionadas.



Art. 19. Serd vedada, no PGD/UFG, a participacao de servidores(as) que
integram equipes em Turnos Continuos e Jornada Especial de Trabalho (TC-JET).

Art. 20. O(a) servidor(a) selecionado(a) somente serd considerado(a)
participante do PGD/UFG ap6s a assinatura do TCR.

Paragrafo Unico. A participacgio no PGD/UFG nio constitui direito
adquirido.

Art. 21. Cada Ciclo do PGD/UFG abrangera as seguintes fases:

I - elaboragao do Plano de Entregas das Unidades de Execucao;

IT - elaboragdo e pactuagao dos Planos de Trabalho dos(as) participantes;

III - execugdo e monitoramento dos Planos de Trabalho dos(as)
participantes;

IV - avaliagdo da execucao dos Planos de Trabalho dos(as) participantes, e
V - avaliacao da execugao do Plano de Entregas das Unidades de Execucao.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO DO PGD/UFG

Art. 22. Caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFG
(PROPESSOAS) elaborar o cronograma de cada Ciclo do PGD/UFG, incluindo o periodo de
duracdo dos Planos de Entrega e dos Planos de Trabalho, prazos maximos para registros de
execucdo dos Planos de Trabalho e os prazos para avaliagdo da execugdo dos Planos de
Trabalho e dos Planos de Entregas.

Paragrafo Unico. Junto ao cronograma de cada Ciclo do PGD/UFG, serdo
disponibilizadas orientacdes quanto a adogdo de sistema(s) informatizado(s) de
acompanhamento e controle do PGD/UFG.

Art. 23. Os ambientes organizacionais que tiverem a adesao ao PGD/UFG
formalizada somente passardo a constituir Unidades de Execugdo apds o registro e a
aprovacao do seu Plano de Entregas.

Art. 24. O Plano de Entregas da Unidade de Execucao contera:

I - a data de inicio e a data de término, conforme cronograma previsto para
o Ciclo do PGD/UFG;

IT - as entregas da Unidade de Execucdo com suas respectivas metas,
prazos, demandantes e destinatarios;

Il - a vinculagdo de cada entrega prevista a um objetivo estratégico
definido no Planejamento Estratégico aprovado na UFG.

Art. 25. A competéncia para a proposicao do Plano de Entregas ¢ da
autoridade méaxima do ambiente organizacional que se constituird como Unidade de
Execugao, vedada a delegacao.



Art. 26. O Plano de Entregas devera ser aprovado pela autoridade maxima
da Unidade Instituidora a qual o ambiente organizacional esta vinculado.

§1° Excepcionalmente o Plano de Entregas podera sofrer ajustes, desde que
aprovados pela autoridade méxima da Unidade Instituidora.

§2° As Unidades Instituidoras poderdo constituir Unidades de Execugao
com o registro de seu Plano de Entregas, dispensadas as exigéncias dispostas no caput e § 1°.

§3° A proposi¢ao e aprovacao dos Planos de Entregas sdo necessarias a
cada novo Ciclo do PGD/UFG para a manuten¢do do ambiente organizacional como Unidade
de Execucao.

Art. 27. Apo6s a constituicdo do ambiente organizacional como Unidade de
Execugao, os(as) servidores(as) selecionados(as) deverao assinar o TCR.

§1° O TCR devera ser pactuado entre o(a) interessado(a) e a chefia da
Unidade de Execucao ou chefia imediata.

§2° O TCR devera especificar as condigdes de participagdo acordadas em
comum para toda a equipe e as especificas para cada participante, quando houver.

§3° Excepcionalmente o TCR poderd sofrer alteracdes nas condigdes
firmadas, desde que seja assinado um novo termo.

Art. 28. O Plano de Trabalho serd pactuado entre cada participante e a
chefia imediata e contera:

I - a data de inicio e a data de término, conforme cronograma previsto para
o Ciclo do PGD/UFG;

II - a distribui¢do da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas
necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de
equipes e entregas, e

¢) vinculados a entregas de outras unidades.

IIT - a descrig¢ao dos trabalhos a serem realizados pelo(a) participante, e
IV - os critérios que serdo utilizados para avaliagdo da execucdo do Plano
de Trabalho do(a) participante, conforme estabelecido no Art. 31.

Paragrafo Unico. O somatério dos percentuais previstos no inciso II do
caput correspondera a carga horaria disponivel para o periodo de abrangéncia do Plano de
Trabalho, considerando a jornada de trabalho de cada participante.

Art. 29. Os Planos de Trabalho afetados por ajustes no Plano de Entregas
da Unidade de Execugdo conforme o Art. 25 desta Resolugdo deverao ser repactuados.



Art. 30. Ao longo da execucdo do Plano de Trabalho, o(a) participante
registrard, conforme cronograma previsto para o Ciclo do PGD/UFG:

I - a descrigdo dos trabalhos realizados, e
IT - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§1° Sem prejuizo dos prazos previstos no cronograma para o registro,
poderd ser solicitada atualizacdo constante, em qualquer periodicidade, dos conteudos dos
incisos I e II do caput, desde que estabelecido no TCR do(a) participante.

§2° A execugdo do Plano de Trabalho do(a) participante serd acompanhada
pela chefia imediata, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento, mediante
apresentacao de justificativa.

§3° O TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des necessarias para
melhor execucao do Plano de Trabalho, sendo necessaria a assinatura de novo termo.

Art. 31. Cada Plano de Trabalho tera sua execug¢ao avaliada, considerando-
se a sua totalidade, conforme cronograma previsto para o Ciclo do PGD/UFG.

Art. 32. Deverdo ser considerados, na elaboragdao dos Planos de Trabalho
de cada participante, os seguintes critérios de avaliagao:

I - a realizagdo dos trabalhos, conforme pactuados no Plano de Trabalho;

IT - a qualidade das contribui¢des para os resultados do Plano de Entregas
da Unidade de Execugao;

IIT - o cumprimento das atividades exigidas para planejamento, registro da
execugdo e acompanhamento dos Planos de Trabalho;

IV - a ampla disponibilidade para contato durante o periodo de execucao do
Plano de Trabalho;

V - a manutencao da comunicagdo com a equipe e chefia imediata durante o
periodo de execucdo do Plano de Trabalho;

VI - a identificagcdo e o registro de situagdes que possam comprometer a
capacidade de atendimento do Plano de Entregas da Unidade de Execugao,
e

VII - o cumprimento do TCR.

Art. 33. Deverd ser utilizada a seguinte escala para a avaliacdo da
execug¢ao dos Planos de Trabalho:

I - excepcional: Plano de Trabalho executado muito acima do esperado;

IT - alto desempenho: Plano de Trabalho executado acima do esperado;

III - adequado: Plano de Trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: Plano de Trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - ndo executado: Plano de Trabalho integralmente ndo executado.

Paragrafo Unico. No caso dos incisos I, IV e V do caput, as avaliagdes
deverao ser justificadas.



Art. 34. No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do Art. 33,
o(a) participante podera solicitar reconsideracdo, prestando justificativas para a chefia que
realizou a avaliagdo, que podera:

I - acatar as justificativas do(a) participante, ajustando a avaliacdo inicial,
ou

IT - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas
pelo(a) participante.

§1° Da decisdo da reconsideracdo caberd pedido de recurso para a chefia
imediatamente superior.

§2° No caso de avaliacdo de acordo com os incisos IV e V, deverad ser
observada a Politica de Consequéncias instituida pelos artigos 3°, 4° 5° 6° ¢ 7° da
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52 ou norma
equivalente.

Art. 35. A execucdo do Plano de Entregas deverd ser avaliada,
considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - o alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos, e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Art. 36. A competéncia para a avaliacdo de que trata o Art. 35 ¢ da
autoridade maxima da Unidade Instituidora a qual a Unidade de Execucgdo esta vinculada.

§ 1° As Unidades Instituidoras que se constituem Unidades de Execucao
estao dispensadas da avaliagdo de que trata o caput.

§ 2° Fica facultada, a autoridade maxima de que trata o caput, a criagao de
grupos de trabalho no ambito da Unidade Instituidora para apoio da avaliacdo da execugdo do
Plano de Entregas.

Art. 37. A avaliagdo da execucdo dos Planos de Entregas considerara a
seguinte escala:

I - excepcional: Plano de Entregas executado com desempenho muito acima
do esperado;

IT - alto desempenho: Plano de Entregas executado com desempenho acima
do esperado;

IIT - adequado: Plano de Entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: Plano de Entregas executado abaixo do esperado, e

V - Plano de Entregas ndo executado.

Paragrafo Unico. As Unidades de Execugio que tiverem avaliagdo
referente aos incisos IV e V deverao ter a elaboragao dos instrumentos de gestao do Ciclo do



PGD/UFG subsequente acompanhada pela comissdo permanente formada pela
PROPESSOAS e SECPLAN.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO PGD/UFG

Art. 38. O(a) participante sera desligado(a) do PGD nas seguintes
hipoteses:

I - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer
momento, desde que devidamente justificado;

IT - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada;

III - em virtude de alteragao da unidade de exercicio, ou

IV - se 0o PGD/UFG for revogado ou suspenso.

§1° O(a) participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

I - ao final do plano de trabalho em execugdo, no caso de desligamento a
pedido;

IT - de trinta dias, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses
previstas nos incisos II, III e IV do caput; ou

IIT - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses
previstas nos incisos II, III e IV do caput, para participantes em teletrabalho
com residéncia no exterior.

§2° O prazo previsto no inciso II do §1° poderd ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa da unidade instituidora.

§3° O(a) participante mantera a execu¢dao de seu plano de trabalho até o
retorno efetivo ao controle de frequéncia.

CAPITULO V
DA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 39. A atribuicdo da modalidade teletrabalho fica condicionada a
compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) participante.

Paragrafo Unico. A atribui¢io da modalidade teletrabalho podera ocorrer
para participantes que desenvolvam atividades nas areas compativeis e descritas em portaria
da PROPESSOAS.

Art. 40. A autorizagdo para a participacdo na modalidade teletrabalho
devera respeitar os periodos minimos para ingresso, considerando que:

I - o ingresso na modalidade teletrabalho somente poderd ocorrer apds a
primeira avaliagdo de estagio probatorio;

IT - participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia, em outros 6rgios, sO
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poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, na UFG, seis
meses apos a movimentagao, €

II - participantes que tenham tido remo¢do a pedido s6 poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds a
movimentagao.

Art. 41. Para a participagdo na modalidade teletrabalho, em conformidade
com os percentuais e condigdes estabelecidos no Art 15 desta Resolugdo, terdo prioridade, na
seguinte ordem, as pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condi¢ao;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, e

c) horario especial, nos termos dos §§2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§1° A priorizagdo devera visar o atendimento da preferéncia de modalidade
e regime de execucdo manifestada pelo(a) interessado(a), que poderd expressar nova
preferéncia no caso de impossibilidade de atendimento de sua primeira solicitagao.

§2° A priorizagao de lactantes, a que se refere a alinea b, devera ocorrer
preferencialmente nos dois primeiros anos da crianca.

§3° A priorizacdo de pessoa com crianga de colo, a que se refere a alinea b,
devera ocorrer nos dois primeiros anos da crianca.

Art. 42. A participagdo na modalidade teletrabalho ndo poderd, em
qualquer situacao, ser obrigatoria ao(a) participante.

Art. 43. O teletrabalho integral com residéncia no exterior podera ser
autorizado ao(a) participante em cardter de excepcionalidade, apds andlise da autoridade
maxima da Unidade Instituidora, devidamente fundamentada e justificada, restrito ao limite
de 2% do total de participantes do PGD/UFG.

Art. 44. O teletrabalho ndo pode causar prejuizo para a Administragio e
nao poderd implicar aumento de despesas para a UFG.

§1° A execucao do Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho devera ter
a estrutura fisica e tecnologica necessaria custeada pelo(a) participante.

§2° E possivel a autorizagio de retirada de equipamentos pelos(as)
participantes em teletrabalho integral desde que ndo gere aumento de despesa, inclusive em
relacdo a seguros ou transporte de bens, e que seja firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes.

Art. 45. O teletrabalho exige que o(a) participante permaneca disponivel
para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horédrio de
funcionamento da Unidade de Execucdo, pelos meios de comunica¢ao definidos no TCR,
exceto se acordado de forma distinta com a chefia.
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Art. 46. Constitui responsabilidade dos(as) participantes do PGD/UFG, em
modalidade teletrabalho, o atendimento as convocagdes para comparecimento presencial.

§1° O ato de convocagdo de comparecimento presencial de que trata o
caput:

I - serd expedido pela chefia;

IT - seré registrado nos canais de comunicagao definidos no TCR;

IIT - estabelecera o horario e o local para comparecimento, e

IV - preveré o periodo em que o(a) participante atuara presencialmente.

§2? O(a) participante do PGD/UFG na modalidade teletrabalho, quando
convocado(a), devera comparecer presencialmente ao local definido, dentro do prazo
estabelecido no TCR.

§3° O prazo de antecedéncia para convocagdes de comparecimento
presencial devera ser de, no minimo, um dia util, exceto em caso de emergéncia devidamente
justificado.

§4° A impossibilidade de comparecimento dentro do prazo definido no ato
de convocacdo devera ser justificada pelo(a) participante.

§5° A convocagdo para comparecimento presencial nao podera ser expedida
para o(a) participante que estiver na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral
com residéncia no exterior.

Art. 47. No caso da modalidade teletrabalho em regime de execucgado
parcial, o(a) participante que, sem justificativa, ndo cumprir a presencialidade conforme o
periodo acordado com a chefia e registrado no TCR, serd desligado(a) do PGD e devera
retornar ao controle de frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As informagdes sobre o PGD/UFG e seus resultados deverdo ser
consolidados e enviados aos 6rgaos centrais do SIPEC e do SIORG.

Art. 49. As autoridades das Unidades Instituidoras e das Unidades de
Execucdo, as chefias imediatas e os(as) participantes do PDG/UFG poderdo ser
notificados(as) de situagdes de nao conformidade aos requisitos para participagdo no

PGD/UFG e deverao atender as recomendagdes para regulariza¢do sob pena de desligamento
do PGD/UFG.

Art. 50. As orientacdes relativas a implementacdo e execug¢do do
PGD/UFG deverao ser estabelecidas pela PROPESSOAS por meio de documentos proprios.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.
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Art. 52. Esta Resolugdo deverd ser revisada a partir de 3 anos apos a sua
publicacao.

Art. 53. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 14 de junho de 2024.

Prof.* Angelita Pereira de Lima
- Reitora -
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