SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 198, DE 26 DE MAIO DE 2023

Altera a Resolugdo CONSUNI N°
07/2015, de 24 de abril de 2015, que
dispbe sobre a politica de acles
afirmativas na P6s-Graduacéo da UFG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS (CONSUNI/UFG), no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, reunido
em sessdo plenéria ordinéria realizada no dia 26 de maio de 2023, tendo em vista o que consta
do processo eletrdnico n° 23070.042015/2022-31, e considerando:

a) que as politicas de acBes afirmativas no Brasil, compreendidas como
medidas que tém como escopo a reparacdo ou compensacdo da
desigualdade social e preconceitos ou discriminacfes de raca ndo sao
concessdes do Estado, mas deveres que se extraem dos principios
constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” €
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do” (Art. 3°,
Incisos 11l e 1V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
CF), a igualdade material (Art. 5°, Caput, da CF) e a igualdade de
condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola (Art. 206, Inciso I,
da CF);

b) que a Universidade Federal de Goias vem adotando, desde a criacdo
do programa “UFGInclui” por meio da resolugdo CONSUNI
029/2008, uma série de acBes para a inclusdo por meio da adocao de
uma politica de agfes afirmativas, que abrange tanto a reserva de
vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, negros, indigenas
e negros quilombolas quanto medidas para sua permanéncia na
Instituicdo, atendendo ao Art. 4° do seu Estatuto e se antecipando
inclusive as diretrizes federais criadas posteriormente;

) que essa politica de a¢des afirmativas e reserva de vagas vem sendo
adotada para os cursos de graduacdo, definida na Lei 12.711/2012 e
regulamentada pelo Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, que
explicitamente coloca em seu Art. 5° 8§ 3° que “as instituicdes
federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas de
acOes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de
outra modalidade”, respeitando assim um principio constitucional
mais amplo que assegura que “as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo” (Art. 207, caput, da CF);

d) que o ingresso no Servico Publico Federal para exercer cargos
profissionais também passou a obedecer, nos termos da Lei



12.990/2014, uma reserva de vinte por cento (20%) das vagas aos(as)
negros(as), sugerindo fortemente que a adocdo de politicas de agdes
afirmativas no nivel da graduacdo ndo € suficiente para reparar ou
compensar efetivamente as desigualdades sociais resultantes de
passivos historicos ou atitudes discriminatorias atuais;

e) que as acOes afirmativas na graduagdo da UFG, em vigor nessa

instituicdo desde 2008 e acompanhadas por outras experiéncias nas
universidades de todo o Brasil a partir de 2012, associadas a existéncia
de alguns cursos voltados especificamente para qualificacdo de grupos
etnicamente diferenciados (como, por exemplo, o curso de
Licenciatura Intercultural Indigena do Nucleo Takinahaky sediado na
Faculdade de Letras da UFG), criam demanda por uma maior
qualificacdo profissional e académica, sendo importante que haja,
portanto, continuidade de politicas e a¢bes no nivel da pds-graduacao,
uma vez que, em muitos casos, as agdes afirmativas na graduacao
podem n&o ter sido suficientes para compensar integralmente as
desigualdades, tal qual sugerido no item ‘d’;

que a admissdo de discentes para 0s cursos de pos-graduacdo deve,
sem prejuizo da qualidade académica e cientifica, atender ao
mandamento estatutario da democratizacdo da educacdo no que se
refere a igualdade de oportunidade de acesso e condicdo para a
permanéncia — e com a socializagdo de seus beneficios;

g) que diversos programas de Pds-Graduacdo da UFG se beneficiariam

academicamente da ado¢do de uma politica de inclusdo, aumentando a
diversidade étnica e cultural em seu corpo discente, entendendo-se que
esses beneficios poderiam ser expandidos a todos os programas da
UFG ao ampliar, de forma explicita e institucional, sua insercédo
social, conforme diretrizes das diferentes Areas de Avaliacio da
CAPES;

h) que as pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual

)

(baixa visdo, cegueira e visdo monocular), multipla, Transtorno do
Espectro Autista também constituem um publico alvo das acbes
afirmativas da UFG, tento como referéncia a Lei 13.145/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) -, que, em seu Art. 27, define que a
“educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem”;

que a definicdo de puablico alvo da educacdo especial, contempla
pessoas com deficiéncia e Altas Habilidades/Superdotagdo conforme
Decreto N° 3.298/99, o Decreto N° 5.296/04, o Decreto N° 10.654/21,
a Lei N° 13.146/15 e a Lei N° 14.126/21; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008;

a Portaria Normativa N° 13 do Ministério da Educacdo, de 11 de maio
de 2016, que dispde sobre a inducdo de Ac¢des Afirmativas na Pos
Graduacao;

k) que a Politica de Acessibilidade da UFG inclui a Pés-Graduagdo em

todas as areas de conhecimento, em seus eixos, metas e acGes no
intuito de garantir acesso e permanéncia de estudantes com
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deficiéncia, bem como fomentar pesquisas com a tematica educacao
inclusiva;

I) a Nota Técnica n° 06/2017 do Ministério Publico Federal, onde se
afirma a constitucionalidade de Acdes Afirmativas para a inclusdo de
pessoas travestis e transexuais, assim como a Portaria GR/UFG N°
1049/2019 e a Portaria PRPG N° 13/2021 da Universidade Federal de
Goids (PRPG/UFG), que dispde sobre possibilidade de reserva de
vagas para pessoas trans (travestis e transexuais) em Programas de
Pds-Graduacao Stricto Sensu da UFG, e a Resolucdo CONSUNI N°
14/2014 que dispde sobre o uso do nome social na UFG;

m)que a CAPES reconhece a protecdo conferida por Lei as mulheres
maes, assegurando-lhes o direito de afastamento temporario e
prorrogacdo dos prazos regulamentares maximos de vigéncia das
bolsas de estudo por até quatro meses em funcdo da maternidade, de
acordo com Portaria desta Coordenacdo, a N° 248, de 19 de dezembro
de 2011, configurando, portanto, em afirmagdo de uma politica de
promocdo da equidade para mées;

n) que o Decreto Federal N° 6.040 de 7 de fevereiro de 2017, instituiu a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais (PNPCT), que busca o reconhecimento e
preservacdo, por parte do Estado, de formas de organizacdo social,
definidas nesta politica como “grupos culturalmente diferenciados e
gue se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizacdo social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais
como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovacgdes e préaticas
gerados e transmitidos pela tradi¢ao”;

0) a Resolugdo CNRM/MEC N° 17, de 21 de dezembro de 2022, que
dispde sobre o processo de selecdo publica dos candidatos aos
Programas de Residéncia Médica autorizados em InstituicGes
Credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo CONSUNI N° 07/2015, de 24 de abril de 2015,
que tratava da politica de a¢Oes afirmativas para pretos, pardos e indigenas na Pos-Graduagao
stricto sensu na UFG, e passa a dispor sobre a politica de agdes afirmativas na Pds-Graduagéo
da UFG, cujos arts. 1°, 2°, 39, 4° 5° 6°, 7° 9° 10, 11 e 12 passam a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 1° Fica instituida, nos termos desta resolucdo, a Politica de AcGes
Afirmativas na P6s-Graduacgdo da Universidade Federal de Goias, devendo
todos os Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu e lato sensu, desta
instituicdo, adotar acfes afirmativas para inclusdo dos grupos de que trata
esta resolucdo em seus cursos de mestrado e doutorado - académicos e
profissionais, e de especializacao.

Parégrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo da Universidade Federal de
Goiés adotardo agdes afirmativas para o ingresso e a permanéncia de pessoas
de grupos minorizados, mais especificamente, pessoa negra (preta, parda),
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indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTs), pessoa em situacdo de migracdo forcada, cigana,
mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), surda e
pessoa com deficiéncia, no seu corpo discente.” (NR)

“Secéo |
Das Definicoes

Art. 2° Considera-se como pessoa pertencentes a populacdo negra (preta e
parda), indigena, negra quilombola e demais PCTs, para os fins desta
Resolucdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaracdo étnico-racial preenchido no ato da inscricdo no
processo seletivo, conforme os quesitos cor ou raca utilizados pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8§ 1° No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a)
apresente a cdpia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local.

§ 2° No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera
necessario que o(a) candidato(a) passe pela avaliagdo de banca de
heteroidentificacdo instituida pela Diretoria de AcOes Afirmativas da
Secretaria de Inclusdo da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

8§ 3° No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes
aos demais PCTSs, serd necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracao
de pertencimento a comunidade quilombola, ou as demais comunidades, e a
certiddo de autodefinicdo da comunidade quilombola emitida pela Fundagéo
Cultural Palmares, ou das demais comunidades emitida por associagdo
legalmente constituida.” (NR)

“Secao Il
Do Processo Seletivo dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu

Art. 3° O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacdo, incluindo
provas escritas e arguicOes orais, sera regido por edital especifico, segundo
os termos do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo e as
diretrizes do Conselho de Politica Linguistica da UFG para o0s(as)
candidatos(as) que concorram as vagas, sendo garantida a coordenadoria, por
meio do edital, a liberdade de definir critérios especificos para o ingresso
dos(as) estudantes, considerando as especificidades das areas do
conhecimento e as diretrizes do Orgdo federal de avaliagdo e
acompanhamento.

Parégrafo Unico. Os processos seletivos deverdo priorizar a avaliagdo dos
conhecimentos especificos da area, em que interpretacdes linguisticas devem
estar ausentes, de maneira a garantir a equidade avaliativa a estudantes
concorrendo por ampla concorréncia e pelas vagas reservadas no ambito
desta resolugéo.” (NR)

“Art. 4° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera
fixado no edital, observando-se, em qualquer caso, que, pelo menos,
cinquenta por cento (50%) das vagas serdo reservadas para pessoas de
grupos minorizados, definidos no art. 1° desta resolucéo.



8 1° Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no
art. 1° desta resolucéo, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do
no processo seletivo.

8§ 2° Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no
art. 1° desta resolucdo, classificados(as) dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados(as) para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, ou seja, ndo serdo considerados(as)
cotistas.

8 3° Em caso de desisténcia de candidato(a)(s) pertencente(s) aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucdo, aprovado(a)(s) em vaga(s)
reservada(s) no ambito desta Resolucdo, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s)
pelo(d)(s) candidato(a)(s) concorrendo a(s) vaga(s) reservada(s),
posteriormente classificado(a)(s).

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucéo, aprovados(as) em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem de classificacao.

§ 5° Para fazer jus a vaga reservada no ambito desta Resolucdo, a pessoa
pertencente a pelo menos um dos grupos minorizados, definidos no art. 1°
desta resolucdo, deverd ser aprovada e classificada no processo seletivo
atendendo as mesmas exigéncias apresentadas aos(as) demais candidatos(as)
concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

§ 6° Ficara facultado a Coordenadoria dos Programas definir outros grupos
minorizados aos quais caberdo acbes afirmativas, resguardando-se a
transparéncia e a seguranca juridica.” (NR)

“Art. 5° No caso de processos seletivos nos quais o(a) candidato(a)
concorrera a vagas em areas de concentragdo ou linhas de pesquisa, serdo
adotados, dentro de cada uma destas, 0 mesmo percentual geral definido no
art. 4° desta resolucdo, garantindo-se o minimo de duas vagas (sendo uma
para cotista) em cada uma delas.” (NR)

“Art. 6° No caso de processos seletivos nos quais o(a) candidato(a)
concorrera a(s) vaga(s) de um(a) orientador(a) especifico(a), o edital devera
prever um namero adicional de vagas para cotistas.

§ 1° O numero adicional de vagas para cotistas devera ser, no minimo, igual
ao somatério de vagas ofertadas para ampla concorréncia pelos(as)
orientadores(as) do Programa de P6s-Graduacao.

8 2° Os(As) candidatos(as) cotistas ingressardo nas vagas adicionais, que
serdo alocadas para qualquer um(a) dos(as) orientadores(as) que tenham
oferecido vagas individuais para a ampla concorréncia, respeitando-se o
disposto no § 2° do art. 4° desta resolucéo, e seguindo as regras do processo
seletivo estabelecidas no edital especifico.

8 3° O numero total de estudantes destinados(as) a um(a) unico(a)
orientador(a) ndo podera ultrapassar o numero maximo de orientandos(as)
definido em Regulamento Especifico do Programa e, caso isso ocorra no
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contexto do § 2° deste artigo, a comissdo de selecdo ou coordenagédo
intermediard a redistribuicdo desses(as) candidatos(as) para outros(as)
orientadores(as).

8 4° Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucdo, aprovados(as) em nimero
suficiente  para ocupar as vagas adicionais, essas vagas nao serdo revertidas
para a ampla concorréncia.” (NR)

“CAPITULO II
DAS AGOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NA POS-
GRADUAGAO

Secéo |
Nos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Paragrafo Unico. Aplicar-se-d0 aos(as) estudantes que ingressarem pelo
sistema de cotas as mesmas regras aplicadas aos(as) demais estudantes dos
Programas de P6s-Graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades, conforme as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do Geral da Pos-
Graduacdo da UFG e Regulamento Especifico do Programa.” (NR)

“Art. 9° Esta Resolucdo entrard em vigor ap6s 30 dias da data de sua
publicacéo e tera vigéncia até nova deliberacdo do CONSUNIL.” (NR)

“Art. 10. Esta Resolu¢cdo ndo se aplicara necessariamente a Programas de
Pds-Graduagdo em rede, multicéntricos ou outras categorias de programas de
cooperagdo, que sejam coordenados ou ndo pela UFG, e cujos editais
envolvam outras instituicdes aléem da UFG.” (NR)

“Art. 11. Esta resolucdo serd aplicada a todos os processos seletivos para
ingresso em turmas de cursos de mestrado e/ou doutorado cujos editais
tenham sido publicados posteriormente a data de sua entrada em vigor.”
(NR)

“Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacéo do CEPEC.” (NR)

Art. 2° Revogar o Art. 8° da Resolugdo CONSUNI N° 07/2015, de 24 de
abril de 2015.

Art. 3° Incluir os seguintes dispositivos na Resolugdgo CONSUNI N°
07/2015, de 24 de abril de 2015:

“Art. 2°-A. Para fins desta Resolucdo, sera considerada pessoa em situacao
de migracdo forgcada aquela que comprovar uma das seguintes condigdes:

I- Condicdo de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité
Nacional Para os Refugiados — Conare;
II- Condicdo de solicitante de reflgio, comprovada pelo DPRNM -
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Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio - ou documento
equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com os
procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97;

I1lI-  Condicdo de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), ou protocolo de requerimento
analogo emitido pelo Departamento de Policia Federal, com autorizacdo de
residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida
humanitéria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

Paragrafo Unico. Quando nédo for possivel a apresentacdo de documentos
comprobatorios de sua escolaridade, sera permitida a pessoa em situacdo de
migracdo forcada, a comprovacdo por outros meios de prova permitidos
segundo a legislacdo brasileira, com dispensa de legalizacdo e tradugédo
juramentada.” (NR)

“Art. 2°-B. No caso de ciganos(as), a comprovacao sera realizada através de
certificacdo étnica emitida por associagdo legalmente constituida.” (NR)

“Art. 2°-C. A comprovacao gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o
registro geral do(a) filho(a) serdo suficientes para certificagdo de mulheres
maes, enquanto documento oficial de guarda unilateral comprovard a
condicdo de tutor(a).” (NR)

“Art. 2°-D. Considera-se como pessoa trans (travesti e transexual), para o0s
fins desta Resolucdo, aquela que se autodeclarar como tal.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, as pessoas trans poderdo usar 0
nome social, consoante o disposto na Resolucdo CONSUNI/UFG N° 14R, de
23 de maio de 2014.

§ 2° A autodeclaracdo da pessoa trans gozara da presuncgdo relativa de
veracidade e sera verificada por uma comissao instituida pela Diretoria de
Mulheres e Diversidades da SIN, DMD/SIN/UFG, que tera na sua
composicao pelo menos uma pessoa trans, vinculada & comunidade da UFG
ou ndo.” (NR)

“Art. 2°-E. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins desta
Resolugdo, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme definido na Lei N°
13146/2005 e na Portaria/lUFG N° 1049, de 25 de fevereiro de 2019.

§ 1° No caso de candidatos(as) com deficiéncia serd preciso que 0(a)
candidato(a) passe pela avaliacdo de uma banca de verificacdo da condicdo
declarada, com base nos critérios vigentes ou com base em avaliagdo de
cunho biopsicossocial organizada pela Diretoria de Acessibilidade da SIN -
DAC/SIN/UFG.

§ 2° O(a) candidato(a) surdo(a) deverd comprovar a condi¢do através de
laudo médico.” (NR)

“Art. 2°-F. Em caso de suspeita ou denlncia sobre a veracidade de
informacbes e comprovantes fornecidas pelos(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas por esta resolucdo, seré realizada apuragédo
dos fatos, estando, a pessoa que apresentar informacOes falsas, sujeitas as
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penalidades previstas em Lei, garantindo-se os direitos ao contraditorio e a
ampla defesa.

§ 1° Em caso de confirmacdo da irregularidade, sera cancelada a inscricdo
do(a) candidato(a) no processo seletivo, tornando-se sem efeito os resultados
das avaliacBGes ja realizadas pelo(a) mesmo(a), bem como seu direito a
matricula no programa ou curso de pds-graduacao da UFG.

8§ 2° A comprovagdo da condicdo de pessoa pertencente a grupo minorizado,
seja por meio de documentacdo ou pela verificagdo por bancas, devera
ocorrer antes da finalizagdo do processo seletivo e divulgacdo do resultado
final.” (NR)

“Art. 6°-A. No caso de estudantes que ndo possuam a lingua portuguesa
como lingua materna, incluindo etnias indigenas e surdos(as), 0 portugués
sera considerado como lingua estrangeira mediante comprovagdo, ou
autodeclaracdo de proficiéncia na lingua materna no caso de etnias
indigenas, excetuando os casos de estudantes de programas de pOs-
graduacdo vinculados as areas de avaliagdo da CAPES que exijam
suficiéncia em lingua estrangeira em legislag&o vigente.

§ 1° A aprovacdo na prova de conhecimentos especificos, quando redigida
em portugués, sera considerada como prova de suficiéncia em lingua
portuguesa.

8§ 2° No caso de auséncia de prova de conhecimentos especificos, e havendo
candidatos(as) definidos(as) no caput deste artigo, o programa devera aplicar
prova de suficiéncia em lingua portuguesa conforme diretrizes definidas pelo
Conselho de Politica Linguistica da UFG.

§ 3° O(a) candidato(a) surdo(a) poderd solicitar a mediacdo de um(a)
intérprete de Libras durante o processo seletivo.” (NR)

“Secdo Il
Do Processo Seletivo dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu -
Modalidades Especializac¢éo e Residéncia

Art. 6°-B. O processo seletivo dos Cursos de Pds-graduacgdo lato sensu, na
modalidade especializacdo, sera regido por edital especifico, segundo os
termos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da
UFG, sendo garantida a coordenacdo, por meio do edital, a liberdade de
definir critérios especificos para o ingresso de estudantes, considerando as
especificidades das &reas do conhecimento e as diretrizes do 6rgdo federal de
avaliagdo e acompanhamento.

§ 1° No numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo, fixado no
edital, devera ser observado no minimo uma (01) vaga, sem 6nus, reservada
para candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no art. 1°
desta resolucdo, atendidos os critérios de aprovacao e classificagao.

§ 2° Ficara facultado a Coordenacdo dos Cursos a defini¢do de outros grupos
minorizados aos quais caberdo acbes afirmativas, resguardando-se a
transparéncia e a seguranca juridica.

§ 3° O atendimento a politica de ac¢Bes afirmativas implica a isencdo de
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pagamento de inscri¢cdo, matricula e mensalidade.

8§ 4° O disposto no caput deste artigo podera ndo ser aplicado em casos de
cursos decorrentes de instrumentos legais com previsdo de financiamento
integral.

8 5° Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no
art. 1° desta resolugdo, concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s)
reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classifica¢do no processo seletivo.

8§ 6° Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, — definidos
no art. 1° desta resolucdo, classificados(as) dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados(as) para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8 7° Havendo candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos
no art. 1° desta resolugdo, classificados(as) dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, e candidatos(as) classificados(as) para
a(s) vaga(s) reservada(s) no &mbito desta resolucéo, a isen¢do de pagamento
de inscri¢do, matricula e mensalidade, conforme disposto nos 88 1° e 3°
deste artigo, sera concedida aquele(a) candidato(a) melhor classificado(a).

§ 8° No ato da matricula, em caso de desisténcia de candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados, definidos no art. 1° desta resolugéo,
aprovados(as) em vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) sera(ao) preenchida(s)
pelo(d)(s) candidato(a)(s) concorrendo a(s) vaga(s) reservada(s),
posteriormente classificado(a)(s).

8 9° Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucéo, aprovados(as) em numero
suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s)
serd(do) revertida(s) para a ampla concorréncia, sendo preenchida(s)
pelo(a)(s) demais candidatos(as), observada a ordem de classificagdo, porém,
com todos 0s énus previstos para as vagas de ampla concorréncia.

§ 10. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) servidores da UFG
aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
esta categoria, conforme previsto na Resolucdo CEPEC/UFG N° 1630, de 22
de marco de 2019, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no art. 1°
desta resolucdo, resguardando a isencdo de pagamento de inscricdo,
matricula e mensalidade para estes(as) candidatos(as), conforme disposto
nos 8§ 1° e 3° deste artigo.” (NR)

“Art. 6°-C. Nos processos seletivos dos Cursos de Pds-graduagdo lato sensu,
na modalidade residéncia, deverdo constar expressamente as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) que concorrerem no ambito das acOes
afirmativas.

Paragrafo Unico. As regras sobre a reserva de vagas deverao ser explicitas
em todos os editais de processos seletivos, bem como o total de vagas
reservadas para cada especializagdo, considerando as especificidades das
areas do conhecimento e as diretrizes do o6rgdo de avaliacdo e
acompanhamento.” (NR)



“Art. 7°-A. As diretrizes definidas pelo Conselho de Politica Linguistica da
UFG deverdo ser aplicadas em ofertas de disciplinas e outras atividades
académicas que envolvam estudantes ingressantes em programas de poés-
graduacdo stricto sensu através desta resolucéo, visando & permanéncia e ao
rendimento académico pleno dos(as) estudantes.

8§ 1° As condicdes linguisticas de estudantes que ndo tenham portugués como
lingua materna deverdo ser reconhecidas e consideradas durante o processo
de ensino-aprendizagem e nas atividades avaliativas, de maneira a garantir o
pleno desenvolvimento académico dos(as) estudantes.

8 2° Ficard a cargo da coordenagdo dos programas de pos-graduacdo a
comunicacdo oficial a PRPG/UFG e a SIN/UFG acerca de estudantes
ingressantes no ambito desta resolucdo e de estudantes contemplados(as)
com bolsas de estudo.

§ 3° Serd de responsabilidade da PRPG/UFG e da SIN/UFG promover
iniciativas de familiarizacdo e suporte das especificidades e necessidades
linguisticas desses estudantes.” (NR)

“Art. 7°-B. Os(as)estudantes ingressantes no ambito desta resolugdo, serdo
acompanhados pelos gestores do Programa de P6s-Graduacdo, durante todo
0 periodo de formacdo, com apresentacdo e aprovacdo dos relatorios de
acompanhamento discente nas reunides da Coordenadoria de Pods-
Graduagdo, o0s quais deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Acompanhamento da Politica de Acgdes Afirmativas na Pds-Graduacéo,
semestralmente, no caso de estudantes de mestrado, ou anualmente, no caso
de estudantes de doutorado, para analise e providéncias.

Paragrafo Unico. Em carater de complementacdo do suporte as
especificidades e necessidades linguisticas dos estudantes, definido no § 3°
do art. 7°-A desta resolucdo, os programas poderdo desenvolver agdes ou
aportar recursos, oriundos de sua previsdo orcamentaria, para permitir que
estudantes ingressantes no &mbito desta resolucdo realizem plenamente suas
atividades académicas, considerando essas especificidades e necessidades.”
(NR)

“Art. 7°-C. O numero de bolsas oferecidas em cada processo de distribuicdo
de bolsas, seja durante processos seletivos ou ndo, serd fixado no edital
especifico, observando-se, em qualquer caso, que, pelo menos, cinquenta por
cento (50%) das bolsas disponiveis serdo reservadas para pessoas
pertencentes aos grupos minorizados, definidos no art. 1° desta resolucéo.

Paragrafo Unico. Ficara facultado a Coordenadoria dos Programas de Pés-
Graduacao a definicdo de outros grupos minorizados aos quais caberdo acdes
afirmativas de que se trata o caput deste artigo, resguardando-se a
transparéncia e a seguranca juridica.” (NR)

“Secao Il
Nos Cursos de Po6s-Graduacgéo Lato Sensu - Modalidades Especializagdo
e Residéncia

Art. 8°%-A. As diretrizes definidas pelo Conselho de Politica Linguistica da
UFG deverdo ser aplicadas em ofertas de disciplinas e outras atividades
académicas que envolvam estudantes ingressantes em cursos de pos-
graduacdo lato sensu através desta resolugdo, visando a permanéncia e o
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rendimento académico pleno dos(as) estudantes.

8 1° As condic@es linguisticas de estudantes que ndo tenham o portugués
como lingua materna deverdo ser reconhecidas e consideradas durante o
processo de ensino-aprendizagem e nas atividades avaliativas, de maneira a
garantir o pleno desenvolvimento académico dos(as) estudantes.

8§ 2° Ficara a cargo da coordenagdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu,
modalidades especializacdo e residéncia, a comunicacdo oficial a
PRPG/UFG e a SIN/UFG acerca de estudantes ingressantes no ambito desta
resolucéo.

8§ 3° Serd de responsabilidade da PRPG/UFG e da SIN/UFG acompanhar e
incentivar iniciativas de familiarizacdo e suporte das especificidades e
necessidades linguisticas desses(as) estudantes.” (NR)

“Secdo Il
Da Avaliagdo

Art. 8°-B. Sera instituida a Comissdo de Acompanhamento de Politicas de
Acles Afirmativas na Pds-Graduacdo que devera propor, definir e
acompanhar as acles, apoiando os Programas de Pds-Graduacdo na
implementagdo da Politica de Acfes Afirmativas na Pos-Graduagdo, e
avaliando o sucesso em termos de ingresso, permanéncia e conclusdo dos
cursos de pds-graduacgdo stricto sensu e lato sensu pelos estudantes que
ingressaram por meio de acdes afirmativas.” (NR)

“Art. 8°-C. A Comissdao de Acompanhamento de Politicas de Acdes
Afirmativas na P6s-Graduacao tera a seguinte composicéo:

- um representante da Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo;

I- um representante da Secretaria de Inclusao;

I11-  um representante da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IV-  trés representantes de Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao,
preferencialmente, um de cada grande area do conhecimento;

V- um representante dos servidores técnico-administrativos em
educacéo;

VI-  um representante discente da P6s-Graduacdo, preferencialmente que
tenha ingressado na poés-graduacdo através de politicas de agdes
afirmativas.” (NR)

“Art. 8°-D. Ficara a cargo da PRPG/UFG, subsidiado pela Comissdo de
Acompanhamento de Politicas de AcBes Afirmativas na Pés-Graduacdo, a
avaliacdo das acbes disciplinadas nesta Resolucdo, através do
monitoramento e divulgacdo de relatérios anuais com nimero de vagas e
bolsas ofertadas e implementadas em editais de programas stricto sensu e
cursos lato sensu, bem como a execucédo das politicas e diretrizes linguisticas
previstas nesta Resolucdo e pelas diretrizes do Conselho de Politica
Linguistica da UFG, assim como qualquer instru¢cdo contida nesta
Resolugéo.

Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade da PRPG/UFG e da SIN/UFG a
organizagdo de eventos voltados a divulgacédo e informacdo das politicas de
acBes afirmativas.” (NR)

“Art. 8°-E. Mediante os resultados obtidos na avaliacdo, a PRPG/UFG,
11



através de ato(s) normativo(s), poderd instruir 0s programas stricto sensu e
0S cursos lato sensu acerca de iniciativas que visem ao atendimento da oferta
e implementacdo de vagas e de bolsas previstas nesta Resolucdo, assim
como ao cumprimento de politicas e diretrizes linguisticas pertinentes a
matéria.” (NR)

“Art. 9°-A. Esta resolugéo se destina a regular apenas editais de selecéo de
estudantes para entrada regulares e periddicas dos PPG, ficando excluidas a
disponibilizacdo de vagas excepcionais em decorréncia de acordos de
cooperacdo, editais especificos de agéncias de fomento e similares.” (NR)

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 26 de maio de 2023.

Prof?. Angelita Pereira de Lima
- Reitora -
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