SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 182, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Resolucdo CONSUNI n°
14/2014, de 23 de maio de 2014, que
dispde sobre o uso de nome social no
ambito da Universidade Federal de
Goias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, reunido em sessio plenaria realizada
no dia 20 de janeiro de 2023, tendo em vista 0 que consta do Processo SEI n°
23070.044860/2022-41, e considerando:

a)

b)

c)

d)

os arts. 205, 206, I, e 207, da Constituicdo Federal de 1988, que
garantem a autonomia universitaria, a educacdo como direito de todos
e em igualdade de condig¢des de acesso e permanéncia;

os arts. 3°, IV, e 5° caput, e XLI, da Constituicdo Federal de 1988,
que dispdem que todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo ou
discriminacdo de qualquer natureza;

os principios dos direitos humanos consagrados em instrumentos
internacionais, especialmente a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, e a Declaragdo da Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata
realizado em Durban no ano de 2001,

0 que consta no Programa Nacional de Direitos Humanos, de 2010; no
Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra Lésbicas,
Gays, Transgéneros, Transexuais e Bissexuais e de Promog¢do da
Cidadania Homossexual, denominado “Brasil Sem Homofobia”, de
2004; no Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Transexuais,
de 2009; e no Documento Final da Conferéncia Nacional da
Educacao, realizada em 2010;

o art. 3% IV, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que
estabelece que 0 ensino sera ministrado com respeito a liberdade,
diversidade e apreco a tolerancia;

a Portaria n° 1.612, de 8 de novembro de 2011, do Ministério da
Educacédo, que trata sobre o uso do nome social no &mbito daquele
ministério, com a diretiva de sua regulamentacdo pelas autarquias



9)

h)

)

k)

P)

q)

vinculadas a Pasta, dentro da esfera de sua competéncia (art. 1°, §2°);

a Portaria n°® 233, de 18 de maio de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que assegura aos servidores no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional o uso do nome social por travestis e transexuais;

o art. 4° |1, da Portaria n°® 1.820, de 13 de agosto de 2009, do
Ministério da Saude, que assegura o direito de registro do nome social
ao0s usudrios da saude;

que o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPqg) também garante o direito de uso do nome social
em seu sistema de cadastro de pesquisadores (Curriculo Lattes);

a ADI 4275/DF (STF), que dispbe sobre o direito a igualdade sem
discriminacdes e abrange a identidade ou expressdo de género; que a
identidade de género é manifestacdo da propria personalidade da
pessoa humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel de
reconhecé-la, nunca de constitui-la; que a pessoa ndo deve provar o
que é e o Estado ndo deve condicionar a expressdo da identidade a
qualquer tipo de modelo, ainda que meramente procedimental;

0 Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal,
autarquica e funcional;

0 Provimento n° 73, de 28 de junho de 2018, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que dispde sobre a averbacdo da alteracdo do prenome e
do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa
transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais, e outros diplomas
nacionais e internacionais a exemplo dos Principios de Yogyakarta,
documento este do qual o Brasil é signatéario;

a Resolucdo CONSUNI N° 15/2014, que cria a Coordenadoria de
Acodes Afirmativas na UFG, a qual tem como uma de suas atribuicdes
a de articular a¢bes que garantam o direito a diversidade, promovam a
pluralidade de ideias, ampliem a inclusdo e contribuam para o
fortalecimento de uma politica universitaria comprometida com a
superacao das desigualdades e o respeito as diferengas;

o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFG - 2018-
2022, no item 2.3.9 acerca da Politica de Diversidade, Incluséo e
Acessibilidade;

o art. 4°, 111, do Estatuto da UFG (2013), que dispGe sobre o respeito a
liberdade, a diversidade e ao pluralismo de ideias, sem discriminagéo
de qualquer natureza,;

a necessidade de garantir 0 acesso, a permanéncia e o0 sucesso de todas
as pessoas no processo de escolarizagcdo, em respeito aos direitos
humanos, a pluralidade, diversidade, sem discriminacdo de qualquer
natureza, e a dignidade humana;

a identidade de género e o respeito ao nome social sdo Direitos
Humanos basicos e a discriminacdo em razdo desses € passivel de
punicdo criminal desde 2019, em razéo da decisdo do STF na ADO 26,
na qual a suprema corte reconheceu que 0S termos raga e racismo
possuem carater politico social e portanto a discriminacdo em razéo de
orientacdo sexual ou identidade de género podem gerar punigfes com
base na lei de racismo, lei 7716/89,



RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CONSUNI n° 14/2014, de 23 de maio de 2014, que
dispde sobre o uso de nome social no ambito da Universidade Federal de Goias, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Assegurar a servidores/as, estudantes e usuarios/as da Universidade
Federal de Goias (UFG), cujo nome de registro civil ndo reflita a sua
identidade de género, a possibilidade de uso e de inclusdo do seu nome social
nos registros oficiais e académicos, nos termos desta Resolugdo.” (NR)

“Art. 3°F Os/As usuarios/as do Nome Social deverdo ser tratados/as
pelos/as agentes publicos pelo nome social que constara dos atos escritos,
sendo vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatérias para referir-
se a pessoas travestis ou transexuais.” (NR)

“Art. 5° A solicitacdo de inclusdo ou de retirada do nome social devera ser
feita mediante requerimento a ser autuado no Centro de Documentag&o,
Informagdo e Arquivo - CIDARQ/ UFG, e encaminhado & Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROPESSOAS, que assegurara o direito ao uso do nome
social nas seguintes situagdes:

“Art. 6% ...

§ 1° A solicitagdo de inclusdo ou de retirada do nome social devera ser feita
mediante peticdo eletronica, via SEIl, e a Secretaria de Inclusdo se
encarregara de enviar aos 0rgdos responsaveis e acompanhar a aplicacéo.

.............. ” (NR)

“Art. 8° Constard nos documentos oficiais, como historico escolar,
certificados, certiddes, atas de reunifes e defesas, diploma de concluséo e
demais documentos oficiais relativos as atividades académicas estudantis, o
nome social da pessoa travesti ou transexual, acompanhado do nome civil
que constara no verso do documento.

8§ 1° No caso do diploma, as concordéncias de género poderdo ser feitas para
acompanhar o nome social, a critério do/a requerente.

8 2° O/A estudante que teve o nome civil oficialmente alterado, mesmo que
ndo tenha nome social na UFG, mas manteve inalterado o sexo de
nascimento, o diploma poderéd ser emitido com todas as concordancias, a
critério do/a requerente.” (NR)

“Art. 10. ..............



§ 2° Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusdo do nome social devera
ser requerida por seus/suas representantes legais.” (NR)

“Art. 12. Os documentos oficiais, visando a utilizacéo externa a UFG, serdo
emitidos com o nome social, se requerido expressamente pela pessoa
interessada, acompanhado do nome civil.” (NR)

“Art. 14.-A Fica estabelecido o prazo de 180 dias para que os sistemas da
UFG possam ser adaptados para o atendimento a esta Resolucdo.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor sete dias ap0s a sua aprovacao.

Goiania, 20 de janeiro de 2023.

Profé. Angelita Pereira de Lima
- Reitora -



