SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 99, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o ingresso para a Carreira de
Magistério Superior, de Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico e para o Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior na Universidade Federal
de Goiés, revogando a Resolucdo CONSUNI
N° 23/2018.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido
em sessao plenaria realizada no dia 15 de outubro de 2021, tendo em vista 0 que consta no
processo n° 23070.051294/2021-42 e considerando a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
suas alteracdes dadas pela Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013 e o Decreto 9.739, de 28 de
marco de 2019, bem como demais legislaces pertinentes a matéria,

RESOLVE:

TITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA
E SEUS REQUISITOS

Art. 1° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no
primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

8§ 1° Para ingresso na carreira a que se refere este artigo, sera exigido o titulo
de Doutor.

§ 2° Constatada a caréncia de detentores da titulagdo académica de Doutor
na area de conhecimento ou na localidade de realizacdo do concurso publico, o Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo(CEPAE)/Unidade Académica(UA)/Unidade



Académica Especial(UAE) responsavel pelo concurso podera dispensar a exigéncia de titulo
de Doutor, substituindo-a pelo titulo de Mestre, de Especialista ou por Diploma de Graduacao,
conforme justificativa circunstanciada a ser apresentada a Diretoria de Provimento e
Movimentacdo (DPM) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROPESSOAS, que submetera
a dispensa da exigéncia ao CONSUNI.

Art. 2° O ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para ingresso na carreira a que se refere este artigo, sera
exigido o diploma de curso superior em nivel de graduacéo.

Art. 3° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para ingresso no cargo a que se refere este artigo serdo
exigidos:

I. titulo de Doutor;
I. dez (10) anos de experiéncia ou de obtencédo do titulo de Doutor, ambos
na &rea de conhecimento exigida no concurso.

TITULO II
DO EDITAL, DAS NORMAS COMPLEMENTARES
E DAS INSCRICOES

Art. 4° O edital para os concursos publicos, descritos nos artigos 1°, 2° e 3°,
devera ser publicado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) e no Diério Oficial da
Unido.

8§ 1° Deverdo constar no edital do concurso o periodo de inscricdo, 0 nimero
de vagas, o cargo, a formacdo exigida, o regime de trabalho, a area de conhecimento para a
qual se realizara o concurso, o local de atuacdo, o CEPAE/UA/UAE responsavel pelo
concurso, a data prevista para realizacdo da sessdo publica do ato de instalacdo e a data
prevista para a realizacao das provas, o valor e a forma de recolhimento da taxa de inscricéo.

§ 2° Sera assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
negros, nos limites estabelecidos no edital do concurso, de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, em consonancia com a legislacéo pertinente a matéria.

Art. 5° O CEPAE/UA/UAE responsavel pelo concurso devera elaborar as
normas complementares, parte integrante do edital, que serdo disponibilizadas no sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

Paragrafo unico. Dever&o constar nas normas complementares:

I.  otipo de prova a ser aplicada no concurso, no que se refere ao inciso |
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dos artigos15 e 16 da presente Resolucéo;

Il. lista de, no minimo, dez pontos para as provas escrita ou tedrico-
pratica, oral/didatica, de acordo com as especificidades dos artigos 15
e 16, podendo ser acompanhada de indicacdo bibliografica;

I1l. a antecedéncia com que serdo realizados os sorteios de pontos das
provas escrita ou teorico-pratica;

IV. a permissdo ou ndo de consulta bibliografica na prova escrita ou
teodrico-prética;

V. diretrizes para a pontuacao da prova de titulos;

VI. outras disposices regulamentares que o CEPAE/UA/UAE julgar
pertinentes.

Art. 6° As inscrigOes terdo seus prazos definidos em edital e seréo de, no
minimo, quinze (15) e, no maximo, noventa (90) dias.

§ 1° Havendo expressa vontade do CEPAE/UA/UAE responsavel pelo
concurso, o periodo de inscricdo do edital poderd ser reaberto, podendo haver alteracdo na
exigéncia da titulacdo conforme previsto no 8 2° do Artigo 1°., nas seguintes situagdes:

I.  Né&o havendo candidatos inscritos ou aprovados;
Il. Na existéncia de vaga remanescente apds a realizacdo do concurso.

§ 2° Nos casos previstos no §1° deste artigo, o edital serd aditado para
informar o periodo de inscricdo, a titulacdo exigida e o regime de trabalho, ndo havendo um
namero limitado de aditamentos.

Art. 7° A inscrigdo no concurso seré realizada exclusivamente pelo sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br), por meio de preenchimento de formulério eletrdnico e
emissdo de Guia de Recolhimento Unica — GRU da taxa de inscri¢do, que deve ser paga até a
data prevista para o vencimento da GRU.

Paragrafo Unico. A solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo devera ser
feita diretamente pelo candidato no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) ficando o
deferimento do pedido condicionado ao procedimento estabelecido no respectivo edital do
concurso, em consonancia com a legislacao pertinente a matéria.

Art. 8° A homologacdo da inscricdo pelo CEPAE/UA/UAE responsavel
pelo concurso sera feita com base nas informagbes constantes no relatério extraido do
SISCONCURSO.

§ 1° O CEPAE/UA/UAE divulgara a relacdodas inscricbes homologadas no
sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) entre o quinto (5°) e o décimo (10°) dia util
apos a data prevista para o vencimento da GRU.

8 2° Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato podera interpor
recurso no prazo maximo de dois (02) dias Uteis ap0s a publicacdo das inscricdes
homologadas.

8 3° O recurso de que trata o pardgrafo anterior sera apreciado e julgado pelo
Conselho Diretor do CEPAE/UA/Colegiado da UAE no prazo maximo de cinco (05) dias
uteis apos finalizado o prazo recursal, devendo a decisdo ser publicada no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br).
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8§ 4° No caso do indeferimento da inscri¢cdo do candidato fundamentar-se na
auséncia de comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato poderd, durante o
prazo de recurso, em face da decisdo que ndo homologou a inscri¢do, apresentar a devida
comprovagao.

§ 5° O CEPAE/UA/UAE realizara a homologacdo da inscrigdo, nos casos
em que trata o 84° desde que a efetivacdo do pagamentotenha sido realizada até a data
prevista para o vencimento da GRU.

TITULO 1l
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 9° A Banca Examinadora, com 0 seu respectivo presidente, sera
nomeada pela Reitoria em portaria especifica.

§ 1° A Banca Examinadora sera nomeada a partir de nomes de professores
e/ou pesquisadores previamente aprovados pelo Conselho Diretor do CEPAE/UA/Colegiado
da UAE responsavel pelo concurso, ap6s a publicacdo da homologacdo das inscri¢des no sitio
da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

8 2° Nos concursos para provimento do cargo de Professor da Carreira de
Magistério Superior e de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, a Banca Examinadora sera
composta por, no minimo, trés (03) e, no maximo, cinco (05) membros com titulagdo minima
igual & exigida para o concurso.

8 3° Nos concursos para provimento do cargo de Professor Titular-Livre, a
Banca Examinadora sera composta por cinco (05) professores Doutores, dos quais, no
minimo, quatro (04) membros externos a UFG, sendo todos Professores Titulares, Titulares-
Livres ouequivalentes.

8§ 4° Professores aposentados da UFG s@o considerados membros internos
para efeito do paragrafo anterior.

Art. 10. Para cada uma das Bancas Examinadoras, deverdo ser designados
até dois (02) professores suplentes, respeitando-se as mesmas exigéncias de titulacdo e classe
dos membros titulares.

Paragrafo Unico. Nos casos em que exista a obrigatoriedade da presenca de
membro externo a UFG na Banca Examinadora, este sO poderd ser substituido por um
suplente também externo a UFG.

Art. 11. A titulagdo exigida para os membros das Bancas Examinadoras a
que se refere este titulo deve ter sido obtida ou reconhecida em programas credenciados pelo
Sistema Nacional de Pds-Graduagdo.

Art. 12. E impedida a participacio, nas Bancas Examinadoras, de conjuge,
companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou
que tenha relacdo de interesse com qualquer dos candidatos.
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§ 1° Qualquer candidato com inscricio homologada podera formalizar
suspeicdo contra qualquer membro ou suplente da Banca Examinadora em peticao
devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais das
restricdes estabelecidas no art. 20, da Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, para o Conselho
Diretor do CEPAE/UA/Colegiado da UAE responsavel pelo concurso, no prazo de dois (02)
dias ateis, a contar da publicagdo em aviso pablico no sitio da UFG - SISCONCURSO

(www.ufg.br)

8 2° O Conselho Diretor do CEPAE/UA/Colegiado da UAE a que se refere o
paragrafo anterior decidird a alegacdo, no prazo de cinco (05) dias uteis, de cuja decisdo
cabera recurso em um prazo de dois (02) dias uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor,
como ultima instancia administrativa.

TITULO IV
DAS PROVAS

Capitulo 1
Do Ato de Instalacéo

Art. 13. O ato de instalacdo do concurso dar-se-4 em sessdo publica,
presidida pelo(a) Diretor(a) do CEPAE/UA/Chefe da UAE ou seu representante nomeado, e
consistird na entrega, pelos candidatos ou por seu representante legalmente constituido, dos
documentos exigidos no edital, do curriculum vitae atualizado, apresentado na Plataforma
Lattes (modelo CNPqg) com documentos comprobatorios originais ou suas copias, e do
memorial.

§ 1° O CEPAE/UA/UAE responsavel pelo concurso devera disponibilizar,
previamente, no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br), o local e o horério de inicio e
fim da sessao publica de instalagcdo do concurso.

8§ 2° Durante o ato de instalacdo do concurso, serdo divulgados os horarios e
os locais de realizacéo das provas, assim como de seus respectivos sorteios.

§ 3° Apds o encerramento da instalacdo do concurso, o candidato ndo mais
podera acrescentar documentos de comprovacdo de seu curriculum vitae apresentado na
Plataforma Lattes (modelo CNPQ).

§ 4° A realizacdo da primeira prova devera ocorrer, no maximo, vinte e
quatro (24) horas ap6s o encerramento da instalagdo do concurso.

Capitulo 11
Secéo |

Das Provas Especificas

Art. 14. As provas serdo realizadas na sequéncia apresentada nos artigos 15
e 16 desta Resolucéo.
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§ 1° Entre as provas devera ocorrer um intervalo de, no minimo, quatro (04)
horas, excetuando-se a prova de titulos.

§ 2° Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados conforme
§ 3° do Artigo 34.

Art. 15. As provas do concurso publico para Professor da Classe A da
Carreira de Magistério Superior e para Professor da Classe D | da Carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sdo:

I. escrita ou tedrico-prética;
I. didatica;

I11. defesa de memorial,;

IV. de titulos.

Art. 16. As provas do concurso publico para Professor Titular-Livre sao:

I. escrita ou tedrico-pratica;

I. oral, sob a forma de conferéncia;
I11. defesa de memorial;

IV. de titulos.

Art. 17. A identificacdo dos candidatos, por meio de documento legal, sera
feita no inicio de cada prova.

Secéo 11
Das Provas Escritas e Teérico-Praticas

Art. 18. A prova escrita ou tedrico-pratica terd carater eliminatério para o
prosseguimento do candidato no concurso.

§ 1° Serdo considerados aprovados na prova escrita ou teorico-pratica para
prosseguimento no concurso os candidatos classificados conforme quantitativo maximo de
que trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

§ 2° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados sera considerado reprovado.

Art. 19. A prova escrita terd como objetivo avaliar os conhecimentos do
candidato, assim como a sua capacidade de expressdo em linguagem académica.

8 1° A prova escrita podera ser aplicada pela Banca Examinadora ou por
servidor(es) designado(s) pelo(a) Diretor(a) do CEPAE/UA/Chefe da UAE.

8 2° O sorteio do ponto, Unico para todos os candidatos, sera feito com a
antecedéncia especificada nas normas complementares do concurso, respeitando-se o 84° do
artigo 13 desta Resolugéo.

8§ 3° Quando permitida a consulta bibliografica, as normas complementares



fixardoo tempo maximo para essa consulta, que se realizara em material de acesso publico,
impresso em papel e previamente aprovado.

8 4° As anotacOes dos candidatos, durante a consulta bibliografica, poderédo
ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado por pelo menos um
membro da Banca Examinadora ou servidor designado pela Direcdo do CEPAE/UA
/Chefia da UAE e anexado a prova.

8 5° A duracdo maxima da prova escrita serd de seis horas, nela incluido o
tempo de consulta bibliografica, quando permitida, prazo que podera ser prorrogado na
hipotese de se verificar a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

8§ 6° A prova escrita sera realizada de forma manuscrita e a tinta.

§ 7° A prova escrita sera formulada pela Banca Examinadora sobre o ponto
sorteado.

8§ 8° A prova escrita ndo sera identificada nominalmente.

Art. 20. A prova tedrico-pratica terd como objetivo avaliar a competéncia
do candidato na utilizacdo de conceitos, das técnicas e das suas inter-relacdes na area de
conhecimento.

§ 1° O sorteio do ponto, Unico para o mesmo dia, serd feito com a
antecedéncia especificada nas normas complementares do concurso, respeitando-se o 8 4° do
artigo 13 desta Resolucéo.

8 2° Nos casos em que a prova teorico-pratica ndo puder ser realizada
simultaneamente por todos os candidatos, a sua organizacao deverd ser definida pela Banca
Examinadora, podendo ser realizada em mais de um dia.

8§ 3° O sorteio do ponto para cada grupo de candidatos a realizar a prova em
um mesmo dia incluird todos os pontos e obedecerd a antecedéncia prevista no 81° deste
artigo.

8§ 4° O candidato podera requisitar, por escrito, & Banca Examinadora, 0s
recursos materiais € humanos necessarios a realizacdo da prova tedrico-préatica, dentro dos
padrdes definidos pelas normas complementares do concurso.

8 5° A prova teorico-pratica tera a duracdo maxima de seis horas, conforme
estabelecido nas normas complementares do concurso, prazo que podera ser prorrogado na
hipbtese de se verificar a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

8 6° No decorrer da prova, o candidato poderd informar a Banca
Examinadora o que estad realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado conforme os padrdes estabelecidos nas normas complementares.

§ 7° Caso necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a
apresentacdo de relatorio contendo uma descricdo dos trabalhos realizados, bem como a
fundamentacdo e interpretacdo dos resultados obtidos.

Art. 21. A Banca Examinadora se reunira, em sess@o publica, para calcular



as médias dos candidatos e proclamar o resultado da prova escrita ou tedrico-pratica,
redigindo ata na qual constardo os nomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de
notas.

§ 1° Na prova escrita ou teorico-pratica, o candidato recebera uma nota de
cada membro da Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez.

§ 2° Cada membro da Banca Examinadora devera atribuir individualmente
suas notas, depositando-as em envelope a ser lacrado, sendo um para cada membro da Banca.

§ 3° A média aritmética simples da prova escrita ou tedrico-prética sera
obtida a partir das notas individuais dos examinadores, com arredondamento de duas casas
decimais.

8 4° A abertura dos envelopes e a divulgacdo das notas serdo feitas em
sessdo publica.
§ 5° Os candidatos, apds a proclamacéo do resultado preliminar, poderdo

solicitar o acesso a sua prova, boletim de desempenho e resposta esperada.

8 6° O resultado preliminar devera ser divulgado no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br), constando a data e a hora de sua proclamac&o.

Art. 22. Qualquer candidato que tenha realizado a prova escrita ou tedrico
pratica podera apresentar recurso em até dois (02) dias Uteis ap0s a sua divulgacdo no sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br), por meio de requerimento fundamentado, dirigido
diretamente ao Diretor(a) do CEPAE/UA/Chefe da UAE responsavel pelo concurso.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor do CEPAE/UA/Colegiado da UAE
indicara previamente uma comissdo constituida, com pelo menos trés membros,
especificamente para atender recursosde acordo com o caput deste artigo e que decidira sobre
estes recursos no prazo maximo de um (01) dia util, ap6s encerrado o prazo recursal,
divulgando o seu resultado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

Art. 23. O resultado definitivo da prova escrita ou tedrico-pratica devera ser
divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

Secéo 111
Da Prova Didatica

Art. 24. A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao
dominio do assunto, & capacidade de comunicagdo, de organizagdo do pensamento, 0 tempo
de aula, bem como quanto ao planejamento e a apresentacdo da aula.

8 1° A prova didatica serd realizada em tantas sessfes publicas quantos
forem os candidatos, vedada a presenca dos demais candidatos.

§ 2° Com a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas do inicio da
realizacdo da prova pelo primeiro candidato, a Banca Examinadora procedera ao sorteio do
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ponto que devera ser 0 mesmo para os candidatos que realizardo a prova num mesmo dia,
conforme estabelecido nas normas complementares.

8§ 3° A ordem de apresentacdo dos candidatos deve ser estabelecida mediante
sorteio realizado no horario previsto para o inicio desta prova.

8 4° Caso a quantidade de candidatos classificados obrigue a realizacdo da
prova em mais de um dia, devera ser feito o sorteio dos grupos de candidatos que apresentardo
num mesmo dia.

8 5° O sorteio do ponto para cada grupo de candidatos incluird todos os
pontos, observado o §82° deste artigo.

8§ 6° Cada candidato dispora, para a prova didatica, de, no minimo, quarenta
e, N0 maximo, cinquenta (50) minutos.

§ 7° Serd facultado a Banca Examinadora um periodo de até vinte (20)
minutos para arguicdo do candidato sobre o conteddo da prova didatica, assegurado ao
candidato igual periodo para responder a essa arguicao.

§ 8° E vedada qualquer tipo de manifestacio durante as provas didaticas por
parte do publico.

Secéo IV
Da Prova Oral

Art. 25. A prova oral, sob a forma de conferéncia, tera como objetivo aferir
a erudicdo, a proficiéncia, a atualidade dos conhecimentos do candidato e a sua contribuicdo
técnico-cientifica e académica, na &rea do concurso.

8 1° A prova oral, com duragéo entre quarenta (40) e sessenta (60) minutos,
sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais candidatos.

§ 2° O tema da prova oral serd escolhido pelo candidato de acordo com o
programa estabelecido para o concurso e comunicado, por escrito, a Banca Examinadora, no
ato da instalacdo do concurso.

8§ 3° A ordem de apresentacdo dos candidatos deve ser estabelecida mediante
sorteio realizado no horario previsto para o inicio da prova, podendo esta prova dar-se em
mais de um dia se a Banca julgar necessario.

8 4° Concluida a exposi¢do, a Banca Examinadora arguira o candidato
durante trinta (30) minutos, prorrogavel por até trinta (30) minutos, a critério da Banca
Examinadora, assegurado ao candidato igual periodo para suas respostas.



Secéo V
Do Memorial

Art. 26. O memorial consistira na analise critica das atividades realizadas
pelo candidato, incluindo a defesa da producdo intelectual e dos projetos de pesquisa e de
extensdo, entre outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relacdo as demandas
institucionais para a area de conhecimento preconizada no edital do concurso.

Paragrafo unico. O memorial deve apresentar a contribuicdo do candidato
ao ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, estabelecendo os pressupostos tedricos e 0s
marcos conceituais dessa atuacdo, discutindo os resultados alcancados, a importancia de sua
contribuicdo e os possiveis desdobramentos e consequéncias nessas areas, tomando-se como
referéncia os seguintes indicadores:

I. participacdo no processo de transmissao do conhecimento, caracterizada
por atividades de ensino, englobando orientacdo, producdo de textos,
métodos ou material didatico, reformulacdo de curriculos, ementas e
programas de disciplinas, que evidenciem familiaridade com a
bibliografia basica atualizada de sua area de atuacao;

Il. experiéncia no processo de produgdo de conhecimento, caracterizada
por atividades de desenvolvimento ou coordenacdo de projetos de
ensino, pesquisa ou de extensdo; apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; publicacdo, individualmente
ou em colaboracao, de livros, capitulos de livros e artigos em periodicos
especializados; registro de patentes ou de outro tipo de producdo
intelectual; ou, nos casos de candidatos da area de artes, producdo de
trabalhos em formas de expressao caracteristicas dessa area;

I11. qualificacdo por meio de cursos de aperfeicoamento, especializacéo,
estagios em instituicdes de ensino ou de pesquisa do pais ou do exterior;

IV. experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de chefias,
coordenacBGes, bem como participacdo em Orgdos colegiados e
comissoes de trabalho de reconhecida relevancia;

V. outros indicadores que o candidato julgar relevantes para sua carreira
profissional.

Art. 27. O memorial serd submetido, por escrito, a apreciacdo da Banca
Examinadora e defendido oralmente em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais
candidatos.

8 1° A ordem de apresentacdo dos candidatos deve ser estabelecida mediante
sorteio realizado no horéario previsto para o inicio das defesas de memorial, podendo esta
apresentacdo dar-se em mais de um dia se a Banca Examinadora julgar necessario.

8§ 2° A defesa do Memorial podera ser complementada, quando couber, por
outras formas de comunicagdo, com duragdo maxima de sessenta (60) minutos.

8 3° Cada membro da Banca Examinadora tera, no maximo, quinze (15)
minutos para arguir o candidato, sendo assegurado igual periodo para resposta.

Art. 28. No julgamento do Memorial, 0s membros da Banca Examinadora
fardo sua avaliacdo, considerando os objetivos estabelecidos no artigo 26, paragrafo unico e
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incisos, além dos seguintes aspectos:

I. relevancia da vida académica do candidato e sua dedicacdo a essa
atividade;

Il. coeréncia da trajetdria académica e profissional,

I1l. o dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a profundidade dos
conhecimentos na area do concurso;

IV. contribuicdo que o candidato podera trazer para o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade Federal de Goias,
considerando-se a area de conhecimento em que o0 concurso esta sendo
realizado.

Secao VI
Da Prova de Titulos

Art. 29. O julgamento da Prova de Titulos basear-se-a na apresentagdo do
Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq), acompanhado
dos respectivos documentos comprobatdrios ou de suas copias.

§ 1° O material comprobatério mencionado no caput do artigo deve ser
entregue  ordenado, segmentado e numerado de acordo com a  ordem
constante no Curriculum Vitae apresentado pelo candidato.

§ 2° No caso de davida da autenticidade de alguma copia de documento
apresentado, o original deste podera ser exigido pela Banca
Examinadora do concurso.

Art. 30. A pontuacdo da Prova de Titulos deve ser estabelecida conforme a
Tabela de Pontuacdes Maximas na Prova de Titulos, anexa a esta Resolu¢édo, observando-se o
disposto no inciso V, paragrafo Gnico do Artigo 5° desta Resolugéo.

§ 1° Na pontuacdo da Prova de Titulos, itens que ndo guardem pertinéncia
tematica, logica ou funcional com a éarea do concurso publico serdo pontuados
proporcionalmente, conforme estabelecido nas normas complementares do concurso.

§ 2° Para os concursos para Professor da Classe A da Carreira do Magistério
Superior e da Classe D | da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o periodo em
que os titulos serdo considerados para avaliagdo devera constar nas normas complementares.

§ 3° Para os concursos para Professor Titular-Livre, os titulos serdo
avaliados sem limitacdo temporal.

Art. 31. Para calcular a Nota de Titulo (NT) de cada candidato na Prova de
Titulos, a Banca Examinadora, usando os resultados da aplicacdo da Tabela de Pontuagdes
Méximas na Prova de Titulos e das normas complementares, adotara o seguinte procedimento:

I atribuir nota 10 a maior pontuacédo obtida no item | - Atividades de
Ensino e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta
nota;

Il.  atribuir nota 10 a maior pontuacdo obtida no item Il - Producéo
Intelectual e converter as demais pontuagGes proporcionalmente a
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esta nota;

I1l.  atribuir nota 10 a maior pontuacédo obtida no item Il - Atividades de
Pesquisa e Extensdo e converter as demais pontuacGes
proporcionalmente a esta nota;

IV. atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IV - Atividades de
Qualificacdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a
esta nota;

V.  atribuir nota 10 & maior pontuacdo obtida no item V - Atividades
Administrativas e de Representacdo e converter as demais
pontuacgdes proporcionalmente a esta nota;

VI. nos itens em que o candidato ndo tiver nada a ser pontuado sera
atribuida a nota zero;

VII. a Banca Examinadora deve calcular a Nota de Titulos de cada
candidato pela média ponderada das notas dessas cinco classes de
atividades, com pesos definidos nas normas complementares do
concurso.

Paragrafo Unico. A Nota de Titulos terd duas casas decimais.

Art. 32. A prova de titulos somente tera carater classificatorio, e a sua Nota
(NT) sera utilizada conforme consta no § 4° do Artigo 34 desta Resolugéo.

Capitulo 111

Da Avaliacao, da Classificacao,
dos Resultados e dos Recursos

Art. 33. Nas provas didatica/oral e defesa de memorial, o candidato recebera
uma nota de cada membro da Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez.

Paragrafo unico. Cada membro da Banca Examinadora devera atribuir
individualmente suas notas, depositando-as em envelope a ser lacrado, sendo um para cada
prova e para cada membro da Banca.

Art. 34. A Banca Examinadora se reunira, em sessdo publica, para calcular
as notas dos candidatos.

§ 1° A média aritmética simples da prova didatica/oral e defesa de memorial
sera obtida a partir das notas individuais dos examinadores, com arredondamento de duas
casas decimais.

§ 2° Para efeito de aprovacéo, sera calculada com duas casas decimais a
Média (M) de cada candidato, que sera a média aritmética das notas das provas, excetuando-
se a Prova de Titulos.

8§ 3° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Média (M) igual ou
maior do que sete (7,00).

8 4° Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados conforme
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paragrafo anterior.

8§ 5° Para efeito de classificacdo, a Média Final (MF) de cada candidato seré
calculada pela seguinte expressao:

MF=0,80x M + 0,20 X NT,

onde: M é a Média, como definida no pardgrafo segundo deste artigo, e NT é a Nota de
Titulos, como definida no Artigo 31.

8§ 6° A classificacdo final dos candidatos aprovados obedecera a sequéncia
decrescente das Médias Finais.

§ 7° Existindo empate na classificagcdo definida no paragrafo anterior, o
desempate sera efetuado a partir das notas das provas, conforme a ordem a seguir, utilizando-
se a prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova anterior:

I. prova escrita ou tedrico-pratica;
Il. prova didatica ou prova oral, de acordo com o concurso;
[11. defesa de memorial.

8§ 8° Caso ainda persista 0 empate, sera classificado o candidato com maior
idade.

Art. 35. Uma vez obtido o resultado preliminar do concurso, a Banca
Examinadora proclamard em sessdo publica o resultado, redigindo ata final na qual constaréo
0s nomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de notas.

§ 1° Os candidatos, apds a proclamacdo do resultado preliminar, poderdo
solicitar acesso a gravacdo da prova didatica/oral e da defesa do memorial, bem como ao
boletim de desempenho de todas as etapas.

§ 2° O resultado preliminar devera ser divulgado no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br), constando a data e a hora de sua proclamacao.

Art. 36. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente
fundamentado, diretamente ao CEPAE/UA/UAE responsavel pelo concurso em até dois (02)
dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do certame no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br).

8 1° Os recursos deverdo ser julgados pelo Conselho Diretor do
CEPAE/UA/Colegiado da UAE responsavel pelo concurso em até cinco (05) dias Uteis ap6s 0
término do prazo estabelecido no caput deste artigo e terdo seu resultado divulgado no sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

8 2° O resultado final devera ser divulgado no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br).

Art. 37. O processo do concurso devera ser submetido para analise de seus
aspectos formais ao Conselho Diretor do CEPAE/UA/Colegiado da UAE responsavel pelo
concurso, que emitira parecer e, em seguida, o encaminhard a Diretoria de Provimento e
Movimentacdo/PROPESSOAS para as providéncias pertinentes.
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TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A excecdo do prazo das inscrigdes, 0s demais prazos previstos nesta
Resolucdo serdo considerados prorrogados até o primeiro dia Gtil subsequente, quando seu
término incidir em dia em que, por motivo legal, ndo houver expediente no CEPAE/UA/UAE
responsavel pelo concurso.

Art. 39. A investidura no cargo, por ato da Reitoria e nos termos da lei,
obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 40. Para efeito desta Resolucdo sé serdo considerados:

I. diploma de graduacdo registrado ou revalidado de acordo com a
legislacdo brasileira;

Il. titulos de Especialista, de Mestre e de Doutor registrados ou
reconhecidos de acordo com a legislacdo brasileira;

I11. Certificado de Residéncia, conforme especificado em edital.

Art. 41. As atas deverdo ser redigidas relatando os fatos relevantes
ocorridos em cada uma das etapas do concurso, conforme modelos disponiveis no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI.

Art. 42. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) e no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 43. A aprovagdo e a classificacdo final no concurso puablico nédo
asseguram o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de direito de
ser nele nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o
direito de proceder as nomeacGes em nUmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

Art. 44. Os candidatos classificados e homologados em posicBes excedentes
as vagas ofertadas poderdo ser nomeados, de acordo com o interesse do CEPAE/UA/UAE, em
funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do concurso publico.

Art. 45. A UFG podera, ouvida o CEPAE/UA/UAE responsavel pelo
concurso, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES e observada
a ordem de classificacdo, conforme regras estabelecidas no edital do concurso, informar para
nomeacao naquelas Instituicdes candidatos aprovados em seus concursos publicos.

Paragrafo unico. O candidato que ndo desejar ser aproveitado pelas IFES
solicitantes devera manifestar-se por escrito por sua permanéncia na relacdo de aprovados da
UFG, passando esse direito para o proximo candidato aprovado.

Art. 46. O prazo para a realizagcdo dos concursos publicos sera, no maximo,
de quatro meses (4) meses, a contar do término do periodo de inscrigdes.

Art. 47. Da decisao dos julgamentos dos recursos referentes a prova escrita

14


http://www.ufg.br/

ou tedrico-pratia e do resultado preliminar caberd recurso, como Ultima instancia
administrativa, em um prazo de (02) dois dias uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor.

Art. 48. Os casos omissos desta Resolucdo serdo decididos pelo Conselho
Universitéario da Universidade Federal de Goiés.

Art. 49. Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de novembro de 2021,
revogando a Resolucdo CONSUNI N° 23/2018.

Goiania, 15 de outubro de 2021.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor-
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ANEXO A RESOLUCAO — CONSUNI N° 99, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

TABELA DE PONTUACOES MAXIMAS NA PROVA DE TIiTULOS

Periodo de avaliacdo estabelecido nas normas complementares de cada concurso

| - ATIVIDADES DE ENSINO

| -1 ENSINO Pontos

Magistério no ensino médio ou fundamental. |4 pontos por ano efetivamente

proporcionalmente a fracéo de

lecionado ou
ano.

Disciplina ministrada no magistério superior.  [6 pontos por ano efetivamente

proporcionalmente a fracéo de

lecionado ou
ano.

| —2 ENSINO - ORIENTACAO (*)
A pontuacéo dos itens 4 a 12 sera considerada por ano de orientacdo
ou proporcional ao periodo de orientacgao.

Pontos

1 JAluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada. (*) 25
2  |Aluno orientado em dissertacdo de mestrado defendida e aprovada. (*) (18
3 |Aluno orientado em monografia de especializagdo aprovada. 5
4 |Aluno orientado de residéncia em area de saude ou outras. 9)
5  |Aluno orientado em estagio supervisionado. 3
6  |Aluno orientado em trabalho de concluséo de curso. 3
7 |Aluno orientado em iniciacdo cientifica dentro de programa institucional. 3
8  |Aluno orientado em programas institucionais especiais (PET e outros). 3
9  |Aluno orientado, de licenciatura, dentro de programa institucional. 3
10 |Aluno orientado, de extensdo/cultura, dentro de programa institucional. |3
11 |Aluno orientado, em monitoria, dentro de programa institucional. 1
12  |Aluno orientado em Pratica como Componente Curricular (PCC). 1

(*) A atividade de coorientacdo sera pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

| -3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontos

|Membro de banca de concurso para docentes efetivos.

IMembro de banca de defesa de tese de doutorado.

|Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado.

|Membro de banca de qualificacdo de doutorado.

IMembro de banca de qualificagdo de mestrado.

[ KA EN DY L

Membro de banca de defesa de monografia, trabalho de concluséo de
CUrso e outros tipos de bancas.

Curso, palestra ou treinamento ndo curricular ministrado para docentes,
funcionarios ou alunos.

Premiacéo ou laurea relacionada a area académica.
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Il - PRODUCAO INTELECTUAL

I1 -1 PRODUCAO CIENTIFICA Pontos
1 Artigo de opinido (limitado a 5 pontos). 1
2 Publicacdo de resenha, prefacio ou verbete. 1
3 Manual, catalogo ou boletim, com ficha catalogréafica 5
(organizador/redator).
4 Artigo em periddico especializado com corpo editorial. 22
5 Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo editorial. 5
6 Artigo de divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistica. 1
7 |Apresentacdo oral de trabalho em evento cientifico. 3
8 Apresentacdo de trabalho no formato painel em evento cientifico. 1
0 Resumo publicado em anais de evento cientifico. 2
10 ([Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico. 5
11 [Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional. 8
12  [Livro publicado em editora com corpo editorial. 40
13 |Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial. 22
14  [Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial. 12
15 |Monografia de especializagéo aprovada. (*) 7
16 [Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada. (*) 20
17 [Tese de doutorado defendida e aprovada. (*) 40
(*) Estes itens serdo pontuados independentemente do periodo  estabelecido
nas normas complementares.
Il -2 PRODUGCAO ARTISTICA Pontos
1 Peca e musical (promogéo ou producéo). 3
2 Design gréfico de capa de livro, cartaz ou similares. 3
3 Filme, video, disco ou audiovisual de divulgacdo cientifica e 5
informativo.
4 Filme, video, disco ou audiovisual artistico produzido. 12
5 Participacdo em exposicao e apresentacdo artistica local 5
(individual/camerista).
6 Participacdo em exposicao e apresentacdo artistica nacional 8
(individual/camerista).
7 Participacdo em exposicao e apresentacdo artistica internacional 15
(individual/camerista).
8 Participacdo em exposicao e apresentacdo artistica local (coletiva). 2
¢) Participacdo em exposicao e apresentagdo artistica nacional (coletiva). [5
10 [Participacdo em exposicao e apresentacdo artistica internacional 3
(coletiva).
11 |Participacdo em peca de teatro, musical ou cinema. 2
12  [Peca e musical (autoria). 30
13 [Promocéo ou producéo artistica premiada em evento local. 5
14 |Promocéo ou produgdo artistica premiada em evento nacional. 10
15 [Promocéo ou producéo artistica premiada em evento internacional. 15
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I1 - 3 PRODUGCAO TECNICA OU TECNOLOGICA Pontos

1 Producéo de software com divulgacdo em anais de eventocientifico |15
ou em periddico com corpo editorial.

2 Parecer técnico emitido em consultoria oficializada por convites, 3
convénios, contratos, ou portarias da administracéo e consultoria ad
hoc.

3 Produto ou processo de desenvolvimento ou geragédo de trabalho 22
com patente.

4 Produto ou processo de desenvolvimento ou geracdo de trabalho sem|3
patente.

5 Criacdo, producdo ou edicéo de sitio para Internet. 1

6 Editoria ou organizacéo de livro, publicado em editora com corpo |15
editorial.

7 Editoria de periodico especializado com corpo editorial (por 15
\volume).

8  [Trabalho de editoria em comunicagéo (por ano). 3

90 Organizacdo, promocao ou producao de evento cientifico, artistico e [5
esportivo.

10 [Editoria ou organizacdo de anais de evento cientifico, maximode [
dois eventos por ano.

11  |Portfdlio. 22

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
111 -1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos

1 |Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento. 8

2 [Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento. 4

3 [Participante de projeto de pesquisa com financiamento. 4

4 [Participante de projeto de pesquisa sem financiamento 2

I11 -2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

1 |Participante de projeto de extensédo/cultura. 2

2 [Curso de extensdao ministrado com 40 ou mais horas. 4

3 |Curso de extenséo ministrado com menos de 40 horas. 2

4 |Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento |3

cientifico, cultural ou artistico.

5 |Outra atividade de extensdo, cultura e esporte diferente das anteriores. |2

6 [Coordenador de projeto de extenséo e cultura. 4

7  |Coordenador de curso de especializacao. 5
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IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

IV — 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO pontos p/
semestre
1 |Estégio de pds-doutorado ou estagio sénior (maximo de 8 pontos). 4
2 [Candidato regularmente matriculado em programa de doutorado 2
(méximo de 12 pontos).
3 [Candidato regularmente matriculado em programa de mestrado 1
(méximo de 6 pontos).
4 |Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria superiora40 |3
horas
5 [Participacdo em congresso, seminario, encontro, jornada etc. 1
V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAC}AO
V -1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE Pontos
REPRESENTACAO
1 |Atividade académica e administrativa designada por portaria do 3*
Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Unidade Académica ou cargo
equivalente com carga horéaria >= 150 horas.
2 |Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga  [3*
horéaria igual ou superior a 150 horas.
3 |Representante em comissdo de 6rgao governamental com carga 3*

horéaria igual ou superior a 150 horas.

(*) - as atividades com esforco de carga horaria inferior a 150 horas serdo pontuadas

proporcionalmente as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de 03 pontos

para 150 horas.

V -2 ATIVIDADES DE DIRECAO EXERCIDAS NO Pontos p/
MAGISTERIO semestre

1 Reitor. 7

2 VVice-Reitor ou Pro-Reitor. 5

3 Chefe de Gabinete ou Procurador Geral. 3

4 Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagéo Social. 3

5 Coordenador vinculado & Reitoria ou as Pro-Reitorias. 3

6 Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 4

7 \Vice-Diretor de Unidade Académica ou 6rgdo equivalente. 3

3 Chefe de Departamento. 2

0 Coordenador de Programa de P6s — Graduagéo stricto sensu. 3

10 Coordenador de Curso de Graduacdo, Fundamental e Medio. 3

11 Diretor do Hospital Veterinario. 3

12 Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4

13 Diretor de Orgdo de Administracio Académica. 3

14 Diretor de Campus do Interior. 4

15 Presidente da CPPD ou da Comissédo de Avaliagéo Institucional. (3

16 \Vice-Coordenador de Programa de Pds-Graduacao stricto sensu. |1
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Vice-Coordenador de Curso de Graduago, Fundamental e Médio. |1
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