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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 07/2019

Altera  dispositivos  da  Resolugdo
CONSUNI N° 02/2014, que Regulamenta
as Normas para o Programa de Capacitagéo,
de que trata a Resolucdo ECU n° 07/96, e
para 0 Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao
plenéria realizada no dia 22 de fevereiro de 2019, tendo em vista 0 que consta do processo n°
23070.020414/2018-64,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar dispositivos da Resolugdo CONSUNI N° 02/2014, que
Regulamenta as Normas para o Programa de Capacitacdo, de que trata a Resolu¢do ECU n°
07/96, e para o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

Art. 2° Os artigos 6°, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 31, 39, 40, 41, 42, 47,
50, 51, 52, 55, 56, 58, 62, 63 e 64 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O desenvolvimento do Programa se dara por meio de agOes
conjuntas da Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas (DAD) com as Regionais da UFG.”

“Art. 16. Os pedidos de afastamento parcial para realizacdo de cursos de
educacdo formal deverdo ser dirigidos @ DAD e instruidos com a seguinte
documentacao:



8 1° Os documentos referidos neste artigo deverdo ser autuados, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias do inicio do afastamento parcial
pleiteado, e o processo encaminhado a DAD que certificara se a capacitacéo
estda prevista no Plano Anual de Capacitagdo da UFG, ou contém
justificativa por parte da unidade ou 6rgdo da necessidade da qualificacdo.

8§20........ e

“Art. 19. Os pedidos de afastamento para realizacdo de cursos de pos-

graduacao (lato sensu e stricto sensu), estagio pds-doutoral ou estagio sénior

deverdo ser dirigidos ao(a) Diretor(a) da Unidade ou Orgao e instruidos

com a seguinte documentagao:

I- formuldrio para afastamento de servidor devidamente
preenchido;

VII- ... ;
VIII- Termo de Compromisso assinado, conforme artigo 21 desta
resolucgéo.

8§1°........ .
8§2°........ .

§ 3° Para atender ao disposto no inciso V, se for o caso, 0 requerente
deverd assinar uma declaracéo de ciéncia de que em caso de desisténcia
do curso, podera ter que ressarcir a UFG.”

“Art. 20. O processo, acrescido da Certiddo de Ata do Conselho Diretor
da Unidade ou Orgao, devera ser encaminhado & DAD que verificara se a
licenca para capacitacdo estd de acordo com a legislacdo vigente e se esta
prevista no Plano Anual de Capacitacdo da UFG, ou contém justificativa por
parte da unidade ou 6rgéo da necessidade da qualificacéo.

Paragrafo unico. A Certiddo de Ata emitida ap6s a aprovagdo da
solicitagdo pelo Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo devera conter a
aprovacio ou o termo de concordancia do Orgdo, explicitando a data de
inicio e fim do afastamento e justificando a decisdo em parecer
consubstanciado.”

“Art. 21. ............
- ;

V- reassumir imediatamente suas atividades na UFG, em caso de
trancamento ou desisténcia do curso, ou ainda por motivo de forca
maior que impeca a continuidade do curso que foi objeto do
afastamento.



8 1° O TAE afastado devera encaminhar a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROPESSOAS), até o final do primeiro (1°) semestre letivo, seu
plano de atividades no curso, assinado pelo orientador, mostrando a
compatibilidade destas atividades com o tempo de afastamento.”

“Art. 22. ..........

I- encaminhar, no prazo de sessenta (60) dias a partir do inicio de cada
ano letivo, relatério circunstanciado de suas atividades no periodo
anterior, com a assinatura do professor orientador ou coordenador do
curso, incluindo historico escolar, contendo frequéncia e notas nas
disciplinas, e comprovante de matricula no periodo em curso;

§ 1° Os relatorios parciais e final, a que se referem os incisos | e 111
deste artigo, devem ser encaminhados a Unidade/Orgdo para serem
apreciados, devendo ser considerados:

- ;

§ 2° O relatorio final a que se refere o paragrafo anterior, acompanhado do
parecer da Unidade ou Orgdo e do visto da DAD, serd arquivado ap0s
aprovacao.”

“Art. 23. O atraso, por mais de trinta (30) dias, na apresentacdo dos
documentos ou relatérios exigidos por esta Resolucdo, serd levado pela
PROPESSOAS ao conhecimento do(a) Reitor(a) para as medidas legais
cabiveis.”

“Art. 24. O TAE afastado para pos-graduacéo, que julgar necessario transferir-
se da instituicdo para onde foi concedido o afastamento inicial ou interromper
o0s seus estudos, devera justificar o fato a unidade ou 6rgdo que apreciara as
razdes apresentadas, encaminhando a PROPESSOAS para analise.”

“Art. 25. O Diretor da unidade ou Orgdo devera comunicar a
PROPESSOAS o retorno do TAE afastado, informando se o mesmo
concluiu ou ndo o curso que pretendia realizar.”

“Art. 31. Os pedidos de prorrogacao de afastamento deverdao ser
protocolados, na Unidade/Orgdo, com antecedéncia minima de noventa
(90) dias do final do periodo de afastamento.

8§1°........

§ 2° O Diretor da unidade ou O6rgdo encaminhara o parecer a
PROPESSOAS para analise, considerando a legislacdo vigente o Plano
Anual de Capacitacdo da UFG e a justificativa por parte da unidade ou
0rgéo da necessidade prorrogacgao.”



“Art. 39. As acOes de aperfeicoamento profissional serdo anualmente
avaliadas pela DAD, em parceria com a Comisséo Interna de Superviséo da
Carreira (CIS), considerando:

- ;

“Art. 40. As acOes de aperfeicoamento profissional oferecidas pela UFG,
quando encerradas, serdo avaliadas pelos participantes, de acordo com
critérios estabelecidos pela DAD, com o objetivo de subsidiar a melhoria
continua do Programa, considerando entre outros:

- ;

“Art. 41. Ao ingressarem na Universidade, os TAEs deverdo participar em
carater obrigatdrio, das atividades de integracdo institucional definidas pela
DAD, sendo sua participacdo indispensavel para finalizacdo do estagio
probatério.”

“Art. 42. Compete a DAD informar as respectivas chefias a frequéncia
mensal dos trabalhadores nas acOes de aperfeicoamento ministradas na
UFG.”

“Art. 47. O PAC dos TAE da UFG devera ser atualizado anualmente pela
DAD, e atender os objetivos do Programa de Capacitacdo, do PDIC e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFG.”

“Art. 50. Sempre que as vagas das acdes de qualificacdo e aperfeicoamento
ndo forem preenchidas pelo publico-alvo a que se destina a acdo, as mesmas
poderdo ser disponibilizadas a outros membros da comunidade da UFG ou
servidores de outras instituicdes publicas, desde que seja do interesse do
trabalhador e tenha a concordancia da chefia imediata e da DAD.”

“Art. 51. Compete a DAD, planejar, coordenar, implementar e avaliar o
PAC.
Paragrafo unico. .......... 2

“Art. 52. Constituem atribuicdes da DAD no que concerne ao PAC:

Paragrafo Unico. Para execucdo dos projetos que compdem o PAC, a DAD
contara com a participacdo de TAEs, docentes, discentes da UFG ou
instrutores da comunidade externa.”



“Art. 55. .......... :

Parégrafo anico. A DAD encaminhara a Pro-Reitoria de Administracdo e
Financas da UFG o demonstrativo de previsdo de despesas, visando a
alocacdo de recursos financeiros no orcamento da UFG para o PAC.”

“Art. 56. A PRPG, quando solicitada, informara & DAD a abertura de
inscri¢Bes para 0s cursos de pos-graduacdo ofertados pela UFG, para fins de
divulgacdo.”

“Art. 58. Compete & DAD a manutengdo de banco de dados relacionados a
capacitacdo profissional dos TAEs, com vistas a subsidiar o planejamento
da UFG e assegurar as informacdes pertinentes aos processos de Progresséo
por Capacitacdo Profissional e de concessdo do Incentivo a Qualificacao,
nos termos da legislacéo pertinente.”

“Art. 62. .......... .

Paragrafo Unico. Caso o servidor considere que a movimentacdo possa
implicar aumento de percentual de incentivo a qualificacdo, devera requerer
a DAD a revisdo da concessdo inicial.”

“Art. 63. Sao instancias de recursos, derivados da aplicacdo da presente
Resolugdo, a DAD, a CIS, o CEPEC - Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extenséo e Cultura, e 0 CONSUNI - Conselho Universitario, nesta ordem.”

“Art. 64. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo da presente
Resolugdo seréo dirimidos pela CIS e DAD.”

Art. 3° Reeditar a Resolugdo CONSUNI N° 02/2014, com as alteracGes
introduzidas por esta Resolucéo.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Goiania, 22 de fevereiro de 2019.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



