SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 32R/2017

(Reeditada com as alteracOes introduzidas pelas Resolugdes CONSUNI N° 12/2018 e 16/2018)

Cria as Comissdes de Escolaridade, de
Verificagdo da Condicao de Deficiéncia,
de Analise da Realidade Socioecondmica
e de Heteroidentificacdo para atuarem
nos processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduagdo da Universidade
Federal de Goias (UFG). (Alterado pela
Resolugcdo CONSUNI N° 12/2018)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessoes
plenarias realizadas nos dias 10 de novembro de 2017, 29 de junho e em 19 de outubro
de 2018, tendo em vista 0 que consta do processo n® 23070.101437/2017-98, e
considerando: (Alterado pela Resolucdo CONSUNI N° 12/2018)

a) a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029,
de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24
de novembro de 2003;

by a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n° 13.409, de
28 de dezembro de 2016, que dispde sobre 0 ingresso nas universidades
federais e nas instituices federais de ensino tecnico de nivel médio e da
outras providencias;

c) a Resolugdo CONSUNI n° 31/2012, que altera a Resolugdo CONSUNI

n° 29/2008, modificada pelas Resolugdes 20/2010 e 18/2011, que dispde

sobre o Programa UFGInclui;
i « .




d) a Portaria Normativa n° 4 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes
do Trabalho no Servigo Publico, de 6° de abril de 2018, que dispde sobre
as regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por
candidatos negros para fins do disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014. (Alterado pela Resolugdo CONSUNI N° 16/2018),

RESOLVE:

Art. 1° Criar, no &mbito da Universidade Federal de Goias - UFG, as
Comissdes de Escolaridade, Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, de Anélise da Realidade
Socioeconémica e de Heteroidentificacdo para analise de documentacdo e verificacdo dos
critérios para ingresso nos cursos de graduacdo da UFG em vagas reservadas/criadas, conforme
legislacdo em vigor. (Alterado pela Resolu¢do CONSUNI N° 12/2018)

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ESCOLARIDADE

Art. 2° A Comissdo de Escolaridade sera coordenada pelo Centro de
Gestdo Académica (CGA) e terd como atribui¢Bes: sua organizacao interna; capacitacdo de
seus membros; recebimento, analise de documentos e verificacdo dos critérios exigidos para
ingresso nos cursos de graduacdo da UFG em vagas reservadas/criadas para candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

8§ 1° Seré constituida uma Comissdo em cada regional da UFG.

8 2° A Comissédo podera ser dividida em bancas, de acordo com o nimero
de candidatos.

8§ 3° A Comissdo serd composta por membros indicados pelo CGA, sendo
obrigatdria a presenca de técnicos administrativos da UFG,




N CAPITULO Il N X
DA COMISSAO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA
(Alterado pela Resolucdo CONSUNI N° 12/2018)

Art. 3° A Comissdo de Verificagdo da Condigcdo de Deficiéncia sera
coordenada pelo Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade (SINAce) da UFG e terad
como atribuigdes: sua organizacdo interna; capacitacdo de seus membros; recebimento,
analise de documentos e verificacdo dos critérios exigidos para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFG em vagas reservadas/criadas para pessoas com deficiéncias. (Alterado
pela Resolucdo CONSUNI N° 12/2018)

§ 1° Seré constituida uma Comissdo em cada regional da UFG.

§ 2° A Comissdo podera ser dividida em bancas de acordo com o nimero
de candidatos.

§ 3° A Comissdo sera de carater Interdisciplinar, composta por membros
indicados pelos respectivos nucleos de acessibilidade das regionais, sendo obrigatoria a
presenca de pelo menos um médico.

8§ 4° Em caso de duvida a Comissdo podera solicitar uma pericia médica ao
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), conforme datas definidas
pelo CGA da UFG.

N CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ANALISE DA REALIDADE SOCIOECONOMICA

Art. 4° A Comissdo de Analise da Realidade Socioecondmica sera
coordenada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e tera como atribui¢@es: sua
organizacgdo interna; capacitacdo de seus membros; recebimento, anélise de documentos e
verificagdo dos critérios exigidos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFG em vagas
reservadas/criadas para candidatos com renda menor ou igual a 1,5 Salario Minimo per
capita. (Alterado pela Resolugdo CONSUNI N° 16/2018)

§ 1° Seré constituida uma Comissdo em cada regional da UFG.

§ 2° A Comissdo poderd ser dividida em bancas de acordo com o nimero

de candidatos.




8 3° A Comissdo serd composta por membros indicados pela PRAE para
cada regional, sendo obrigatorio a presenca de assistentes sociais em cada banca. (Alterado
pela Resolucdo CONSUNI N° 16/2018)

CAPHULEOHY

DBAS-COMISSOES BEVERIHICACAO BAAUTODECLEARAGCAO

_ CAPITULO IV )
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO
(Alterado pela Resolucdo CONSUNI N° 12/2018)

Secéo |
Preto e Pardo (Negro)
(Alterado pela Resolugdo CONSUNI N° 16/2018)

Art. 4° A Comisséo de Heteroidentificacdo de Preto e Pardo (Negro) sera
coordenada pela Coordenadoria de A¢bes Afirmativas - CAAF e terd como atribuicdes: sua
organizacdo interna; capacitacdo de seus membros; recebimento, analise de documentos e
verificacdo dos critérios exigidos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFG em vagas
reservadas/criadas para candidatos autodeclarados Preto e Pardo (Negro). (Alterado pelas
Resolucoes CONSUNI N° 12 e N° 16//2018)

8§ 1° Seré constituida uma Comissao em cada regional da UFG.

§ 2° A Comissdo poderé ser dividida em bancas de acordo com o nimero
de candidatos.

8 3° A Comissdo sera composta por membros indicados pela CAAF para cada
regional, sendo obrigatoria a presenca de professores e técnicos administrativos da UFG.
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Secéo 11
Indigena
(Alterado pela Resolugdo CONSUNI N° 16/2018)




Art. 5° A Comissdo serd coordenada pela Coordenadoria de Acdes
Afirmativas - CAAF e tera como atribuigdes: sua organizacdo interna; capacitacdo de seus
membros; recebimento, analise de documentos e verificacdo dos critérios exigidos para
ingresso nos cursos de graduacdo da UFG em vagas reservadas/criadas para candidatos
autodeclarados Indigena. (Alterado pela Resolucdo CONSUNI N° 16//2018)

8§ 1° Seré constituida uma Comissdo em cada regional da UFG.

§ 2° A Comissdo podera ser dividida em bancas de acordo com o nimero
de candidatos.

§ 3° A Comissdo serd composta por membros indicados pela CAAF para
cada regional, sendo obrigatéria a presenca de professores e técnicos administrativos da
UFG.

Art. 6° A Comissdo de Heteroidentificacdo poderd atuar ainda nos
Processos Seletivos para a Pos-graduacdo Stricto Sensu e em Concursos publicos de

provimento de vagas para Servidores Técnicos Administrativos e Docentes. (Alterado
pela Resolucdo CONSUNI N° 16//2018)

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Goiania, 10 de novembro de 2017.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



