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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 08/2016

Reestrutura o Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal de Goidas -
Sibi/lUFG e restabelece a Biblioteca
Central Alpheu da Veiga Jardim como
orgao suplementar e suas seccionais nas
regionais da UFG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutaragimentais, reunido
em sessao plenaria realizada no dia 3 de junhoOd6, 2endo em vista 0 que consta do
processo n° 23070.006973/2016-08 e considerando:
a) as alteracdes apreciadas e aprovadas pela Corfigsdica em sessao
realizada em 11/12/2015;
b) a apreciacdo e aprovacao pelo Conselho de Bibdistdo Sibi/UFG,
conforme sessao realizada em 10/05/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Reestruturar o Sistema de Bibliotecas da Univadgd-ederal de
Goias — Sibi/lUFG e restabelecer a Biblioteca Cérthaheu da Veiga Jardim como 6rgéo
suplementar e suas seccionais nas regionais dah#iGrma do anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogsadas
disposi¢cdes em contrério.

Goiania, 3 de junho de 2016

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



ANEXO A RESOLUCAO — CONSUNI N° 08/2016

REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFG

TITULO | )
DA PERSONALIDADE E DA MISSAO

Art. 1° O Sistema de Bibliotecas da Universidade FedeealGdias
(Sibi/UFG) é constituido pela Biblioteca CentrapAéu da Veiga Jardim, pelas bibliotecas
seccionais da UFG, pelas bibliotecas vinculada¥J@islades Académicas e Académicas
Especiais e pela biblioteca da Unidade EspecificBdlicacdo Bésica.

Art. 2° A Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardim é umgad
suplementar da UFG e coordenador do Sibi/UFG, Véamlcua Pro-Reitoria de Pds-Graduacgéo
(PRPG).

Art. 3° As bibliotecas instaladas nas regionais sdo se&isioda
Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardim, sendwuladas administrativamente & Regional
e tecnicamente a Biblioteca Central Alpheu da Véeyaim.

Paragrafo unico. As seccionais da Biblioteca Central Alpheu da Veiga
Jardim instaladas nas regionais, diretamente \adesl ao Sibi/UFG, constituir-se-ao, para os
efeitos de representacdo nas instancias delibasgpirevistas no Estatuto e Regimento Geral
da UFG, em o6rgaos suplementares das Regionais.

Art. 4° As bibliotecas instaladas nas Unidades Académeradnidades
Académicas Especiais e na Unidade Especifica ded€éla Basica da UFG seréo vinculadas
administrativamente as respectivas unidades ecerteinte a Biblioteca Central Alpheu da
Veiga Jardim.

Paragrafo Unico. As bibliotecas seccionais instaladas nas Unidades
Académicas, em Unidades Académicas Especiais e mdade Especifica de Educacao
Bésica constituir-se-80, para os efeitos de reptag&o nas instancias deliberativas previstas
no Estatuto e Regimento Geral da UFG, em orgaopleonentares das Unidades.

Art. 5° A missdo do Sibi/UFG é promover 0 acessO aos (Eeve
produtos em informacdo com exceléncia, que acongmards transformacgdes tecnoldgicas,
sociais e culturais, para atender as necessidaelgseetativas da comunidade UFG, em sua
estrutura multirregional.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A organizacao e o funcionamento do Sibi/lUFG resge&o pelas
normas do Estatuto e Regimento Geral da UFG, per Regimento e pelo Regulamento
Geral de Bibliotecas.

Art. 7° A estrutura organizacional do Sibi/UFG tem a seigui
composicao:

I- Conselho Académico do Sibi;

[I- Conselho Técnico do Sibi;

lll- Conselho Académico das Bibliotecas da Regional;

IV- Diretoria do Sibi.



Capitulo |

Do Conselho Académico do Sibi, Conselho Técnico &ibi,
Conselho Académico das Bibliotecas da Regional

Art.

8% S3o conselhos deliberativos do Sibi/lUFG, na fordm

Regimento, situados nas seguintes esferas de atuaca

I- Centrais do Sibi:
a) Conselho Académico do Sibi;
b) Conselho Técnico do Sibi.
lI- Regionais da UFG:
a) Conselho Académico das Bibliotecas da Regional.

Secaa
Do Conselho Académico do Sibi/lUFG

Art. 9° O Conselho Académico do Sibi € o organismo de &oang
normativa, deliberativa e de planejamento das didgdas que compdem o Sistema de

Bibliotecas da UFG.

Art. 10. O Conselho Académico do Sibi é constituido por:

V-

V-

VI-

VII-

Pro-Reitor de Pos-Graduacao;

Diretor da Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardi

um representante de cada Conselho Académico ddst8aas

das Regionais;

dois representantes do corpo discente, sendo ugnadaacéo e
outro da pos-graduacdo, ndo podendo haver dupleidde

representacdo por area de conhecimento;

um representante do Conselho de Ensino, Pesquisendao e
Cultura, escolhido por seus pares;

quatro representantes do Conselho Técnico do &ibalhido por
seus pares;

um representante dos técnico-administrativos entagdo da
UFG.

§ 1°0Os representantes titulares contardo com um deplescolhido da
mesma forma que o0 representante, ao qual competixdliar, quando solicitado, no
desempenho das atividades de responsabilidade mgelbeiro titular e substitui-lo nas
auséncias e impedimentos.

8 2° Os representantes titulares das bibliotecas e sgpientes serao
indicados pelos respectivos Diretores, com mandatadois anos, sendo permitida uma

reconducgao.

§ 3°0Os representantes titulares dos técnico-admitiigisaem educagéo
e seus suplentes seréo eleitos entre os técnicpsopgdo Sistema de Bibliotecas indicados
pelos pares, com mandato de um ano, podendo serduzido por igual periodo desde que
atenda a condicao de técnico efetivo.



§ 4° Os representantes titulares dos discentes e sglsntes seréo
eleitos pelos pares, com mandato de um ano, podemdoeconduzido por igual periodo
desde que atenda a condicao de discente efetivo.

Art. 11. O Conselho Académico do Sibi tera um servidor dadgo
efetivo como presidente, escolhido dentre seus menb como vice-presidente o diretor da
Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardim.

§ 1°0 mandato do presidente sera de dois anos, sesrdatipa uma
reconducgao.

§ 2°0 presidente permanecera na funcao até o térngirsed mandato
de conselheiro.

Art. 12. O Conselho Académico do Sibi reunir-se-a ordimaeiate duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre queocadu pelo seu presidente, instalando-se
com a maioria de seus membros, lavrando-se anatasive no caso da falta de quérum, dela
constando os nomes dos membros que comparecerem.

8 1° As deliberacdes do Conselho serédo por maioria vidss dos
presentes.

8§ 2° A falta n&o justificada a duas reunibes conseastie a trés
alternadas importara na perda do mandato de camselhexceto nos casos de
comparecimento do suplente.

Art. 13. S0 atribuicbes do Conselho Académico do Sibi:

I-  examinar e opinar sobre os planos gerais de delsaneato dos
servicos de bibliotecas que abranjam todos os esges
universitarios;

lI- representar e divulgar as atividades do Sibi/UF&ragionais;

lll-  propor a criagdo, alteracdo ou extin¢cao de poditiaSibi;

IV- servir de elo entre as aspiracbes dos usuariosbébbstecas do
Sibi/UFG;

V- eleger o presidente do Conselho Académico do Sibi;

VI- aprovar as normas gerais das atividades bibliotecgue possam
interessar a mais de uma biblioteca do Sibi;

VII- deliberar sobre propostas de alteracdes do preRegienento;

VIII- deliberar sobre casos omissos, ho ambito de supeténcia.

Secéo ll
Do Conselho Técnico doilsi

Art. 14. O Conselho Técnico do Sibi é a instancia respaispela
apreciacdo e deliberacdo relativas a assuntos t@ema técnica, administrativa, de
planejamento e outros de interesse do Sibi/UFG.

Art. 15. O Conselho Técnico é constituido por:

I-  Diretor da Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardi
lI-  Vice-Diretor da Biblioteca Central Alpheu da Veiggrdim;



llI- Gerente Administrativo;

IV- Gerente de Atendimento;

V- Gerente de Desenvolvimento de Colecdes e Tratameato
Informacgéo;

VI- Gerente de Recursos Tecnoldgicos;

VII- Coordenador de cada biblioteca do Sibi/UFG;

VIII- um representante dos técnico-administrativos encaedio lotados
nas bibliotecas do Sibi/UFG;

IX- um representante dos bibliotecarios lotados em ieagianal.

8§ 1° A presidéncia sera exercida pelo Diretor da Biblia Central
Alpheu da Veiga Jardim e, nas suas faltas e impatios, sera substituido pelo Vice-Diretor.

8§ 2° Alem do voto comum, a presidéncia do Conselho iCéctera
direito a voto de qualidade.

§ 3°0 Conselho Técnico reunir-se-4 em carater ordin@iminimo dez
vezes por ano e extraordinario por convocacao esigente.

8§ 4° O representante de cada biblioteca sera autommaide o
bibliotecario-coordenador e, em suas faltas e innpexatos, este indicard um substituto.

8 5° O representante dos técnico-administrativos emcaedio sera
escolhido por seus pares.

§ 6° O quérum sera considerado com a presenca da maleriseus
membros, lavrando-se a ata, inclusive no caso lteda quérum, dela constando os nomes
dos membros que compareceram.

§ 7°0Os convidados para as reunides do Conselho Téti&o direito a
voZzZ.

Art. 16. S&o atribuices do Conselho Técnico:

I-  propor, analisar e deliberar questbes de admig#ira
planejamento e outros de natureza técnica;

lI- deliberar sobre os manuais de servicos, instrug@emativas,
procedimentos, resolucbes e propostas de alteragéiste
Regimento;

llI- examinar e opinar sobre os planos gerais de delsaneato dos
servicos de bibliotecas que abranjam todos os esges
universitarios;

IV- apreciar o plano de trabalho para a utilizacdo o&E=Ursos
financeiros;

V- definir os critérios e apreciar propostas de inocapdo e de
criacao de bibliotecas;

VI- aprovar a criacdo, modificacdo, extingdo e estautaterna das
geréncias e secles, obedecendo as condicdes esiddelneste
Regimento;

VII- apreciar o Relatorio Anual do Sibi/lUFG e encamilthaao
Conselho Académico do Sibi;



VIIl- acompanhar a execucéo do Planejamento EstratégiShdUFG;

IX- propor programas de treinamento, capacitacédo dfiqaefio do
pessoal técnico-administrativo;

X- apoiar as atividades culturais organizadas peldlSiks.

Secéo Il
Conselho Académico das Bibliotecas da Regional

Art. 17. O Conselho Académico das Bibliotecas da Regioeal 0
objetivo de integrar as bibliotecas da Regionaéra funcdo normativa, deliberativa e de
planejamento.

Art. 18. O Conselho Académico das Bibliotecas da Regional é
constituido por:

I- coordenador de cada biblioteca da Regional,

lI- um representante docente de cada unidade académicaidade
académica especial;

lll- um representante dos técnico-administrativos encae@dio da UFG
da referida Regional, escolhido entre seus pares;

IV- dois representantes do corpo discente, sendo uGraduacdo e
outro da PoOs-Graduacdo, ndo podendo haver dupleidde
representacao por area de conhecimento.

8§ 1° Todos os representantes contardo com um suplestelhido na
mesma forma que o representante, ao qual compstibititui-lo nas auséncias e
impedimentos.

§ 2°0 presidente do Conselho Académico das Biblioteleafegional
sera escolhido entre seus pares e sera o repmsemnta Conselho Académico do Sibi,
enguanto o vice-presidente sera o bibliotecariodmmador das bibliotecas.

§ 3°0s membros do Conselho Académico das BiblioteeaRegional
terdo os seguintes mandatos:

I- o coordenador da biblioteca da Regional, como memiato,
enquanto perdurar o pressuposto de sua investidura;

ll- o representante docente ter& mandato de dois peosjtida uma
reconducéo;

lll- o representante dos técnico-administrativos em asdiac tera
mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

IV- os representantes dos discentes terdo mandato éaanpermitida
uma reconducao.

Art. 19. Compete ao Conselho Académico das Bibliotecas daoRa:

I-  atuar como elemento de interac&o entre a biblicdecaomunidade
académica da Regional,



lI-  deliberar sobre a distribuicdo dos recursos fineoe@ara a compra
de materiais informacionais para as bibliotecaRefgional;

lll-  participar do processo de compra dos materiaignrdoionais da
Regional;

IV- participar do processo de selecdo e avaliagdo dteriada
bibliografico, conforme as especificidades das <rede
conhecimento;

V- elaborar projetos para a captacdo de recursos amagéncias de
fomento;

VI- apoiar as promoc¢des culturais organizadas peléetbitas;

VIl- conhecer o Planejamento e o Relatério Anual dakotebas da
Regional;

VIII- deliberar sobre casos omissos no ambito das l@bhst na
Regional.

Art. 20. O Conselho Académico das Bibliotecas da Regianatir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano e extraordinanmsempre que convocado pelo seu
presidente, instalando-se com a maioria de seusnosiriavrando-se a ata, inclusive no caso
da falta de quorum, dela constando os nomes do$remue comparecerem.

§ 1° As deliberagbes do Conselho serdo por maioria aesvdos
presentes.

8§ 2° A falta n&o justificada a duas reunifes conseastie a trés
alternadas implicara na destituicdo do mandato oesetheiro, exceto nos casos de
comparecimento do suplente.

Capitulo II
Da Diretoria do Sibi/UFG

Art. 21. A Diretoria do Sibi/lUFG serd exercida pelo DiremrVice-
Diretor da Biblioteca Central Alpheu da Veiga Jardsendo responsavel por representar e
administrar o Sibi com vistas ao seu desenvolvimsistémico.

Paragrafo unico. A Diretoria do Sibi/lUFG sera exercida por baclearéi
em Biblioteconomia, escolhidos entre os técnicoiathtnativos em educacdo do quadro
efetivo da UFG lotados nas bibliotecas que comp@&ibi, nomeados pelo Reitor da UFG.

Art. 22. Compete ao Diretor do Sibi/lUFG:

I-  planejar, desenvolver, coordenar, avaliar e divulgg atividades
do Sibi/UFG;

lI-  pleitear recursos orcamentarios;

lll- elaborar, coordenar e executar os planos de apticargamentéria;

IV- elaborar o Plano de Gestéo e o Relatorio AnualibidUsG;

V- apresentar o Plano e o Relatério de Gestdo no (bondeadémico
do Sibi e no ambito da UFG;

VI- convocar e presidir as reunides do Conselho Téauc®ibi;

VII- indicar os gerentes da Biblioteca Central Alphedrya Jardim e
coordenadores das bibliotecas seccionais da Régsam@nia;



VIII-

IX-

X-

XI-

Xll-

Xll-

XIV-

expedir portaria nomeando os membros do Consellamé@uaico
do Sibi;

representar o Sibi/lUFG na Administracdo SuperiolU#, nas
Unidades Académicas, nos Orgdos e em outras ig8ts;
estabelecer, em colaboracdo com o0s Orgdos conmgetatd
Universidade Federal de Goias e extra-universidaagramas de
treinamento, capacitacdo e qualificacdo do pesgéahico-
administrativo em educac¢ao do Sibi/UFG;

assessorar a Administracdo Superior da UFG, asadedd
académicas, as unidades académicas especiaisrgdos da UFG
nos assuntos referentes as bibliotecas do Sibi/UFG;
desenvolver projetos em estreita colaboracdo cabrrgitorias,
unidades académicas e 6rgaos;

integrar o Sibi/UFG as redes e aos sistemas demafgio para
melhor aproveitamento e racionalizacdo dos reculsgmoniveis,
participando dos planos nacionais de bibliotecaseuwsitarias e
dos demais programas cooperativos;

cumprir e fazer cumprir este Regimento e demaisnasrde
servicos e atividades, bem como propor alteracfims iaclusdes
nesses documentos.

Art. 23. Compete ao Vice-Diretor:

I- substituir o Diretor em suas faltas ou impedimento;

lI- representar o diretor quando designado;

lll- coordenar a elaborag&o do relatorio anual de atiésl e gestdo do
Sibi/UFG;

IV- desempenhar as fungbes que lhe forem delegadas.

Secao |
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 24. A Assessoria de Comunicacéo é responsavel patejplaento,
coordenacdo e execucdo das atividades de comumicag&ernentes ao publico interno e
externo do Sibi/lUFG, promovendo e fortalecendo o dss servicos e a imagem das

bibliotecas.

Art. 25. S0 atribuicbes da Assessoria de Comunicacéo:

V-

assessorar a Diretoria do Sibi/UFG;

planejar, coordenar, executar e controlar atividadae dizem
respeito ao relacionamento do Sistema de Biblistexan seus
publicos interno e externo;

manter os colaboradores informados sobre as adiegddo Sibi e
da UFG;

otimizar a divulgacéo de produtos e servigos do/\HHss;

produzir e controlar 0os meios e instrumentos n&cEss as
atividades de divulgacdo e promocao dos produtcsereicos
prestados pelo Sibi/UFG;



VI- realizar pesquisas com 0 objetivo de obter dadegssarios ao
planejamento de comunicagao para o Sibi/UFG,;

VIl- organizar e assessorar eventos e acdes cultuedizad®ds e/ou
apoiados pelo Sibi/UFG;

VIII- colaborar com a otimizacéo de produtos e servigdSibi/UFG;

IX-  promover parceria com a Assessoria de ComunicagatJREG
(Ascom/UFG);

X- otimizar a cooperacao/dialogo com as unidades atads,
unidades académicas especiais, Unidade Espec#idaddcacao
Bésica e instancias administrativas;

XI- desempenhar outras atividades inerentes as sugieijrainda que
nao especificadas neste artigo.

Capitulo IlI
Das Geréncias

Art. 26. As geréncias, instaladas na Biblioteca Centrahé@lpda Veiga
Jardim, sdo responsaveis por organizar, planejakeeutar atividades que facilitem os
processos de trabalho administrativos e técniceditidiotecas que compdem o Sibi/UFG.

Paragrafo Unico. Sdo estas as geréncias do Sibi/lUFG: Geréncia
Administrativa, Geréncia de Atendimento, Gerénce esenvolvimento de Colecbes e
Tratamento da Informacé&o, Geréncia de Recursosol@Eginos.

Secao |
Da Geréncia Administrativa

Art. 27. A Geréncia Administrativa é responsavel pelo gkmento,
acompanhamento, execuc¢ao e controle das atividabhesistrativas do Sibi/UFG.

Art. 28. S&o atribuigcbes da Geréncia Administrativa:

I- assessorar a Diretoria do Sibi/UFG;

lI- gerenciar, acompanhar e avaliar o planejamentaatégico do
Sibi/UFG;

lll- apoiar administrativamente as bibliotecas do Sib&tJ

IV- desempenhar outras atividades inerentes as sugdefjmainda que
nao especificadas neste artigo.

Secéao Il
Da Geréncia de Atendimento
Art. 29. A Geréncia de Atendimento é responsavel pelo fdarento e
coordenacéo dos servigcos oferecidos ao publice, gitisdo das informacdes e a circulacéo

de material informacional.

Art. 30. Sao atribuicbes da Geréncia de Atendimento:

- assessorar a Diretoria do Sibi/lUFG;



lI- orientar sobre os servicos de circulacdo, refeaénperiodicos,
acessibilidade informacional e colecdes especiastatias as
bibliotecas do Sibi;

lll- planejar, organizar e apoiar a prestacao de saraig@ublico;

IV-  promover o uso do material bibliografico e de nmodtios
disponiveis no acervo;

V- propor e aperfeicoar metodologias para realizaudest de
USUarios;

VI- apoiar a Assessoria de Comunicacdo na promocaalkgacao das
colegdes, produtos e servigos oferecidos;

VII- apoiar a Assessoria de Comunicagcdo na programaeieceicao
de eventos e atividades culturais;

VIII- desenvolver acdes para disseminacdo da informapémdacao de
novos conhecimentos;

IX- propor e aperfeicoar metodologias de capacitacarsui@rios;

X- gerenciar a coleta e organizagdo dos dados estaistos
atendimentos realizados nas bibliotecas;

XI- participar de programas cooperativos, intercambiparcerias com
instituicoes afins;

XIlI- gerenciar a elaboracdo e atualizacdo do Regulamelao
Empréstimo;

XIll- gerenciar a elaboracdo e atualizagdo dos manuaise&cos
inerentes a sua subordinacgao;

XIV- desempenhar outras atividades inerentes as sugiEeBjrainda que
nao especificadas neste artigo.

Secéo Il
Da Geréncia de Desenvolvimento de Colecdes e Tratamda Informacao

Art. 31. A Geréncia de Desenvolvimento de Cole¢ces e Texttonda
Informacgédo € responséavel pelo planejamento, imgidia, coordenagdo e acompanhamento
das atividades e programas destinados aos serdeoselecdo, aquisicdo, intercambio,
conservacgao, preservagao e tratamento da informsgddo assim constituida:

I- Secéo de Selecao, Aquisicéo e Intercambio;
lI- Secédo de Processamento Técnico;
lll- Secé&o de Conservacao e Preservacdo do Acervo.

8 1°A Secéo de Selegéo, Aquisicdo e Intercambio tdinadidade de
planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do doegzmcde aquisicdo de material
informacional visando o desenvolvimento e a ataghp do acervo, bem como organizar,
registrar e preparar o material informacional gaprocessado tecnicamente.

8§ 2°A Secao de Processamento Técnico tem a finalidag#adejar,
coordenar e acompanhar a execucao dos servicapckspamento técnico informatizado, da
representacdo descritiva, classificagdo, indexaedopreparo mecanico do material
informacional.

10



8 3°A Secao de Conservagédo e Preservagdo do Acerva feralidade
de coordenar e acompanhar a execucao dos ser@g@mndervacao do material bibliogréfico
através da limpeza, higienizacédo, desinfeccdoauestdo, encadernacdo, preservacado do
acervo, bem como promover as condicbes ambientlegquadas para a armazenagem das
colecoes.

Art. 32. S&o atribuicdes da Geréncia de Desenvolvimentoaliegdes e
Tratamento da Informac&o:

I-  assessorar a Diretoria do Sibi/UFG;

lI- orientar sobre as atividades relacionadas a geréma bibliotecas
do Sibi/UFG;

lll- coordenar, supervisionar e executar atividadesciorladas a
formacéo e desenvolvimento do acervo, incluindorsservacéo e
preservacao fisica do material;

IV- coordenar, supervisionar e executar o processantéotico do
material informacional, visando ao controle de gizale do banco
de dados;

V- coordenar, supervisionar e executar a prestacgersigos que por
suas caracteristicas ou estrutura organizacionalande ser
realizados de forma centralizada;

VI- elaborar, implantar e manter atualizada a politice
desenvolvimento de colecdes;

VII- promover intercambio de informagdes com instituscde pesquisa
nacionais e estrangeiras;

VIII- colaborar com as se¢Bes competentes para a digiolgkcacervo
das bibliotecas do Sibi/UFG;

IX- manter o Conselho Académico do Sibi/lUFG informadbrs o
processo de aquisicdo de material informacional;

X- organizar, executar e acompanhar o processo deraatapnaterial
informacional do Sibi/UFG,;

XI- desempenhar outras atividades inerentes as sugieijrainda que
nao especificadas neste artigo.

Secéo IV
Da Geréncia de Recursos Tecnoldgicos

Art. 33. A Geréncia de Recursos Tecnoldgicos € respongaeiel
armazenamento, preservacdo digital, implantacdo,ordeoacdo, manutencdo e
acompanhamento das atividades relacionadas agsaetgntos e aos programas destinados a
implantacdo de novas tecnologias para o desenvehtonde produtos e servicos destinados
as bibliotecas que compdem o Sistema, sendo agdstipelas seguintes secdes:

I- Secédo de Informacao Digital;
ll- Secéo de Inovagdes Tecnoldgicas;
lll- Secé&o de Suporte Técnico.

8§ 1° A Secao de Informagéao Digital tem a finalidade atenazenar,
preservar digitalmente, divulgar, capacitar, maataalizado e coordenar o desenvolvimento
das atividades relacionadas a: Biblioteca Digital Teses e Dissertagfes, ao Repositério
Institucional, ao Programa de Apoio as Publicac®esiodicas Cientificas da UFG
(Proapupec), ao Portal de Periédicos da UFGsoftwvare gerenciador do banco de dados
bibliograficos, dentre outros servicos inerentesta geréncia.
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§ 2° A Secédo de Inovacdes Tecnoldgicas tem por finddidestudar,
analisar, organizar, normatizar, medir e realizavidades de implantacdo de servicos
tecnoldgicos para as bibliotecas que compdem erSast

8§ 3°A Secgdo de Suporte Técnico tem por finalidade gemere dar
manutengdo aos recursos tecnoldgicos e computé&inaaoperacionalizacdo dos sistemas
informatizados de gerenciamento das bibliotecaSibibUFG.

Art. 34. S&o atribuicbes da Geréncia de Recursos Tecnokigic

VI-
VII-

VIlI-

Xl-

XII-

Xll-

XIV-

assessorar a Diretoria do Sibi/UFG;

promover o0 acesso, a visibilidade, a seguranca paodicos
cientificos e o suporte aos editores de revistdastduicao;
fomentar o programa de apoio aos periédicos cieosifda UFG
(Proapupec);

propor normas, acompanhar, controlar, auxiliar usientabilidade
e visibilidade do Portal de Periodicos da UFG;

propor normas que orientem o registro da produgéntifica e
demais informacdes geradas pela Instituicdo, oasiag atividades
nela desenvolvidas;

preservar, de forma digital, a memoria intelectlealUniversidade;
reunir, em um unico local virtual e de forma perevde, a
producdo cientifica;

implantar os planos e politicas propostos pelo @onde
Tecnologia da Informacédo da UFG no que concerngtieslades
desta geréncia,

acompanhar e controlar a utilizacdo dos recursogpuatacionais
(equipamentos) do Sibi/UFG;

implantar e operacionalizar os sistemas informdtza de
gerenciamento de dados utilizados pelo Sibi/lUFQGoarneria com
0 Centro de Recursos Computacionais da UFG (Ceritéired);
manter atualizados os sistemas informatizados sngamento de
dados utilizados pelo Sibi/lUFG, acompanhando acagdio das
alteracOes nas bibliotecas;

efetuar manutencbes preventivas/corretivas backups nos
servidores e bancos de dados do Sibi/UFG;

armazenar programas, licencas, manuais e outrdsunmentos
operacionais relativos aos sistemas informatizagl@s uso no
Sibi/lUFG;

desempenhar outras atividades inerentes as sugiefjrainda que
nao especificadas neste artigo.

Capitulo IV
Das Bibliotecas

Art. 35. As bibliotecas que constituem o Sibi/lUFG seguemadisicas e
normas a serem estabelecidas por este Sistema.
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Art. 36. A coordenacgao das bibliotecas seccionais das Raigi@ das
bibliotecas seccionais instaladas nas Unidades éwmas, em Unidades Académicas
Especiais e na Unidade Especifica de Educacao@8dsit/FG sera exercida por bacharel em
Biblioteconomia, indicados pelo Diretor/Chefe resgivel, em consonancia com a Diretoria
do Sibi/UFG.

Paragrafo Unico. As coordenagfes das Bibliotecas instaladas nas
Regionais sé@o responsaveis por planejar, orgarerampanhar e avaliar os processos de
trabalho administrativos e técnicos das biblioteca®ordenar os servicos oferecidos ao
publico, disseminar informacdes e gerir seus espligicos e recursos humanos.

Art. 37. Propostas de incorporacdo e criacdo de Biblioteszrsio
apresentadas a Diretoria do Sibi/lUFG, para quemsejaalisadas, em primeira instancia, as
condicdes minimas para o adequado funcionamentuibtiateca, determinadas por meio de
Resolucao.

8 1°As bibliotecas seccionais incorporadas ou crigeéa&o tecnicamente
vinculadas a Biblioteca Central, com a finalidadecfpua de oferecer e garantir qualidade
nos servicos de atendimento ao usuario.

8 2° Novas bibliotecas seccionais, no momento da ajagadem ser
vinculadas administrativamente a Biblioteca Centdgheu da Veiga Jardim, a Direcdo da
Regional, a Direcdo da Unidade Académica, a ChididJnidade Académica Especial, a
Direcédo da Unidade Especifica de Educacio Basi€argao.

Art. 38. As bibliotecas ja incorporadas ao Sibi/lUFG devenadequar
aos critérios estabelecidos por meio de Resolucao.

. TiTuLom
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39. O patrimdénio sob a administracdo e responsab#idial cada
biblioteca que compde o Sibi/lUFG é constituido pebmjunto dos seus bens, moéveis e
imoveis e direitos de qualquer natureza.

Art. 40. Para o funcionamento e desenvolvimento das atlesladas
bibliotecas, os seus dirigentes deverdo negociitacdo orcamentaria com 0s gestores aos
guais elas estao vinculadas.

Art. 41. Os recursos financeiros a disposicdo do Sibi/Uéra@o de:

I-  dotacgdes orgcamentarias que lhe forem atribuidgsakmuer titulo,
pela Unido, Estado, Municipio, fundac¢des ou autasjupor
intermédio da Universidade Federal de Goias;

ll- subvengbes e auxilios de oOrgdos e instituicbesonas e
internacionais;

lll- recursos de convénios, contratos, acordos e asixdifyovados nas
instancias competentes da Universidade FederabdsG
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IV- transferéncia de recursos provenientes de outradades da
Universidade Federal de Goias;

V- doacgBes por pessoas fisicas ou juridicas;

VI- prestacao de servicos;

VII- receita advinda de sancdes disciplinares.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os casos omissos neste Regimento serdo resolyias
Diretoria do Sibi/UFG, e se necessario, serao dtauas seus Conselhos.

Art. 43. Este Regimento entra em vigor na data de sua agdiovpelo

Conselho Universitario, revogando o Regimento dde2setembro de 1980 e as demais
disposicbes em contrario.
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