SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 43/2014

Cria o Sistema Integrado de Nucleos de
Acessibilidade da Universidade Federal
de Goias (UFG) — SINAce, aprova o
respectivo Regimento e revoga a
Resolu¢cdo CONSUNI N° 32/2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e regimentais,
reunido em sessao plenaria realizada no dia 19 de dezembro de 2014, tendo em vista o0 que
consta do processo n° 23070.017245/2012-90,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade da
UFG — SINACce e aprovar o respectivo Regimento, na forma do Anexo a esta Resolucao.

Paragrafo unico. O SINAce é um o6rgdo suplementar vinculado a
Pro-Reitoria de Graduacgdo — Prograd da UFG.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolugdo CONSUNI N° 32/2011 e demais disposi¢Oes em contrario.

Goiania, 19 de dezembro de 2014

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



ANEXO DA RESOLUCAO — CONSUNI N° 43/2014

REGIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE NUCLEOS DE ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade da Universidade
Federal de Goias — UFG — SINAce, 6rgdo suplementar vinculado a Pré-Reitoria de
Graduagdo — Prograd.

Art. 2° A organizagdo e o funcionamento do SINAce regem-se
também pelo Estatuto e Regimento Geral da UFG e demais normas complementares.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O SINAce tem como finalidade planejar e organizar as a¢oes
institucionais para a promocao de acessibilidade arquitetdnica, nas comunicacdes, nos
sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e pedagogicos, que sdo disponibilizados
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo e aos servidores com deficiéncia em todos 0s espagos, acOes e
processos (seletivos, administrativos, de ensino, pesquisa e extensdo) da UFG, incluida a
garantia de que serdo providenciadas adaptacfes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais, buscando seu pleno desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucdo, entendem-se como
adaptacOes razoaveis aquelas modificacdes e ajustes necessarios e adequados requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

CAPITULO Il )
DAS DIRETRIZES E ACOES

Art. 4° As diretrizes do SINAce sdo:

I- 0 compromisso com a justica social, os valores democréaticos e o
desenvolvimento sustentavel;

II- o estimulo continuo & promogdo e o respeito aos direitos humanos;

I11- a legislagdo relativa ao direito a educagdo e a acessibilidade no
ensino superior e educacdo bésica as pessoas com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento  ou  altas
habilidades/superdotacdo, particularmente aquelas oriundas da
politica nacional de educacédo especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva;

IV- articulagdo com projetos, programas, atividades e grupos ja
existentes.



Art. 5° Compete ao SINAce desenvolver as seguintes agoes:

I- definir a implantacdo de uma politica de acessibilidade no @mbito
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo na UFG;

Il- estabelecer as diretrizes para acbes conjuntas da Administracao
Central, das Unidades e Orgdos e da Comunidade, de modo a
assegurar a plena inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo e
de servidores com deficiéncia;

I1l- propor medidas que assegurem a todas as pessoas 0 pleno
exercicio de seus direitos fundamentais de acessibilidade
arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacdo e
nos materiais didaticos e pedagogicos, incluido o direito a
adaptacao razoavel,

IV- sugerir o estabelecimento de medidas que assegurem a
equiparacdo de oportunidades, para o ingresso e a permanéncia na
UFG, de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e de servidores
com deficiéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° Integram a estrutura do SINAce:

I- Diretoria Colegiada;
I1- Diretoria Executiva;
I1I- Nucleos Regionais de Acessibilidade.

Secéo Il
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada do SINAce é o orgdo deliberativo do
Sistema, ao qual compete:

I- definir, implementar, acompanhar e avaliar a politica institucional
de acessibilidade da UFG;

I1- atuar na promogdo e consolidagdo da politica institucional de
acessibilidade na Universidade e das agOes na interface com a
sociedade;

I1l- criar coordenadorias executivas para implementacdo de acOes
especificas da politica institucional de acessibilidade;

IV- instituir o rito e os formulérios para o pedido de adaptacéo
razoavel por parte de alunos ou servidores;

V- avaliar os recursos referentes a pedidos de adaptacdo razoavel que
tenham sido negados administrativamente no ambito da UFG.



Art. 8° Integram a Diretoria Colegiada do SINAce:

I-
-
I1-
V-
V-
VI-
VII-

VIlI-

Xl-

XIl-

XII-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

Diretor Executivo;

Vice-Diretor Executivo;

Coordenadores dos Nucleos Regionais de Acessibilidade;
Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Graduacgéo
(Prograd);

Pro-Reitor ou representante da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo (PRPG);

Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacédo (PRPI);

Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (Proec);

Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Administracdo
e Finangas (Proad);

Pro-Reitor ou representante da  Pro-Reitoria  de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(Prodirh);

Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Assuntos da
Comunidade Universitéria (Procom);

Diretor ou representante do Sistema de Bibliotecas (SIBI) da
UFG;

Diretor ou representante do Centro de Gestdo do Espaco
Fisico (CEGEF) da UFG;

Diretor ou representante do Departamento de Recursos
Humanos (DDRH) da UFG;

Diretor ou representante do Centro de Recursos
Computacionais (CERCOMP) da UFG;

Diretor ou representante do Centro de Selecdo (CS) da UFG;
Diretor ou representante do Centro Integrado de
Aprendizagem em Rede (CIAR) da UFG;

Diretor ou representante da unidade especifica de educacgdo
bésica da UFG;

um representante discente com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades /
superdotacdo, indicado pelos pares em eleicdo convocada
pela Diretoria Colegiada;

um representante servidor docente ou técnico-administrativo
em educacdo da UFG, com deficiéncia, indicado pelos pares
em elei¢do convocada pela Diretoria Colegiada;

representante da Sociedade Civil, indicado pela Diretoria
Colegiada do SINAce.

8 1° A presidéncia da Diretoria Colegiada do SINAce sera exercida

por seu Diretor Executivo.

8§ 2° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente trés vezes ao ano
ou quando convocada pela Diretoria Executiva.

§ 3° O mandato dos representantes especificados nos incisos XVIII e
XIX serd de dois anos, permitida uma recondugéo.



Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva do SINAce, responsavel por administrar
e coordenar as atividades do Sistema, seréd exercida pelo Diretor Executivo e Vice-Diretor
Executivo, escolhidos entre servidores do quadro efetivo da UFG, designados pelo Reitor.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Colegiada;

II- responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios a serem

encaminhados as instancias superiores da UFG e do Governo
Federal;

I1I- propor atividades que divulguem a politica institucional de

acessibilidade, concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro
e fora da Universidade;

IV- coordenar as acbes do Nucleo Regional de Acessibilidade da

Regional Goiania;

V- executar ou responsabilizar-se por outras atribuicdes definidas

pela Diretoria Colegiada.

Secéo IV

Dos Nucleos Regionais de Acessibilidade

Art. 11. A Coordenacdo dos Ndcleos Regionais de Acessibilidade do
SINAce, responsavel pela organizacdo de acles e articulacdo dos diferentes 6rgdos da
instituicdo para implementacdo da politica de acessibilidade da UFG nas Regionais, sera
exercida pelo Coordenador Executivo, servidor do quadro efetivo da UFG.

Paragrafo unico. O Nucleo Regional de Acessibilidade da Regional
Goiania seréa coordenado pela Diretoria Executiva do SINAce e, 0 Coordenador Executivo
dos Nucleos Regionais de Acessibilidade das Regionais Cataldo, Goias, Jatai, Cidade
Ocidental ou outra Regional que a UFG venha constituir, sera designado pelo Diretor da

Regional.

Art. 12. Compete aos Coordenadores Executivos dos Nducleos
Regionais de Acessibilidade:

organizar as acOes e articular os diferentes 6rgdos da instituicdo
para implementacdo da politica de acessibilidade da UFG nas
Regionais;

acompanhar os discentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo e os servidores
com deficiéncia nas Regionais, observando a sua participacdo nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestéo;

promover apoio pedagogico e assessoria aos 0rgaos e agentes
envolvidos no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo e de servidores com deficiéncia nas
Regionais;



Graduacao.

IV- auxiliar alunos e servidores em seus pedidos de adaptacdo
razoavel,

V- participar na elaboracdo de relatorios periddicos a serem
encaminhados as instancias superiores da UFG e do Governo
Federal;

VI- propor agbes que divulguem a politica institucional de
acessibilidade nas Regionais, concorrendo para ampliacdo de
seu alcance dentro e fora da Universidade;

VII- executar ou responsabilizar-se por outras atribuicdes definidas
pela Diretoria Colegiada e/ou Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de



