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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CEPEC N° 1670

Aprova 0 novo Regulamento do
Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia Social, niveis Mestrado e
Doutorado, da Faculdade de Ciéncias
Sociais, Regional Goiania.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, AD
REFERENDUM DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA, no uso de suas atribui¢bes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o
que consta do processo n° 23070.030910/2019-15,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar 0 novo Regulamento do Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social, niveis Mestrado e Doutorado, da Faculdade de Ciéncias Sociais — FCS,
Regional Goiania da Universidade Federal de Goiés, na forma do anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Goiénia, 15 de janeiro de 2020.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



ANEXO A RESOLUCAO — CEPEC N° 1670

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL — NIVEIS MESTRADO E DOUTORADO

TITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social, da
Faculdade de Ciéncias Sociais, Regional Goidnia da Universidade Federal de Goias,
desenvolve suas atividades académicas e cientificas em antropologia social, sendo
recomendado pelo 6rgdo federal competente de regulacdo, acompanhamento e avaliacdo, a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nos niveis de
Mestrado Académico e Doutorado.

Paragrafo anico. A area de concentracdo do Programa de P6s-Graduacao
em Antropologia Social é Antropologia Social, em torno da qual se articulam suas linhas de
pesquisa, representando sua identidade académica com a area de avaliagdo da CAPES de
Antropologia/Arqueologia.

Art. 2° O Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social tem com 0s
demais Programas da UFG os seguintes aspectos comuns:

I-  coordenadoria Colegiada;

II-  comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente, com representacao
dos estudantes, na forma da legislacao vigente;

I1I-  ingresso mediante processo de selecéo;

IV-  possibilidade de admisséo direta ao curso de Doutorado, bem como
mudanca de nivel, conforme legislacdo vigente na CAPES e neste
Regulamento;

V- duracdo minima de dezoito (18) meses e maxima de vinte e quatro
(24) meses para o curso de Mestrado; e minima de vinte e quatro (24)
e maxima de quarenta e oito (48) meses para 0 curso de Doutorado,
admitindo-se, em caso de excepcionalidade, que a defesa nos cursos
possa se dar em menor tempo, a critério da Coordenadoria do
Programa;

VI-  estrutura curricular organizada em disciplinas, atividades de pesquisa
e atividades complementares, todas com computo de créditos;

VII- avaliacdo do aproveitamento académico;

VIII- definicdo de professor/a orientador/a para cada estudante;

IX- exame de Qualificacdo obrigatdrio para o Mestrado e o Doutorado;

X-  exigéncia de suficiéncia em lingua estrangeira para 0 estudante,
conforme previsdo neste Regulamento e no Edital de Processo
seletivo;

XI- defesa publica do produto final, entendendo-se por produto final a
tese, no curso de Doutorado, e a dissertacdo, no curso de Mestrado;

Xll-  exigéncia do titulo de doutor para os membros do corpo docente dos
cursos de Mestrado e Doutorado.



TITULO Il

DA ORGANIZACAO GERAL E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Capitulo |
Da Estrutura do Programa

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° O Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social terd sua
estrutura organizacional e funcional na forma de:

uma Coordenadoria de Pos-Graduacdo (CPG), que é o 6rgdo normativo
e deliberativo em matérias de natureza académica e administrativa;

uma Coordenacdo, como 6rgdo executivo da CPG, constituida pelo
coordenador e vice-coordenador;

I1I- uma Secretaria, como 6rgdo de apoio ao Programa, subordinada a

Coordenagéo.

Secéo Il
Da Coordenadoria

Art. 4° A Coordenadoria de Pés-Graduacéo é responsavel pela implementacéo,
desenvolvimento, administracdo e acompanhamento da politica da unidade nesse ambito. A
Coordenadoria de P6s-Graduagdo serdo constituidas pelos/as docentes vinculados/as ao Programa
de Pds-Graduacdo em Antropologia Social e por representantes estudantis, na propor¢édo de vinte
por cento (20%) do numero de professores, desprezada a fracéo.

Art. 5° S8o atribui¢des da CPG:

VI-

VIl-

VIlI-

aprovar as comissdes constituidas por docentes do Programa para
exercerem atividades académicas e administrativas;

deliberar sobre alteragcbes que vierem a ser introduzidas no
Regulamento do Programa, ou sobre casos omissos;

aprovar o planejamento anual ou semestral de oferta de disciplinas e
atividades complementares;

aprovar Edital de processo seletivo de acordo com as normas
institucionais vigentes;

aprovar nomes de docentes que compordo as comissdes
examinadoras para exames de qualificacdo e defesa do produto final;
aprovar nomes de orientadores, conforme o disposto no Art. 12 deste
Regulamento;

apreciar a indicagdo de docente(s) ou pesquisador(res) externos ao
Programa, sugerido(s) pelo orientador, para atuar como
coorientador(es);

deliberar sobre aproveitamento de disciplina(s) cursada(s) em outros
Programa(s) de Pos-Graduacéo Stricto Sensu, em conformidade com
0 Art. 36 do presente Regulamento;

deliberar sobre a oferta de vagas de estudantes especiais em
disciplinas;

apreciar pedidos de prorrogacdo de prazos formulados por
estudantes, na forma do disposto nos artigos 27 e 28 deste
Regulamento;



Xl- eleger, dentre os membros permanentes do corpo docente do
Programa, o coordenador e o vice-coordenador, conforme o
Regimento Geral da UFG,;

XII-  deliberar sobre a aplicacdo de recursos destinados ao Programa pela
Instituicdo ou por agéncias financiadoras externas;

XIlI-  apreciar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos destinados ao
Programa;

XIV- aprovar 0s critérios elaborados pela Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento para a concessao de bolsas e para o
acompanhamento dos bolsistas do Programa;

XV-  apreciar pedidos de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes do Programa;

XVI-  deliberar sobre pedido de cancelamento de disciplina nos casos
previstos nas normas em vigor;

XVII- apreciar o relatorio anual das atividades do Programa;

XVIII- propor convénios de interesse do Programa;

XIX-  reexaminar, em grau de recurso, as decises do coordenador;

XX-  elaborar o calendario de atividades do Programa;

XXI- deliberar sobre as apreciaches realizadas pelas comissdes do
Programa;

XXIl- acompanhar e normatizar as atividades de integracdo entre a Pds-
Graduacao e outros niveis de ensino.

§ 1° A CPG podera delegar atribuicGes e competéncias as comissdes, a
excecdo dos incisos I, 11, 1V, X1, X1, XI, XVIII e XX.

§ 2° Poderdo ser delegados a Comissdo de Bolsas e Acompanhamento
Discente os incisos VI, VIII, IX, X, XVI e XXII, passando a constituir suas atribuigdes, a
critério da CPG.

Secéao 111
Da Coordenacédo

Art. 6° A Coordenacdo € responsavel pela organizacdo académica e o
funcionamento administrativo do Programa de P6s-Graduacéo.

Art. 7° O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos em reunido
especifica da Coordenadoria do Programa, observando o disposto no Art. 92 do Regimento
Geral da UFG, sendo seus nomes enviados a PRPG para posterior encaminhamento ao
gabinete do Reitor para nomeacao.

Art. 8° Compete ao coordenador:

I-  convocar e presidir as reunides da CPG;

II-  representar o Programa;

I1I- supervisionar e coordenar as atividades académicas e administrativas do
Programa;

IV- promover regularmente a autoavaliagdo do Programa, com a
participacdo de docentes e estudantes;



V-

preparar a documentacdo necessaria a avaliacdo periédica do Programa
pelos 6rgdos competentes e encaminha-la a PRPG para apreciacdo e
controle;

VI- gerenciar e prestar contas a CPG sobre os recursos financeiros do

Programa; e, quando for o caso, aos 6rgéos de fomento.

Art. 9° Compete ao vice-coordenador substituir o coordenador em suas
faltas ou impedimentos, compartilhando de todas as suas atribui¢des, definidas no Art. 8°.

Capitulo 11
Do Funcionamento dos Programas

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 10. Docentes e pesquisadores doutores da UFG e de outras instituicdes
do Brasil e do exterior poderdo ser credenciados no Programa de PoOs-Graduagdo em
Antropologia Social como permanentes, colaboradores ou visitantes, considerando que:

integram a categoria de docentes permanentes aqueles que, ao longo de
um periodo de avaliagdo, desenvolvam atividades de ensino na Pos-
Graduacao, participem de projetos de pesquisa do Programa, orientem
estudantes de Mestrado ou Doutorado do Programa e tenham vinculo
funcional-administrativo com a UFG. Docentes de outras institui¢cdes,
para serem do quadro permanente do Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social, devem se enquadrar em um dos casos
excepcionais regulamentados pela CAPES;

integram a categoria de docentes visitantes aqueles cuja atuacdo no
programa ¢é viabilizada por contrato de trabalho temporario ou por bolsa
concedida para esse fim, pela propria instituicdo ou pelas agéncias de
fomento;

integram a categoria de docentes colaboradores aqueles que nao
atendam a todos os requisitos para serem engquadrados como docentes
permanentes ou como Vvisitantes, mas que participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, das atividades
de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes,
independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a UFG.

§ 1° Docentes poderdo solicitar credenciamento no Programa de Pds-
Graduacdo em Antropologia Social em fluxo continuo, cujos pedidos serdo avaliados
formalmente pela CPG de acordo com critérios estabelecidos em norma interna (01/2017),
elaborada com o objetivo de manter e/ou ampliar de forma consistente a producéo cientifica e
0 potencial de orientacdo nas linhas de pesquisa do Programa, seguindo as diretrizes da area
de avaliacdo da CAPES.

8 2° O recredenciamento do corpo docente devera ocorrer, N0 maximo, a
cada quatro anos e sera discutido em reunido da CPG, gquando ficara definida a categoria na
qual cada docente sera classificado, conforme caput deste artigo.

8§ 3° Entre os periodos de recredenciamento, serd facultada a coordenadoria a
proposicdo de mudanca de categoria do docente em funcéo de alteragéo no seu perfil de atuacéo
no programa, respeitando-se os critérios estabelecidos pelas areas de avaliagdo da CAPES.



8§ 4° O descredenciamento de um docente podera ocorrer entre 0s periodos
de recredenciamento a partir de critérios estabelecidos nas normas internas do Programa,
devendo ser aprovado na CPG e comunicado oficialmente ao docente.

8 5° A participagéo de docentes ou pesquisadores de outras instituicbes no
corpo docente sera permitida, respeitando-se a legislacédo vigente e as definicbes da CAPES,
ndo implicando vinculo funcional desses docentes ou pesquisadores com a UFG,
independentemente da categoria de vinculacao definida neste artigo, nos incisos I, 11 e 1.

Art. 11. Obedecendo ao previsto no Art. 22 da Resolucdo CEPEC n°
1403/2016, no inicio do periodo de avaliacdo da CAPES, a Comissdo de credenciamento e
recredenciamento do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia Social elaborara relatério,
apresentando a composigdo do corpo docente, em consonancia com as normas internas de
credenciamento e recredenciamento da CPG, a serem utilizadas durante o periodo de
avaliacdo, para ser aprovado na Camara Superior de Pesquisa e P6s-Graduacdo (CSPPG).

Art. 12. O professor orientador sera escolhido dentre os docentes do
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social, em acordo com o estudante, e devera
ser homologado pela CPG.

8§ 1° Compete ao orientador:

I-  orientar o estudante na elaboracdo de seu planejamento académico de
estudo;

II- acompanhar e avaliar continuamente o desempenho do estudante
semestralmente, comunicando formalmente & Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Discente sobre ocorréncias relevantes durante o
curso, até a entrega do produto final;

I1I-  emitir parecer prévio em processos iniciados pelo estudante para
apreciacédo pela CPG;

IV- autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do estudante de acordo
com o seu planejamento académico;

V- propor a CPG o desligamento do estudante que ndo cumprir 0 seu
planejamento académico, mediante parecer detalhado;

VI- autorizar o estudante a realizar o Exame de Qualificacdo e a defender
0 produto final,

VII-  presidir a Banca Examinadora de Qualificacdo e de Defesa do Produto
Final;

VIII- escolher coorientador, de comum acordo com o estudante, quando
necessario.

§ 2° As formas de acompanhamento a serem adotadas pelo orientador e seu
registro na Secretaria do Programa estdo estabelecidas em norma interna do Programa.

8 3° A substituicdo do orientador, quando solicitada pelo estudante, podera
ocorrer apenas uma vez, e seu atendimento sera condicionado a disponibilidade de orientador
no programa, ndo devendo ser efetivada depois de transcorridos cinquenta por cento (50%) do
tempo regular previsto para conclusdo do curso, exceto em situagdes excepcionais, e aprovada
formalmente pela CPG.

8 4° O coorientador, quando houver, devera possuir titulo de doutor e tera
como atribuicdo auxiliar na orientagdo do estudante, de comum acordo com o orientador,
devendo essa coorientacdo ser aprovada pela CPG.



Secéo 11
Do Corpo Discente

Art. 13. O corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia
Social serd constituido por estudantes regulares e especiais, definidos segundo Art. 102 do
Estatuto da UFG.

§ 1° Estudante regular é aquele matriculado nos cursos de Mestrado,
Académico ou Profissional, ou de Doutorado da UFG.

8§ 2° Estudante especial é aquele inscrito em disciplinas isoladas dos cursos
de Mestrado, Académico ou Profissional, ou de Doutorado.

Art. 14. A cada semestre, 0 Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia
Social devera divulgar, por meio de Edital do processo seletivo, as vagas disponiveis para 0s
estudantes especiais nas disciplinas oferecidas, bem como o0s requisitos exigidos para seu
ingresso, apds a matricula dos estudantes regulares.

Paragrafo Unico. Estudantes especiais poderdo cursar no Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social até cinquenta por cento (50%) do nimero de créditos
exigidos, no intervalo de cinco anos, sendo esses créditos passiveis de aproveitamento,
segundo o Art. 36 deste Regulamento.

Capitulo 111
Da Admissao aos Programas

Secéo |
Da Selecdo

Art. 15. A admissdo ao Programa de Po6s-Graduacdo em Antropologia
Social sera efetuada ap6s aprovacdo e classificacdo em processo de selecao.

§ 1° Para admissdo ao Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social,
sera exigida a titulacdo minima de graduado para o Mestrado e de mestre para o Doutorado,
em cursos reconhecidos pelo MEC, exceto nos casos excepcionais previstos neste
Regulamento.

§ 2° Esté assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo possuirem
a titulacdo exigida, estejam aptos a obté-la e a apresenta-la quando da primeira matricula no
Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social.

§ 3° Excepcionalmente, estudantes cursando a graduacdo, dotados de
extraordinaria competéncia, poderdo ser admitidos aos cursos de Mestrado, seguindo critérios
estabelecidos em norma interna do Programa e com aprovagéo da CSPPG.

8 4° Excepcionalmente, estudantes graduados, sem o titulo de mestre,
poderdo solicitar o ingresso direto ao Doutorado, desde que haja a aprovacdo da CPG do
Programa, seguindo critérios estabelecidos na norma interna do Programa.

8§ 5° Para estudantes estrangeiros, que nao sejam residentes permanentes no
Brasil e queiram estudar no Pais, ndo ha necessidade de revalidacdo ou reconhecimento do
titulo obtido no exterior para fins de inscricdo no Processo seletivo e acesso aos cursos de
Pds-Graduacao.



Art. 16. O processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia Social seré regido por Edital especifico elaborado por comissdo indicada pela
CPG e aprovado pela PRPG.

8 1° S&o documentos exigidos para a inscricdo dos candidatos no processo

seletivo:

I- ficha de inscricdo devidamente preenchida, disponivel no site do
PPGAS: https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/;

II- termo de autodeclaragdo preenchido, no caso de candidatos a cotas
étnico-raciais;

I1I- copia autenticada da Carteira de ldentidade ou, no caso de estrangeira/o,
do Passaporte, do RNE ou documento similar;

IV- cOpia autenticada do Diploma de Graduacdo (ou Mestrado) ou
comprovante de que concluira o Curso de Graduacéo (ou Mestrado) até
a data da matricula; Cdpia autenticada do Histérico Escolar de
Graduacao (ou Mestrado);

V- curriculum lattes;

VI- comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

VII- comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, no caso de
candidatos do sexo masculino, com o servi¢o militar (documentos nao
exigidos para estrangeiros);

Vill-uma fotografia 3x4 recente.

§ 2° Havendo necessidade, os documentos poderdo ser complementados

pelo Edital.

§ 3° A CPG providenciara a publicacdo do Edital apds ciéncia da Direcdo da
Faculdade de Ciéncias Sociais.

8§ 4° O periodo delimitado para a inscricdo no processo seletivo ndo devera
ser menor que quinze (15) dias.

§ 5° O nimero maximo de vagas oferecidas em cada processo de selecdo e a
lista de docentes aptos a atuarem como orientadores por possuirem producao intelectual em
conformidade ao exigido pela area de avaliagdo na CAPES serdo determinados pela CPG,
considerando inclusive a legislacdo especifica da UFG sobre acbes afirmativas na Pos-
Graduacao.

Art. 17. O processo seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia Social constard de, no minimo, duas avalia¢cfes, com pesos e critérios de
correcdo explicitados no Edital especifico.

8 1° As formas de avaliacdo, referidas no caput e a serem explicitadas em
Edital especifico, deverdo ser definidas considerando as seguintes opgdes: prova de
conhecimento especifico ou prova pratica, exame oral, analise de projeto de pesquisa, analise
de curriculum vitae, esta Ultima obrigatoriamente de carater classificatorio.

8§ 2° Exame de suficiéncia em lingua estrangeira, devera compor 0 processo
seletivo e deve ser realizado exclusivamente no periodo do processo seletivo, em data prevista
no edital de selecdo de cada ano.



8 3° Candidatos estrangeiros estardo dispensados de exames de suficiéncia
em sua lingua materna, que serd contabilizada para efeito de comprovacdo de suficiéncia,
devendo ser obrigatdria, entretanto, a verificacdo de suficiéncia em lingua portuguesa,
conforme estabelecido em Edital especifico.

8 4° Os resultados preliminar e final do processo seletivo deverdo ser
publicados conforme orientacdes definidas em Edital especifico, no qual deverdo constar
cronograma e local para publicacao.

Art. 18. O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacdo devera ser
conduzido por comissdo constituida na forma estabelecida no item | do Art. 5° deste
Regulamento.

8 1° A comissdo responsavel pelo processo seletivo deverd ser divulgada
previamente, com prazo suficiente para solicitacdo e julgamento de afastamento de um ou
mais membros, em casos de impedimento ou suspeicao.

§ 2° O candidato com inscricdo homologada podera alegar suspeicéo contra
qualguer membro ou suplente da Banca Examinadora, no prazo de dois dias Uteis, a contar da
divulgacdo, em aviso publico no sitio da internet, dos componentes da banca, formalizada em
peticdo devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, destinada a CPG,
apontando uma ou mais restricoes estabelecidas nos Artigos 18 e 20 da Lei No. 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

§ 3° Cabe ao presidente da comissdo de selecdo a responsabilidade pela
organizacdo dos trabalhos, pela divulgagdo dos resultados e pela resposta inicial a
guestionamentos relativos ao processo seletivo.

§ 4° Para a andlise e a correcdo das diferentes formas de avaliacdo dos
processos seletivos, a comissdo do processo seletivo poderd nomear subcomissdes
examinadoras, que devem observar as normas deste caput.

8 5° O presidente da comisséo de selecdo devera reportar a CPG o resultado
final do processo seletivo, encerrando formalmente os trabalhos da comisséo de selegéo.

Art. 19. A selecéo sera valida para matricula no periodo letivo para o qual o
candidato for aprovado ou conforme definido no Edital de selec&o.

Art. 20. Havendo convénio firmado entre a UFG e Instituicdo Estrangeira,
Programas de Cooperacdo Internacional ou Acordos Académico-Culturais Internacionais do
Governo Federal, o estudante estrangeiro podera ser admitido nos Programas de Pds-
Graduacao mediante normas especificas.

8 1° A selecdo e a classificacdo de que trata o caput deste artigo serdo feitas
conforme exigéncia estabelecida pelo convénio ou Edital especifico.

8 2° Compete a CPG emitir a respectiva carta de aceitacdo do candidato
classificado e selecionado no ambito do convénio ou acordo cultural.

Art. 21. Mediante acordos de cooperacdo muatua e segundo o Edital
especifico, o processo seletivo Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social podera
ser conduzido simultaneamente em outras regides do Brasil ou em outros paises, viabilizando
0 intercdmbio entre instituicdes e a internacionalizacéo.



Secéo 11
Da Matricula

Art. 22. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo devera
efetuar sua matricula no prazo fixado pelo Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia
Social, mediante apresentacdo da documentacéo exigida, a saber:

I- cdpia autenticada do Diploma de Graduacao (ou Mestrado);

II- cOpia autenticada do Histdrico Escolar de Graduagédo (ou Mestrado);

l-candidatos cotistas indigenas devem apresentar cépia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI) ou declaracio de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local.

Paragrafo Unico. A ndo efetivacdo da matricula no prazo definido implica a
desisténcia do candidato em se matricular no Programa, perdendo todos os direitos adquiridos
pela aprovacao e classificacdo no processo seletivo.

Art. 23. O estudante devera renovar sua matricula a cada semestre, em data
definida no calendario académico do Programa, se inscrevendo nas disciplinas, quando for o caso.

Art. 24. Em periodo fixado pelo calendario académico do Programa de Pos-
Graduacdo em Antropologia Social, o estudante especial fara sua inscricdo em disciplina(s) na
Secretaria do Programa, ap6s divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida, no periodo de integralizacdo de
curso, a inscricdo em disciplina na qual o estudante ja tenha sido aprovado.

Art. 25. O estudante de Mestrado podera mudar para o curso de Doutorado,
seguindo regras estabelecidas por este Regulamento e por normativas da CAPES e demais
orgdos de fomento.

§ 1° O requerimento para mudanca de nivel devera ser solicitado pelo
orientador e acompanhado de seu parecer consubstanciado, sendo analisado e julgado pela
CPG, de acordo com critérios estabelecidos neste Regulamento do Programa.

§ 2° A mudanca de nivel do mestrado para o doutorado deve resultar do
reconhecimento do desempenho académico do aluno observados 0s seguintes critérios:

I-  o(a) aluno(a) deve ter desempenho académico excepcional atingido
até o décimo oitavo més do inicio do curso, com parecer
consubstanciado da banca de qualificacao;

II- o(a) aluno(a) deve ter 100% de mencbes A e no minimo 85% de
frequéncia em todas as disciplinas cursadas;

I1l-  na qualificacdo, o(a) aluno(a) deve apresentar um relatério equivalente
a uma dissertacgéo;

IV- o(a) aluno bolsista e o(a) orientador(a) devem solicitar o pedido
obedecendo também o prazo de transformacdo da cota estabelecidos
pelas agéncias de fomento (Capes, Cnpg, Fapeg, etc.).

§ 3° O Programa ndo se responsabilizara pela perda de bolsa do bolsista em
caso de transicéo direta para o doutorado, caso 0s prazos e regras tanto do Programa, quanto
das agéncias de fomento ndo sejam seguidos.
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8§ 4° Nos casos de mudanca de nivel de Mestrado para Doutorado, o tempo
para conclusdo do estudante serd computado a partir da data da sua primeira matricula no
Mestrado.

Secao 111
Do Cancelamento de Inscri¢cdo em Disciplinas e
Da Prorrogacéao de Prazo para Defesa

Art. 26. Ao estudante sera permitido requerer o cancelamento da inscricao
em disciplina(s), desde que ndo se tenham completado trinta por cento (30%) das atividades
previstas, salvo casos especificados pela CPG.

8 1° O pedido de cancelamento de inscrigdo em disciplina constard de
requerimento do estudante ao coordenador, com as devidas justificativas e a aquiescéncia do
orientador.

§ 2° Nao constara do histérico académico do estudante referéncia ao
cancelamento de inscricdo em qualquer disciplina.

Art. 27. O estudante podera solicitar prorrogacdo de prazo, em carater
excepcional, para as providéncias de conclusdo do produto final, desde que j& tenha
integralizado todos os créditos em disciplinas e preferencialmente ap6s aprovacdo no Exame
de Qualificacéo.

§ 1° O pedido de prorrogacgdo, quando deferido, serd concedido por um
prazo méaximo de seis meses para 0 Mestrado e doze (12) meses para o0 Doutorado.

§ 2° Serd admitida uma Unica prorrogacdo adicional além da prevista no
paragrafo § 1° deste artigo, por um prazo maximo de trés meses para 0 Mestrado e seis meses
para o Doutorado, em casos excepcionais devidamente justificados pelo orientador e
avaliados pela CPG, que deve considerar o impacto dessa prorrogacdo na avaliagdo de
desempenho do programa pela CAPES.

Art. 28. Havendo ocorréncia de parto durante a realizacdo do curso de Pos-
Graduacdo, a licengca maternidade, por quatro meses, sera concedida, mediante requisicdo da
aluna gestante ao Programa de Pds-Graduacgdo em Antropologia Social, seguindo os termos da
lei vigente, ndo sendo a licenga computada no tempo total de titulacdo, incluindo as
prorrogacdes, e 0 Programa informara a PRPG sobre a ocorréncia, encaminhando memorando
e documentacdo comprobatdria.

§ 1° Para o caso de alunas bolsistas, o afastamento temporario de que trata
este artigo devera ser formalmente comunicado as agéncias de fomento durante a vigéncia da
bolsa, acompanhado pela confirmacdo da Prd-reitoria, coordenacdo do curso e orientador,
conforme o caso, especificando as datas de inicio e término do afastamento, além de
documentos comprobatérios da gestacao e nascimento.

8 2° Observado o limite de quatro meses, ndo Sserdo Suspensos Os
pagamentos dos beneficios da bolsa durante o afastamento temporario de que trata este artigo.

8 3° A prorrogacdo da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de

afastamento das atividades académicas, respeitando-se o limite estipulado no caput deste
artigo e as normas das diferentes agéncias de fomento.
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Capitulo IV
Do Regime Didatico-Cientifico

Secéo |
Da Estrutura Curricular

Art. 29. Os limites minimos do ndmero de créditos em disciplinas e em
atividades complementares necessarios a integralizacdo do Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social séo de:

I- vinte e quatro (24) créditos para o Mestrado;
I1- vinte e oito (28) créditos para o Doutorado.

Art. 30. As disciplinas que compdem a matriz curricular do Programa de
Pds-Graduacdo em Antropologia Social serdo definidas pela CPG.

Art. 31. Cada crédito corresponde a dezesseis (16) horas de atividades em
disciplinas ou a quarenta e oito (48) horas de atividades complementares.

Art. 32. Serdo atribuidos dezesseis (16) e vinte e quatro (24) créditos a
defesa e aprovagdo do trabalho final para o Mestrado e o Doutorado, respectivamente, 0s
quais ndo tém equivaléncia em carga horaria e ndo serdo computados nos limites definidos no
caput do Art. 29 deste Regulamento.

Art. 33. As atividades complementares do Programa de Pos-Graduagdo em
Antropologia social estdo regulamentadas em norma interna, definindo quais atividades se
caracterizam como complementares e quantos créditos serdo atribuidos a cada uma delas.

8 1° Serdo consideradas atividades complementares aquelas realizadas e
comprovadas no periodo em que o estudante estiver regularmente matriculado no Programa
de Pos-Graduacéo.

§ 2° Os créditos a serem atribuidos a atividades complementares serdo de
quatro para Mestrado e oito para Doutorado.

Art. 34. Os estudantes de Pds-Graduacdo da UFG cumprirdo o Estagio
Docéncia com o objetivo de exercitarem a docéncia conforme norma interna do Programa.

Paragrafo Unico. O Estagio Docéncia sera regulamentado pela CPG,
obedecidas as normas vigentes na UFG e seguindo as diretrizes da CAPES.

Art. 35. O rendimento académico do estudante em cada disciplina devera
ser avaliado pelos meios previstos na sua programacdo académica e expressos mediante 0s
seguintes conceitos:

Conceito Significado
A Muito Bom, aprovado, com direito ao crédito.
B Bom, aprovado, com direito ao crédito.
C Regular, aprovado, com direito ao credito.
D Insuficiente, reprovado, sem direito ao crédito.
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8§ 1° Seré reprovado o(a) estudante que ndo atingir oitenta e cinco por cento
(85%) da frequéncia na disciplina ou atividade, sendo registrado no histérico académico sob a
designacdo “RF”.

§ 2° Serd reprovado(a) o(a) discente que obtiver conceito final “D” em
alguma disciplina em curso.

§ 3% O(a) discente devera obter conceito maior que “C” em pelo menos de
50% das disciplinas cursadas.

8 4° O(a) discente deve concluir o projeto de pesquisa referente a sua
dissertacdo até o final do segundo semestre letivo ou o projeto de pesquisa referente a sua tese
até o final do segundo ano letivo.

8 5° O(a) discente serd considerado/a reprovado/a quando ndo realizar o
exame de qualificacdo no prazo previsto.

8§ 6° Constarao do histdrico académico do estudante os conceitos obtidos em
todas as disciplinas cursadas, bem como os resultados da avaliacdo de suficiéncia em lingua
estrangeira realizada durante o processo seletivo.

Art. 36. O estudante regular do Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia Social podera requerer o aproveitamento de disciplinas cursadas em outros
programas e cursos, no Brasil e no exterior, inclusive aquelas cursadas anteriormente ao seu
ingresso.

8 1° Considera-se aproveitamento, para os fins previstos neste Regulamento,
a aceitacdo de creditos relativos a disciplinas cursadas pelo estudante, nas quais obteve
aprovacao.

§ 2° O requerimento deverd ser encaminhado & CPG, acompanhado do
histérico académico, ementas e programas das disciplinas cursadas.

§ 3° E vedado o aproveitamento de créditos atribuidos a atividades
complementares.

8 4° As disciplinas aproveitadas serdo registradas no histérico académico
com a indicacdo de aproveitamento de disciplina “AD” e o numero de créditos
correspondentes.

8 5° Deverdo ser registrados no historico académico do estudante o nome
do(s) Programa(s) e da(s) IES no(s) qual(is) cursou a(s) disciplina(s) objeto de
aproveitamento e a data de homologacdo pela CPG.

8 6° O periodo méximo compreendido entre a conclusdo da disciplina e a
solicitacdo de aproveitamento ndo pode ultrapassar trés anos.

8 7° O nimero maximo de créditos a ser obtido mediante aproveitamento de

disciplinas cursadas em outros Programas de Pos-Graduacéo sera de oito créditos do mestrado
e 16 (dezesseis) créditos do doutorado.

13



8 8° O aproveitamento de disciplinas cursadas na Graduagdo durante a
realizacdo do Mestrado ou Doutorado podera ocorrer, seguindo normatizacdo em Resolucéo
Especifica que dispde sobre a integracéo entre niveis de formagdo na UFG.

Art. 37. Disciplinas oferecidas por docentes do Programa de Pds-Graduacéo
em Antropologia Social em outras IES, no contexto de convénios nacionais ou internacionais,
oriundos de projetos de cooperacdo aprovados pela CAPES, CNPg ou outras agéncias
nacionais de fomento e cadastrados na PRPG, poderdo ser registradas na oferta semestral de
disciplinas regulares do Programa, sendo os estudantes de outras instituices conveniadas
matriculados como estudantes especiais na UFG.

Art. 38. Atividades que estabelecam a integracdo da Pos-Graduagdo com a
Graduacdo ou outros niveis de ensino serdo estabelecidas e normatizadas em Resolucéo
Especifica, sendo, neste caso, incorporadas ao regime Didatico-Cientifico dos Programas.

§ 1° O aproveitamento de disciplinas cursadas na Graduacdo durante a
realizacdo do Mestrado ou Doutorado podera ocorrer, seguindo normatizacdo em Resolucdo
Especifica que dispde sobre a integracdo entre niveis de formacdo na UFG.

§ 2° Alunos/a de graduacdo poderdo cursar disciplinas nos programas de
Pds-Graduacdo, segundo Resolucdo Especifica que prevé a integracdo entre os diferentes
niveis de ensino na UFG.

Secéo 11
Do Desligamento

Art. 39. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFG, sera
desligado do Programa, observado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o estudante
que:

I-  apresentar requerimento a CPG solicitando seu desligamento;

II-  for reprovado por falta ou desempenho em alguma disciplina ou

atividade com avaliacdo, segundo critérios estabelecidos nos 8§ 1° a 5°
do Art. 34;

I1lI-  em qualquer periodo letivo, deixar de efetuar matricula no prazo
estabelecido pela Coordenacao do Programa;

V- for reprovado pela segunda vez no Exame de Qualificacéo;

V- ndo comprovar integralizagdo curricular no prazo maximo
estabelecido neste Regulamento;

VI- ndo defender a dissertagdo ou tese no prazo maximo definido no
inciso V do Art. 2° deste Regulamento, acrescido das prorrogacdes
méaximas concedidas pela CPG segundo os artigos 27 e 28 deste
Regulamento;

VII- apresentar desempenho insuficiente em suas atividades de pesquisa,
mediante requerimento acompanhado de parecer consubstanciado do
orientador e aprovado pela CPG;

VIlI- em casos em que se comprovarem plagio, fraude ou ma conduta
cientifica por comissdo designada pela CPG do Programa, apos
adocdo dos procedimentos definidos nos Artigos 183 a 190 do
Regimento Geral da UFG;
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IX- for desligado por aplicacéo de pena do Reitor, aprovada pelo CEPEC,
conforme inciso XVII do Art. 56 do Regimento Geral da UFG;

X-  for desligado por deciséo judicial;

XI-  ferir protocolo de programa e convénio nacional ou internacional ao
qual esteja vinculado.

Secéao 111
Do Projeto de Pesquisa, do Exame de Qualificacéo e
Da Defesa do Produto Final

Art. 40. O Programa de Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia
Social devera acompanhar e avaliar periodicamente os projetos de pesquisa dos estudantes
regulares.

8 1° Os projetos de pesquisa aos quais 0s produtos finais estdo vinculados
deverdo estar obrigatoriamente cadastrados no sistema de pesquisa da UFG e ser
referenciados no produto final.

§ 2° Caso 0 projeto necessite de aprovacdo nos Comités de Etica da UFG, a
folha de aprovacéao dos projetos também devera ser anexada ao produto final.

8§ 3° O projeto de pesquisa devera ser aprovado pelo orientador, assinado por
ele e pelo discente e encaminhado a Coordenagéo.

Art. 41. O Exame de Qualificacdo obedecera aos seguintes critérios:

I- o trabalho de qualificacdo a ser defendido devera ser composto de no
minimo um capitulo da dissertacdo e dois da tese completos, além de
um plano da dissertacdo ou tese, especificando os capitulos previstos,
bem como o memorial académico do(a) aluno(a);

II- a comissdo examinadora devera ser composta por, no minimo, trés
docentes/pesquisadores internos ou externos ao Programa, com
aprovacao na CPG;

I1I- 0 prazo m&ximo para a defesa € até o final do terceiro semestre para o
mestrado e o final do quinto semestre para o Doutorado, observando-se
as excepcionalidades que deverdo ser definidas a partir dos incisos IV e
V do Art. 2° deste Regulamento;

IV- o(a) estudante deverd realizar novo Exame de Qualifica¢do, no prazo de
até um (01) més, considerando também a decisdo devidamente
registrada em ata pela comissdo examinadora e incorporando as
sugestoes feitas durante o exame.

Art. 42. Para a solicitacdo para defesa do produto final, deverdo ser
respeitadas as seguintes exigéncias:

I- solicitacdo formal do orientador para a defesa, dirigida ao Coordenador,
protocolada na Secretaria do Programa, assinada tanto pelo orientador
quanto pelo orientando;

I1- aprovacdo em Exame de Qualificagéo;

I11- integralizacéo dos créditos exigidos pelo Programa.
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Paragrafo Unico. Em carater excepcional, os Programas de Doutorado
poderdo conceder titulo de “Doutor” diretamente por defesa de tese, conforme Art.123,
Paragrafo Unico, do Regimento Geral da UFG.

Art. 43. O formato e a estruturacdo da dissertacdo ou da tese do Programa
de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social obedecerdo as seguintes exigéncias, conforme
norma interna do Programa.

Art. 44. A defesa do produto final sera feita em sessdo publica, salvo nos
casos de conhecimentos sensiveis de interesse da sociedade e do Estado brasileiro,
circunstancia em que deverdo ser seguidos os procedimentos estabelecidos por norma
especifica da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao.

Art. 45. Para fins de defesa, o orientador devera encaminhar a Secretaria do
Programa versao em meio digital do produto final.

Art. 46. O produto final serd julgado por uma comissdo examinadora
composta por:
I- trés examinadores para Mestrado, sendo, no minimo, um externo ao
Programa ou a UFG;
I1- cinco examinadores para Doutorado, sendo, no minimo, dois externos
ao Programa ou a UFG.

8§ 1° O coorientador ndo podera integrar a comissdo examinadora.

§ 2° As comissdes examinadoras de Mestrado e Doutorado terdo um
examinador suplente interno ou externo ao Programa de Pés-Graduacdo, visando atender ao
estabelecido nos incisos | e Il.

8§ 3° Os examinadores de que tratam os incisos | e 11 deste artigo deverdo ser
portadores do titulo de Doutor ou equivalente.

8 4° A participagdo dos avaliadores que integram a comissédo examinadora
podera ocorrer por meio de videoconferéncia, mediante solicitacdo do orientador a
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgdo, aprovacdo na CPG e registro especifico na ata
da sessdo publica de defesa.

Art. 47. O resultado do julgamento do produto final serd expresso por uma
das seguintes avaliaces:

I- aprovado;
[1- reprovado.

8 1° A aprovacéo ou reprovacao devera ser baseada em avaliacdo individual
feita pelos membros da comissdo examinadora.

§ 2° Sera considerado aprovado na defesa do produto final o estudante que
obtiver aprovagéo por maioria da comissao examinadora.
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§ 3° O ato publico da defesa do produto final e a sua aprovagdo concedem
ao candidato o titulo de Mestre ou Doutor.

8§ 4° O estudante terd até trinta (30) dias para entregar uma versdo finalizada
da dissertacdo ou tese, incorporando, se for o caso, as sugestdes feitas pelos examinadores
durante a defesa, para fins de depdésito do produto final na Biblioteca da UFG.

8§ 5° No caso de reprovacgdo, a comissdo examinadora devera emitir parecer
consubstanciado justificando a decisdo, que constara como anexo da ata da sessdo publica.

Secéo IV
Da Obtencéo do Grau e Expedicao do Diploma

Art. 48. Para a obtencdo do grau respectivo, o estudante devera, no prazo
regimental, satisfazer as exigéncias do Regimento Geral da UFG, do Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e deste Regulamento.

Art. 49. Para a expedicdo do diploma de Mestre ou Doutor, a Coordenacao
do Programa encaminhara a PRPG, em um prazo maximo de quarenta e cinco (45) dias apés a
defesa, a solicitacdo instruida com os seguintes documentos:

I-  memorando do Coordenador(a) do Programa ao Prd-Reitor(a) de Pos-
Graduac&o ou formulario especifico;

II-  cdpia da ata da sessdo publica de defesa em modelo-padréo;

I1l-  copia do historico académico assinado pelo coordenador do Programa;

IV- copia do diploma de graduagéo;

V- cdpias da Carteira de Identidade e CPF (e passaporte, para estudantes
estrangeiros);

VI- documento comprobatério de depdsito do produto final na Biblioteca;

VII- para estudantes estrangeiros com visto temporario, anexar copia do
visto valido na data da defesa;

VIII- para estudantes estrangeiros com visto permanente, o diploma de
Graduacéo, exigéncia do inciso IV, deve ser devidamente revalidado
e/ou reconhecido por instituicdo credenciada no Brasil;

IX- para estudantes estrangeiros que realizaram a P6s-Graduacao por meio
de convénios (cotutelas ou outros acordos internacionais), inserir
termo de cooperacao.

Art. 50. O registro do diploma de Mestre ou de Doutor sera processado pelo
Centro de Gestdo Académica — CGA/PROGRAD/UFG, por delegacdo de competéncia do
Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo especifica.
Capitulo V
Da Internacionalizacao

Art. 51. A cotutela é a modalidade que visa a fornecer, por meio de acordo
de cooperacdo entre a UFG e instituicdes estrangeiras, dupla titulacdo, sendo sua aplicagédo
normatizada pelo artigo 63 da Resolucdo CEPEC n° 1403.
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Art. 52. As atividades académicas do Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social poderdo ser desenvolvidas em lingua estrangeira, contanto que haja ao
menos trés docentes capazes de avaliar a lingua utilizada.

Art. 53. Disciplinas cursadas no exterior poderdo ser aproveitadas,
conforme Art. 36 deste Regulamento, desde que aprovadas pela CPG.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 54. No ambito da administracdo superior da UFG, o acompanhamento
académico e administrativo das atividades dos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu
compete a PRPG.

8 1° Os coordenadores dos Programas compordo as Camaras de Pesquisa e
Pds-Graduacdo Regionais e Superior do CEPEC, conforme Estatuto e Regimento Geral da
UFG e Resoluces Especificas do CEPEC ou CONSUNI.

§ 2° O Proé-Reitor (a) de Pos-Graduacdo, ouvida a CSPPG, terd competéncia
para emitir normas e instrucfes as coordenacdes de Programas para a racionalizacdo dos seus
servigos e rotinas administrativas, visando ao melhor funcionamento de suas atividades.

Capitulo 11
Das DisposicOes Transitorias

Art. 55. Para estudantes que tenham ingressado no Programa de Pos-
Graduacdo em Antropologia Social até o primeiro semestre de 2016, serdo aplicadas as
disposicdes do Regulamento Geral de Po6s-Graduacdo vigente anteriormente a este
Regulamento.

Paragrafo unico. Serd facultado a qualquer estudante regularmente
matriculado até o primeiro semestre de 2016 no Programa de Pé6s-Graduagdo em
Antropologia Social enquadrar-se na nova estrutura académica do Programa, regida pelo
presente Regulamento.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPG.

*
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