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Edital Complementar n. 3 ao Edital n. 30/2022 de CondicGes Gerais para Realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagao de Professor Substituto.

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuices estatutdrias e regimentais, resolve
retificar o Edital de Condiges Gerais n. 30/2022, publicado no D.O.U de 28/11/2022, sec¢do 3, paginas 110 a 112:

a) Para acrescentar ao predmbulo do referido edital a Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54/2024,
publicada no D.0.U. de 05/09/2024, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 261/2025, publicada no
D.0.U. de 27/06/2025, o Decreto n? 12.533, de 25/06/2025, a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2
260/2025, publicada no D.O.U. de 27/06/2025 e o Decreto n? 12.536, de 27/06/2025.

b) Para alterar o predmbulo do referido edital, onde se I&: Lei n2 12.990, de 09/06/2014, leia-se: Lei n2 15.142,
de 03/06/2025.

c) Para alterar o predmbulo do referido edital, onde se 1&: Portaria SGP/MP no 4, de 06/04/2018, leia-se: Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

d) Para alterar o subitem 3.2, onde passa a vigorar a seguinte redagdo:
3. DAS INSCRICGES
3.2. Para efeito de inscri¢do e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificacdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

e) Para alterar o subitem 3.13.1 onde passa a vigorar a seguinte redagdo:
3.13. Da opgdo pelo nome social
3.13.1. De acordo com o Decreto n2 8.727/2016 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n¢ 54/2024, a
pessoa travesti, transexual ou transgénera (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consondncia com sua identidade de género) que desejar uso de nome social no Processo Seletivo Simplificado
podera solicitar sua inclusdo e uso por meio do preenchimento de campo especifico em sua inscri¢do online.

f) Para revogar os subitens 3.13.2, 3.13.3, 3.13.4, 3.13.5.

g) Para alterar os subitens 6.1, 6.4, 6.5, 6.7, 6.8 e incluir o subitem 6.8.1, onde passa a vigorar a seguinte redagdo:
6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012(Transtorno do Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de
22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).
[...]
6.4. Para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o candidato devera se autodeclarar pessoa
com deficiéncia, indicar se deseja concorrer ao sistema de reserva de vagas e informar o tipo de deficiéncia de
que é portador ao preencher a ficha de inscrigcdo.
6.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, ao optar por se inscrever para concorrer a vaga
reservada para pessoas negras, indigenas e quilombolas , conforme prevé o item 7.6 do presente Edital,
continuara participando nessa categoria.
[...]

6.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera indicar na sua ficha de inscri¢do essa condigdo e
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informar se necessita de condigdes especiais, conforme previsto no Artigo 42, paragrafo 12 do Decreto n?
9.508/2018, e no Artigo 27, paragrafo 12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

6.8. Para atendimento das condigBes especiais, o candidato, além de atender o disposto no subitem 6.1, devera
enviar o requerimento de atendimento especial (anexo VI deste Edital) acompanhado de laudo médico,
devidamente preenchido pelo médico especialista na drea relacionada a sua deficiéncia, incluindo o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou o atestado médico informando o problema de saude ou o grau da doenga ou
enfermidade do candidato, para o enderego eletronico da unidade responsavel pelo processo seletivo
disponibilizado no item “Enderecos” do edital especifico durante o periodo de inscri¢do estabelecido no edital
especifico.

6.8.1. A concessdo ao candidato do direito a condigdo especial, bem como a opgdo do candidato, no ato da
inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagdo dessa condicdo.

h) Para alterar os subitens 6.10, 6.11, 6.12, 6.13,6.14, 6.14.4, 6.14.5, 6.23, onde passa a vigorar a seguinte redagdo:
6.10. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera encaminhar, até o
encerramento do periodo de inscricGes do processo seletivo, laudo médico para o enderego eletronico da
Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DASS), a ser disponibilizado no edital especifico, informando também
seu nome completo, nimero do edital especifico e area de concentragdo para a qual realizou a inscrigdo e
deseja concorrer como pessoa com deficiéncia.

6.10.1. O laudo médico devera estar devidamente preenchido por médico especialista na area de sua
deficiéncia, em arquivo legivel e no formato pdf.

6.11. A UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores.

6.12. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros, indigenas ou quilombolas,
continuara participando na opgdo de vagas reservadas para negros, indigenas ou quilombolas, observadas as
normas constantes do item 7.

6.13. O candidato que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da op¢dao ampla concorréncia, observado o subitem 6.12.

6.14. Do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia

[-]

6.14.4. O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicagdo do edital do certame, exceto no caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre na hipdtese do art.
19, § 19, da Lei n? 12.764/2012, ou candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

6.14.5. Podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia relatério de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses.

i) Para acrescentar ao item 6 do referido edital, os subitens 6.14.6, 6.14.7, 6.14.8, 6.14.8.1, 6.14.8.2,6.14.8.3, 6.14.8.4,
6.14.8.5, 6.14.8.6, 6.14.8.7, 6.14.8.8, 6.14.8.9, 6.14.8.10, 6.14.8.11, 6.14.8.12, 6.14.8.13, 6.14.8.14, 6.14.8.15, 6.14.8.16 e
6.23 contendo a seguinte redagdo:

6.14.6. Sem prejuizo do disposto no subitem 6.4., a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de
inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagao
expedida por d6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.
6.14.7. Em caso de indeferimento apds analise do laudo médico pelo descumprimento do edital, o candidato
concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgdes de
participagdo) e ndo sera convocado para a realizagdo da avaliagdo presencial.
6.14.8. Da avaliagdo presencial:
6.14.8.1. O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado para submeter-se a avaliagdo presencial, excepcionalmente quando houver duvida
quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada no
momento da inscri¢do se enquadra na legislagao vigente.
6.14.8.2. Apds analise clinica do candidato e da documentagdo apresentada, sera emitido parecer fundamentado
e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do candidato.
6.14.8.3. A convocagdo para a avaliagdo presencial do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd encaminhada para o enderego eletrénico informado
pelo candidato no momento de sua inscrigdo.
6.14.8.4 Na convocagdo constara a data, o horario e o local de realizagdo da avaliagdo presencial.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

6.14.8.5 Na ocasido da avaliagdo presencial, o candidato convocado deverd apresentar o documento de
identificagdo original previsto no subitem 3.2, os originais e a cépia de todos os documentos que foram
enviados no momento da inscrigdo, que servirdo de base para a realizagdo da avaliagdo presencial:
a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd ser acompanhado do original do exame de
audiometria, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;
b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd ser acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a
média, emitido por psicélogo e/ou médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes
do ultimo dia das inscrigdes;
c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico devera ser acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 36 (trinta
e seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;
d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), o laudo médico possui prazo de validade
indeterminado, podendo ser assinado por profissional da area da saude devidamente habilitado nos termos da
lei.
6.14.8.6. Apos realizagdo da avaliagdo presencial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cdpias do
laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pela UFG, sendo que o candidato que n3do levar as
copias tera retido os originais desses documentos.
6.14.8.7. Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo presencial, poderdo ser solicitados ao candidato
exames complementares.
6.14.8.8. No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
ndo comparecer a avaliagdo presencial no dia e hordrio determinados, passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.
6.14.8.9 Ndo havera realizagdo de avaliagdo presencial fora da data, do horario e do local predeterminados pela
UFG.
6.14.8.10 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo presencial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
inicialmente.
6.14.8.11. Sera eliminado do concurso o candidato que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer
a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele ndo se enquadra nas defini¢cGes de pessoa com deficiéncia,
bem como sera eliminado do concurso aquele candidato que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para
fazer a prova e que ndo comparecer a avaliagdo presencial, no dia e horario determinados
6.14.8.12. O candidato que ndo for enquadrado na condicdo alegada podera impetrar recurso com nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, conforme artigo 23 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC no 260/2025.
6.14.8.13. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (anexo IV do edital de condi¢Ges
gerais), a ser encaminhado junto com a documenta¢do de que trata o subitem 6.14.8.12 para o enderecgo
eletrénico da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DASS), a ser disponibilizado no edital especifico.
6.14.8.14. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados por comissdo recursal em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0s o término do prazo recursal.
6.14.8.15. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).
6.14.8.16. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
[...]

6.23. Quando houver candidato com deficiéncia aprovado, o resultado final sera divulgado pela unidade
responsavel pelo processo seletivo no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) apds divulgagdo do resultado
do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

j) Para alterar os subitens 7.1,7.1.1,7.1.2,7.1.3,7.2,7.3,7.4,7.5,7.6,7.7,7.8, 7.9, 7.10, onde passa a vigorar a seguinte
redagdo:
7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) da
totalidade das vagas expressamente previstas no Edital de Condi¢Ges Especificas, nos termos da Lei n2
15.142/2025.
7.1.1. Areserva de vagas de que trata o item 7.1 observara a seguinte proporgao:
a) 25% (vinte e cinco por cento) do total das vagas para as pessoas negras (PN);
b) 3% (trés por cento) do total das vagas para as pessoas indigenas (Pl); e
¢) 2% (dois por cento) do total das vagas para as pessoas quilombolas (PQ).
7.1.2. Para efeito do que trata a Lei n2 15.142/2025, nos termos do caput do Artigo 52, a reserva de vagas sera
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aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 02
(dois) por Edital de Condig¢Ges Especificas.

7.1.3. Conforme o §22 do Artigo 52 da Lei n2 15.142/2025, caso a aplicagdo dos percentuais de que tratam o
item 7.1 e as alineas do subitem 7.1.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras (petrem nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas ao respectivo grupo, as vagas remanescentes serao redistribuidas da seguinte maneira:

a) Na auséncia de pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na auséncia de pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na auséncia de pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia; e

d) Na auséncia de pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nas alineas a, b e c do subitem 7.1.1.

7.3. Havendo reserva de vaga no Edital de CondigGes Especificas, as vagas reservadas serdo identificadas por
legendas, conforme abaixo:

a) As vagas reservadas as pessoas negras (PN) serdo identificadas no Edital de Condi¢des Especificas pela
legenda “(2)".

b) As vagas reservadas as pessoas indigenas (Pl) serdo identificadas no Edital de Condigdes Especificas pela
legenda “(3)".

c) As vagas reservadas as pessoas quilombolas (PQ) serdo identificadas no Edital de CondigGes Especificas pela
legenda “(4)".

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou quilombola, em
campo especifico, no momento da inscri¢do, conforme os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

7.5. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada,
ao final do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo, nos termos do Art. 49 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025.

7.6. Candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do subitem 7.4, por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.
7.6.1. A pessoa candidata negra, indigena e quilombola que optar também por concorrer como pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos do item 6 do presente Edital.

7.7. Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo, serd facultado a pessoa optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.8. A pessoa candidata inscrita como negra, indigena e quilombola participara deste processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de realizagao das provas.

7.9. A pessoa que ndo optar pela reserva de vagas no momento da inscrigdo, independentemente de ser negra,
indigena ou quilombola, ficara submetida as regras gerais deste Edital e do Edital de Condigdes Especificas.
7.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Processo Seletivo Simplificado, a vaga nao
preenchida sera ocupada por pessoa candidata negra, indigena e quilombola aprovada na posigao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

k) Para alterar os subitens 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10, 8.11, 8.12, 8.13, 8.14 e incluir os subitens 8.3.1,
8.3.2,8.33,834,84.1,84.2,84.2.1,84.2.2,84.2.3,8.4.2.4,84.3,84.4,84.4.1,845,8.4.5.1, 85.1, 85.2, 8.5.3,
8.5.3.1,8.5.3.2,,8.6.1,8.6.2,8.6.3,8.6.4, 8.6.5, 8.6.6,, 8.10.1, onde passa vigorar a seguinte redagao:
8. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS E
DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS
8.1. A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo, no caso das pessoas negras, e procedimento de verificagdo documental complementar, no caso
das pessoas indigenas e quilombolas.
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8.2. Os procedimentos de que trata o subitem 8.1 serdo realizados pelas comissGes mencionadas nos subitens
8.4.2, no caso das pessoas negras, e 8.5.2, no caso das pessoas indigenas e quilombolas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca do dia, horario e local dos
procedimentos de confirmagdao complementar a autodeclaragdo e de verificagdo documental complementar,
conforme o caso, a serem estabelecidos pela comissdo responsavel.

8.3.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras podera ser
realizado, em carater excepcional e por decisdo motivada, sob a forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagdo.

8.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas deverdo comparecer ao local do respectivo
procedimento de confirmagdo complementar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.3.3. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos fora dos horarios, locais e, no caso de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo na modalidade telepresencial, do ambiente
virtual determinados para a realizagdo dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e de
verificagdo documental complementar.

8.3.4. Ndo serdo realizados procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e de verificagdo
documental complementar fora dos ambientes, dias ou horarios estabelecidos pela comissdo responsavel.

8.4. Do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao para pessoas negras:

8.4.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) e aprovados serdo
convocados para submeter se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo em até 02
(dois) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado preliminar pela unidade responsavel pelo concurso, com a
finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda), conforme previsto na Lei
n? 15.142/2025, no Decreto n? 12.536/2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
8.4.2. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera realizado por
comissdo criada especificamente para esse fim, composta por 5 (cinco) servidores publicos, que utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pela pessoa na ficha de inscrigdo,
sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

8.4.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera promovido sob a forma
presencial e, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial.

8.4.2.2. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, quando promovido sob a
forma presencial, a pessoa que tiver optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera
apresentar o documento original de identidade e a Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo Il deste Edital)

8.4.2.3. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

8.4.2.4. N3do sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

8.4.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, que prevalecerd na hipétese de
duvida razoavel a respeito do fenétipo da pessoa negra, motivada no parecer da comissdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do disposto no art. 11, § 32 do Decreto n?
12.536/2025.

8.4.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras serd filmado e sua
gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.4.4.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragao podera prosseguir no Processo Seletivo Simplificado pela ampla concorréncia,
desde que possua conceito ou pontuagdo suficiente para a aprovagdo no certame.

8.4.5. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.4.5.1. Constatada fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, a pessoa serd
eliminada, caso o processo seletivo simplificado ainda esteja em andamento, ou tera a sua contratagdo anulada,
caso a pessoa ja tenha sido contratada, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma da lei.

8.5. Do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas:

8.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a indigenas e quilombolas aprovados serdo convocados
para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar em até 02 (dois) dias Uteis a
partir da divulgacdo do resultado preliminar pela unidade responsavel pelo concurso, conforme previsto na Lei
n2 15.142/2025, no Decreto n2 12.536/2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
8.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas sera
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realizado por comissdo composta por pessoas com notério saber na area, conforme o caso, e sera constituida
por 3 (trés) de integrantes, nos termos dos Artigos 35 e 38 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025.

8.5.3. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresenta¢do dos documentos apresentados nos subitens 8.5.3.1 e o anexo VIl deste Edital, no caso
das pessoas indigenas, os documentos apresentados nos subitens 8.5.3.2 e o anexo VIII, no caso das pessoas
quilombolas.

8.5.3.1. No momento do procedimento de verificagdo documental complementar, a pessoa que tiver optado por
concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas devera apresentar:

a) documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos
por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de saude indigena; documentos expedidos pela Funai
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social, documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

8.5.3.2. No momento do procedimento de verificagdo documental complementar, a pessoa que tiver optado por
concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas devera apresentar declaragdo que comprove seu
pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do Art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887/2003, e certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.6. Dos recursos contra os indeferimentos nos procedimentos de confirmagdo complementar:

8.6.1. Dos indeferimentos proferidos pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, no caso
das pessoas negras, e de verificagdo documental complementar, no caso das pessoas indigenas e quilombolas, a
pessoa candidata podera interpor recurso dirigido a respectiva comissdo recursal no prazo de 02 (dois) dias a
partir da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdao complementar.

8.6.2. O recurso devera ser protocolado em formulario eletronico disponivel na pagina da Secretaria de Inclusdo
da UFG (SIN/UFG): https://sin.ufg.br/.

8.6.3. A comissado recursal responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos pelas pessoas negras sera
composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros que comp&em a comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

8.6.4. A comissdo recursal responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos pelas pessoas indigenas e
quilombolas sera constituida por nimero impar de pessoas que compdem a comissdo de verificagdo
documental complementar, sendo majoritariamente composta por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.
8.6.5. Os recursos porventura interpostos deverao ser julgados pelas respectivas comissdes recursais em até 05
(cinco) dias apds o término do prazo recursal.

8.6.6. Das decisOes das comissGes recursais ndo caberd recurso.

8.7. Na hipédtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, no caso das pessoas negras, ou de desconformidade documental no procedimento de
verificagdo documental complementar, no caso das pessoas indigenas e quilombolas, a pessoa candidata podera
participar do Processo Seletivo Simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua conceito ou pontuagdo
suficiente para a aprovagdo no certame.

8.8. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificada,
ao final do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo, nos termos do Art. 49 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025.

8.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, se
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdao computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Processo Seletivo Simplificado, a vaga ndo
preenchida sera ocupada pela pessoa candidata negra (pretos e pardos), indigenas e quilombolas aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
8.10.1. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo Processo
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Seletivo Simplificado para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.11. Os resultados preliminar e final dos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaragdo e de
verificagdo documental complementar serdo publicados no sitio da UFG — SISCONCURSO pela UA responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado.

8.12. Quando houver candidato negro (preto ou pardo), indigena e quilombola aprovado, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado pela UA responsavel pelo certame no sitio da UFG —
SISCONCURSO, ap6s o resultado final dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, no
caso das pessoas negras, e de verificagdo documental complementar, no caso das pessoas indigenas e
quilombolas.

8.13. A candidata negra, indigena, se aprovada no Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgdo.

8.14. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagao suficiente para a aprovagao no Processo
Seletivo Simplificado, a pessoa sera eliminada do certame.

I) Para incluir os subitens 10.6.1 e 10.6.2, com a seguinte redagdo:
10.6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final maior ou igual a 7,00 (sete), respeitado o
quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.
10.6.2. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n29.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados do Processo
Seletivo Simplificado.

m) Para incluir no referido edital, o Anexo VI, o Anexo VIl e o Anexo VIII.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital Complementar n2 3, eu

portador(a) do CPF n2 , RG n2 , Orgdo

Expedidor , UF , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor
Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS na area de ,
do Edital Especifico n? venho requerer atendimento especial, nos termos do subitem 6.7 (anexar

laudo médico);

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de condigdo especial, nos termos do Decreto n2 9.508/2018).

—/ [

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA PESSOAS INDIGENAS)

Para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital Complementar n? 3, eu,

portador(a) do CPF n2 , RG n? , Orgdo Expedidor

, UF , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS na area de , do
Edital Especifico n? , me autodeclaro:

() Indigena do povo

Data: __/ / .

Assinatura da(o) Candidata(o)

As liderangas comunitdrias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM que a(o) candidata(o) é indigena pertencente ao povo (nome do povo
indigena ao qual pertence) e a comunidade indigena (nome da comunidade/aldeia indigena-Territorio),
localizada no municipio de , Estado . Por ser expressdo da

verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes implicard indeferimento. A
declaragdo deve ser assinada por trés liderancas da comunidade (professoras(es), cacica/cacique, entre outros membros da
comunidade — todas(os) indigenas.

LIDERANCA 1: Nome completo:
CPF: RG n2:
Enderego(comunidade/territdrio):

Telefone: () Funcdo de lideranga exercida na comunidade:

Assinatura

DATA: __ /. /

LIDERANCA 2: Nome completo:
CPF: RG n2:
Enderego(comunidade/territdrio):

Telefone: () Fungdo de lideranga exercida na comunidade:

Assinatura

DATA: _ /[ /

LIDERANCA 3: Nome completo:
CPF: RG n2:
Enderego

(comunidade/territério):

Telefone: () Fungdo de lideranga exercida na comunidade:

Assinatura

DATA: /. /

Declaro também estar ciente de que a apresentacao de informagao falsa ensejara sang6es administrativas e penais
cabiveis.
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ANEXO VIl

AUTODECLARAGAO E DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA PESSOAS QUILOMBOLAS)

Para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital Complementar n? 3, eu,

portador(a) do CPF n2 ,RG n? , Orgdo

Expedidor , UF , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor

Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS na 4rea de

, do Edital Especifico n2? ,

me autodeclaro:

() Quilombola da comunidade

Data: __ / / .

Assinatura da(o) Candidata(o)

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas DECLARAM que a(o) candidata(o)
(nome completo) é Quilombola e
pertence a comunidade , localizada
no Municipio de , Estado . Por ser expressdao da verdade, firmamos e
datamos a presente declaragao.

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes implicara indeferimento. A
declaragdo deve ser assinada por trés liderancas da comunidade (professoras(es), entre outros membros da comunidade — todas(os)
quilombolas).

LIDERANCA 1: Nome completo:

CPF: RG n?:
Enderego(comunidade):

____ Telefone: () Fungdo de lideranga exercida na comunidade:
Assinatura

DATA: _ / /

LIDERANCA 2: Nome completo:

CPF: RG n?:
Enderego(comunidade):

__ Telefone: () Fungdo de lideranga exercida na comunidade:
Assinatura

DATA: /[

LIDERANCA 3: Nome completo:

CPF: RG n2:
Enderego(comunidade):

Telefone: () Fungdo de lideranga exercida na comunidade:
Assinatura

DATA: __ /[

Declaro também estar ciente de que a apresentagdo de informagdo falsa ensejara sangées administrativas e penais
cabiveis.
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