SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
Rodovia BR 364, Km 192, Zona de Expansao Urbana
Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
Fone: (64) 3606-8202 — www.jatai.ufg.br

RESOLUCAO CONSUNI N.° 035/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta o ingresso na Carreira de Magistério
Superior na Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
(Consuni) no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plenaria realizada no
dia 26 de outubro de 2022, tendo em vista o que consta no Processo SEI n.° 23854.007558/2022-94 e
considerando a Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, suas alteragdes dadas pela Lei n.° 12.863, de 24 de
setembro de 2013 e o Decreto n.° 9.739, de 28 de margo de 2019, bem como demais legislagdes pertinentes a

matéria,
RESOLVE:

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA E SEUS REQUISITOS

Art. 1° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Para ingresso na carreira a que se refere este artigo, serd exigido o titulo de Doutor.

§ 2° Constatada a caréncia de detentores da titulacdo académica de Doutor na area de
conhecimento, a Unidade Académica responsavel pelo concurso podera dispensar a exigéncia de titulo de
Doutor, substituindo-a pelo titulo de Mestre, de Especialista ou por Diploma de Graduagdo, conforme
justificativa circunstanciada a ser apresentada a Diretoria de Provimento ¢ Movimentagdo (DPM) da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), que submetera a dispensa da exigéncia ao Consuni.

Art. 2° Os concursos publicos serdo regidos por Edital de Condigoes Gerais, Edital Especifico e

Normas Complementares.



TIiTULO I
DOS EDITAIS, DAS NORMAS COMPLEMENTARES E DAS INSCRICOES

Art. 3° O Edital de Condigdes Gerais e o Edital Especifico deverdo ser publicados no Sistema

Eletronico de Concursos da Universidade Federal de Jatai (UFJ) e no Diario Oficial da Unido.

§ 1° Deverdo constar no Edital de Condigdes Gerais as informagdes referentes a inscricao,
solicitagdo de isen¢do e homologacdo da inscri¢do, banca examinadora, regime de trabalho e remuneragao do
cargo, critérios para reserva de vagas, como também informacdes sobre a instalacdo do concurso, provas,

recursos € requisitos para nomeagao e posse.

§ 2° Deverao constar no Edital Especifico do concurso o nimero de vagas, o nimero maximo
de candidatos aprovados, o regime de trabalho, a area de conhecimento para a qual se realizara o concurso, a
formacao exigida para o cargo, o periodo de inscri¢do e a Unidade Académica responsavel pelo concurso, como
também o cronograma resumido constando as datas previstas para realizagdo da sessdo publica do ato de

instalacdo, para a realizagdo das provas e para a publicagdo do resultado final do concurso.

§ 3° Sera assegurada a reserva de vagas para pessoas negras (PN) e para pessoas com
deficiéncia (PcD), nos limites estabelecidos no Edital de Condigdes Gerais do concurso, de acordo com o

numero de vagas oferecidas no Edital Especifico, em consondncia com a legislagdo pertinente a matéria.

Art. 4° A Unidade Académica responsavel pelo concurso deverd elaborar as Normas
Complementares, parte integrante do Edital de Condigoes Gerais e do Edital Especifico, que serdo

disponibilizadas no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ até o inicio das inscri¢des.

Paragrafo unico. Deverdo constar nas Normas Complementares as informagdes referentes as
provas e os critérios de pontuacdo, conforme discriminado no Titulo IV desta Resolucao, como também outras

informagcdes e disposicdes regulamentares que a Unidade Académica julgar pertinentes.

Art. 5° O periodo de inscri¢des tera seu prazo definido no Edital Especifico e sera de, no
minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 1° Findado o periodo de inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos para o concurso, o
periodo de inscri¢do podera ser reaberto desde que haja a vontade expressa da Unidade Académica responsavel,

podendo ser alterada a exigéncia da titulagdo conforme previsto no § 2° do art. 1° desta Resolugao.

§ 2° Havendo vagas remanescentes apos a realizacdo do concurso e a expressa vontade da
Unidade Académica responsavel pelo concurso, o periodo de inscrigdo podera ser reaberto, podendo haver

alterac@o na exigéncia da titulagdo conforme previsto no § 2° do art. 1° desta Resolugao.

§ 3° Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Edital Especifico sera aditado
para informar o periodo de inscri¢do, a titulacdo exigida e o regime de trabalho, ndo havendo um nimero

limitado de aditamentos.

Art. 6° A inscri¢do no concurso sera realizada exclusivamente pelo Sistema Eletronico de
Concursos da UFJ, por meio de preenchimento de formulario eletronico, a emissdo e o pagamento da taxa de

inscri¢do através da Guia de Recolhimento Unica (GRU) até a data prevista para o seu vencimento.



Paragrafo tnico. A solicitacdo da isencao da taxa de inscri¢do devera ser feita diretamente pelo
candidato, conforme previsto no Edital de Condigoes Gerais, ficando o deferimento do pedido condicionado ao

procedimento estabelecido no respectivo edital, em consonancia com a legislagdo pertinente & matéria.

Art. 7° A homologagdo da inscri¢do pela Unidade Académica responsavel pelo concurso sera
feita com base nas informacdes constantes nos relatorios obtidos pela UFJ, conforme previsto no Edital de

Condig¢des Gerais.

§ 1° A Unidade Académica divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas no Sistema
Eletronico de Concursos da UFJ entre o 5° (quinto) e o 10° (décimo) dia 1til apos a data prevista para o término
do periodo de inscrigdes.

§ 2° Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso no prazo
maximo de 02 (dois) dias corridos ap6s a publicag@o das inscrigdes homologadas.

§ 3° O recurso de que trata o paragrafo anterior sera apreciado e julgado pelo Conselho Diretor
da Unidade Académica no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos finalizado o prazo recursal, devendo a

decisdo ser publicada no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ.

§ 4° No caso do indeferimento da inscrigdo do candidato fundamentar-se na auséncia de
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato podera, durante o prazo de recurso, em face da
decisdo que ndo homologou a inscri¢do, apresentar a devida comprovagao.

§ 5° A Unidade Académica realizara a homologa¢ao da inscri¢do, nos casos em que trata o § 4°

deste artigo, desde que a efetivagdo do pagamento tenha sido realizada até a data prevista para o vencimento da
GRU.

TITULO 111
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 8° A Banca Examinadora, com o seu respectivo presidente, sera nomeada pela Reitoria em
portaria especifica, apos aprovacdo pelo Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo concurso.
§ 1° A Banca Examinadora somente podera ser definida apos a publicacdo da homologagio

final das inscri¢des no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ.

§ 2° A Banca Examinadora devera ser composta, exclusivamente, por Docentes de Instituicdes

de Ensino Superior ou por Pesquisadores vinculados a Instituigoes de Pesquisa.

§ 3° A Banca Examinadora sera composta por 03 (trés) membros titulares e, no minimo, um

(01) membro suplente.

§ 4° A titulacdo minima dos membros da Banca Examinadora devera ser igual a de Mestre ¢

nunca inferior a exigida para o concurso.

§ 5° A composicdo da Banca Examinadora devera ser divulgada no Sistema Eletronico de

Concursos da UF]J.



Art. 9° A titulagdo exigida para os membros das Bancas Examinadoras a que se refere o § 4° do
art. 8° deve ter sido obtida ou reconhecida em programas credenciados pelo Sistema Nacional de Pods-

Graduacdo.

Art. 10. Sera considerado impedido o membro da Banca Examinadora que tenha entre os
candidatos inscritos, conjuge, companheiro, parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau civil, ou que tenha relagdo de interesse com qualquer dos candidatos, tenha atuado como procurador do
candidato, esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou respectivo conjuge ou
companheiro, ¢ tenha sido orientador do candidato em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio

de poés-doutoramento.

§ 1° O membro da Banca Examinadora que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao

Conselho Diretor da Unidade Académica, abstendo-se de atuar.

§ 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos

disciplinares.

Art. 11. Sera considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que seja empregador ou
empregado, superior ou inferior hierarquico de um dos candidatos, seja herdeiro presuntivo, donatario de um
dos candidatos, for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou de parentes deste,
em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil, tenha publicado, produzido e/ou participado de projetos de
extensdo ou pesquisa com algum dos candidatos nos ultimos 10 (dez) anos, tenha aconselhado algum dos
candidatos sobre qualquer aspecto do certame, tenha recebido dadivas antes ou depois do certame, tenha
amizade intima ou inimizade notoéria com algum dos candidatos, com o seu conjuge, companheiro, ou com

parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

Art. 12. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo de compatibilidade de
que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento e suspei¢ao descritas nos arts. 10 e 11 desta

Resolucdo e daquelas presentes no Edital de Condigdes Gerais.

Paragrafo tnico. Qualquer candidato com inscri¢do homologada ou pessoa da comunidade
podera formalizar suspei¢ao contra qualquer membro titular ou suplente da Banca Examinadora em peti¢ao
devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais das restrigoes
estabelecidas no art. 20 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, como também aquelas presentes nos arts. 10 e
11 e no Edital de Condicdes Gerais, para o Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo concurso,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo da composi¢do da Banca Examinadora no Sistema

Eletronico de Concursos da UFJ.

Art. 13. Caso haja alegagdo de suspei¢ao contra membro(s) da Banca Examinadora, o Conselho
Diretor da Unidade Académica decidira pelo deferimento ou ndo da alegacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
de cuja decisdo cabera recurso em um prazo de 02 (dois) dias uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor, como

ultima instancia administrativa.

TIiTULO IV
DAS PROVAS



Capitulo I

Do ato de instalaciio e cronograma

Art. 14. O ato de instalacdo do concurso dar-se-a4 em sessdo publica, presidida pelo Diretor ou
Vice-Diretor da Unidade Académica, e consistira na entrega, pelos candidatos ou por seus representantes

legalmente constituidos, dos documentos exigidos no Edital de Condigdes Gerais.

§ 1° Na auséncia do Diretor ou do Vice-Diretor da Unidade Académica, devera ser nomeado um

representante deste, por meio de portaria emitida pela unidade, para presidir o ato de instalacdo do concurso.

§ 2° Apos o encerramento da instalacdo do concurso, o candidato ndo mais podera acrescentar

documentos de comprovagao de seu curriculum vitae apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq).

§ 3° O candidato que ndao comparecer a instalagdo do concurso nos horarios definidos e que néo
estiver sendo representado por representante legal, estara eliminado e, por consequéncia, impedido de participar

das fases subsequentes.

Art. 15. A Unidade Académica responsavel pelo concurso deverd publicar no Sistema
Eletronico de Concursos da UFJ, antes do inicio do ato de instalagdo do concurso, o cronograma com todas as
principais fases do concurso, tais como sorteios dos pontos para as provas escrita e didatica, provas, periodos de

recursos e proclamacdes dos resultados.

§ 1° O cronograma publicado devera ser divulgado aos candidatos presentes no final do ato de

instalagdo do concurso.

§ 2° O cronograma referido no caput deste artigo podera sofrer alteragdes, caso seja necessario,

desde que devidamente publicadas no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ.

Capitulo 11

Das provas especificas e das fases do concurso

Art. 16. O concurso devera conter as seguintes provas:
L. Prova escrita ou tedrico-pratica;

II. Prova didatica;

II1. Prova de defesa de memorial;

IV.  Prova de titulos.

Paragrafo unico. As provas deverdo ser realizadas na sequéncia apresentada no caput deste

artigo.
Art. 17. O concurso sera composto por 03 (trés) fases, conforme a seguir:

L. 1? fase: prova escrita ou tedrico-pratica (fase eliminatoria);



IL 2% fase: prova didatica e prova de defesa de memorial (fase eliminatoria);

II1. 3? fase: prova de titulos (fase classificatoria).

Secao I

Das disposi¢coes gerais

Art. 18. Em cada uma das provas previstas nos itens I a III do art. 16 desta Resolugdo, o

candidato recebera uma nota de cada membro da Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora devera atribuir individualmente suas notas,
depositando-as em envelope a ser lacrado, sendo um para cada prova e para cada membro.

§ 2° As notas das provas escrita ou tedrico-pratica (N grpé, didatica (Np) e de defesa de
memorial (IV,,) de cada candidato serdo obtidas a partir da média aritmética simples das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Banca Examinadora, em cada prova, com arredondamento de duas casas
decimais.

§ 3° A metodologia utilizada para o célculo da nota de titulos (IN;), prevista no item IV do art.
16, esta definida nos arts. 48 a 50 desta Resolucao.

Art. 19. Sera considerado classificado para a segunda fase do concurso o candidato que obtiver
nota da prova escrita ou tedrico-pratica (N ;rp) igual ou superior a 7,00 (sete) e que figure entre os classificados,
dentro do numero maximo de aprovados, em ordem decrescente de notas, conforme a seguir:

. 08 (oito) candidatos nos concursos com 01 (uma) vaga por area e, para 0S CONCUISOS
com mais de 01 (uma) vaga por area, sera considerado o limite determinado no Anexo II do Decreto n°® 9.739,

de 28 de margo de 2019;

. Para concursos com vaga reservada para negros, serdo aprovados até¢ 12 (doze)
candidatos nos concursos com até 02 (duas) vagas por area e, para concursos com mais de 02 (duas) vagas por
area, sera considerado o que determina o Anexo II do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

§ 1° O candidato que for classificado além do numero maximo de aprovados definido nos
incisos I e II deste artigo estara automaticamente reprovado, mesmo tendo obtido nota maior ou igual a 7,00
(sete) na prova escrita ou tedrico-pratica.

§ 2° Nenhum dos candidatos empatados na ltima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado no concurso nesta fase, podendo portanto, continuar participando do certame.

§ 3° Em caso de empate, a ordem de classificacdo dos candidatos com mesma pontuacgdo sera
definida pela idade, em ordem decrescente.

Art. 20. Na segunda fase do concurso serdo avaliadas a prova didatica e a prova de defesa de
memorial e serd considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver média aritmética (M) das notas das
provas escrita ou tedrico-pratica (N grp), didatica (N ) e de defesa de memorial (NN ) igual ou superior a 7,00

(sete), ou seja,



_ Nyppt+ Np+ Ny,
B 3

>7,00.

Art. 21. Na terceira e ultima fase do concurso, a nota de titulos (N ;) dos candidatos aprovados
na segunda fase sera avaliada para obtencdo da ordem de classificacdo definida pela média final (M) de cada

candidato, dada por
M.=0,7M+0,3N,.

Paragrafo unico. Somente serdo divulgadas as notas da prova de titulos dos candidatos
aprovados, conforme o art. 20 desta Resolugao.

Art. 22. A realizagdo da prova escrita ou tedrico-pratica devera ocorrer conforme a seguir:

L. Prova escrita: imediatamente ap6s o sorteio do ponto para esta prova;

1L Prova teodrico-pratica: no méaximo 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da
instalagdo do concurso.

§ 1° Caso seja permitida consulta bibliografica antes da prova escrita, conforme prevé o art. 27
desta Resolugdo, a consulta devera ocorrer logo apds o sorteio do ponto da prova escrita e esta prova devera ser

iniciada imediatamente apds o término do tempo previsto para esta consulta.

§ 2° Entre as provas, deverd ocorrer um intervalo de, no minimo, 04 (quatro) horas, excetuando-

se a prova de titulos.

Art. 23. A identificagdo dos candidatos, por meio de documento oficial de identificagdo
(documento original ou copia devidamente autenticada, com foto, legivel e sem rasuras), sera feita no inicio de

cada prova.

Secao 11

Da Prova Escrita e Teorico-Pratica

Art. 24. A prova escrita terd como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato, assim como

a sua capacidade de expressdao em linguagem académica.
§ 1° A prova escrita devera ser realizada de forma manuscrita e a tinta.
§ 2° A prova escrita sera formulada pela Banca Examinadora sobre o ponto sorteado.

§ 3° A prova escrita ndo podera ser identificada nominalmente, ficando a cargo da
unidade/banca a defini¢do do formato de identificagdo, que deverd ser divulgada no ato da instalagdo do

concurso.

§ 4° Excepcionalmente, a prova escrita podera ser realizada diferentemente do previsto no § 1°

deste artigo para promover o atendimento especial a candidatos com deficiéncia.

Art. 25. O sorteio do ponto da prova escrita, Unico para todos os candidatos, sera feito com a

antecedéncia especificada nas Normas Complementares do concurso, respeitando-se o art. 22 desta Resolucgao.



Paragrafo tinico. O sorteio do ponto de que trata o caput deste artigo devera ser feito por
membro(s) da Banca Examinadora ou pelo Diretor da Unidade Académica ou por seu(s) representante(s)
designado(s) por portaria para este fim.

Art. 26. A prova escrita devera ser aplicada por membro(s) da Banca Examinadora ou pelo
Diretor da Unidade Académica ou por seu(s) representante(s) designado(s) por portaria para este fim.

Art. 27. Quando permitida a consulta bibliografica, as Normas Complementares fixardo o
tempo maximo para essa consulta, que se realizara em material de acesso publico, impresso em papel e
previamente aprovado.

§ 1° Durante a consulta bibliografica, todas as anotagoes do candidato devem ser feitas em papel
rubricado por pelo menos um membro da Banca Examinadora ou pelo Diretor da Unidade Académica ou por
seu representante designado por portaria.

§ 2° As anotagdes poderdo ser utilizadas no decorrer da prova e deverdo ser anexadas a prova do
candidato.

Art. 28. A Banca Examinadora devera se reunir, em sessdo publica, de forma presencial ou
virtual, para calcular a nota N de cada candidato e proclamar o resultado da prova escrita, definindo portanto
a lista de classificados e os aprovados para a proxima fase do concurso, considerando-se o disposto no art. 19
desta Resolugéo.

§ 1° Caso algum membro da Banca Examinadora ndo esteja fisicamente presente a sessdo
publica, a Unidade Académica responsavel pelo concurso devera providenciar a sua participagdo por meio de
videoconferéncia.

§ 2° Caso nenhum membro da Banca Examinadora esteja fisicamente presente a sessdo publica,
a Unidade Académica responsavel pelo concurso devera providenciar a videoconferéncia para a participacdo da
banca, que sera conduzida presencialmente pelo Diretor da Unidade Académica ou por seu(s) representante(s)
designado(s) por portaria para este fim.

§ 3° A classificacdo dos candidatos aprovados para a proxima fase obedecera a sequéncia

decrescente das Notas N grp.

§ 4° Apos a proclamagdo do resultado da prova escrita, a Banca Examinadora devera redigir ata

na qual constarfio os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente.

§ 5° O resultado preliminar da prova escrita devera ser divulgado no Sistema Eletronico de

Concursos da UFJ, constando a data e a hora de sua proclamagao.

§ 6° Os candidatos poderdo solicitar acesso a resposta esperada e o boletim de desempenho

desta prova apods proclamagao do resultado preliminar desta prova.

Art. 29. A prova teodrico-pratica tera como objetivo avaliar a competéncia do candidato na

utilizagdo de conceitos, de técnicas e de suas inter-relacdes na area de conhecimento.

§ 1° A prova teorico-pratica sera aplicada pelos membros da Banca Examinadora.



§ 2° Nos casos em que a prova tedrico-pratica ndo puder ser realizada simultaneamente por
todos os candidatos, a sua organizagdo devera ser definida pela Banca Examinadora, podendo ser realizada em

mais de um dia.

§ 3° O candidato podera requisitar, por escrito, a Banca Examinadora, os recursos técnicos ¢

materiais necessarios a realizacdo da prova teorico-pratica, dentro dos padrdes definidos pelas normas

complementares do concurso.

§ 4° No decorrer da prova teodrico-pratica, o candidato podera informar & Banca Examinadora o
que esta realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o pedido seja justificado conforme os

padrdes estabelecidos nas Normas Complementares do concurso.

§ 5° Caso necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagdo de
relatorio contendo uma descricdo dos trabalhos realizados, bem como a fundamentacdo e interpretacdo dos

resultados obtidos.

Art. 30. O sorteio do ponto da prova tedrico-pratica, inico para o mesmo dia, sera feito com a

antecedéncia especificada nas Normas Complementares do concurso, respeitando-se o art. 22 desta Resolugao.

§ 1° O sorteio do ponto para cada grupo de candidatos a realizar a prova em um mesmo dia

incluira todos os pontos.

§ 2° O sorteio do ponto de que trata o caput deste artigo devera ser feito por membro(s) da
Banca Examinadora ou pelo Diretor da Unidade Académica ou por seu(s) representante(s) designado(s) por

portaria para este fim.
Art. 31. A Banca Examinadora deverd se reunir, em sessdo publica presencial, para calcular a
nota N grp de cada candidato e proclamar o resultado da prova tedrico-pratica, definindo portanto a lista de

classificados e aprovados para a proxima fase do concurso, considerando-se o disposto no art. 19 desta

Resolucio.

\ A

§ 1° A classificagdo dos candidatos aprovados para a préxima fase obedecera a sequéncia
decrescente das Notas N rp, considerando-se o disposto no art. 19 desta resolugio.

§ 2° Apods a proclamagdo do resultado da prova tedrico-pratica, a Banca Examinadora devera
redigir ata na qual constar@o os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente.

§ 3° O resultado preliminar da prova teérico-pratica devera ser divulgado no Sistema Eletronico
de Concursos da UFJ, constando a data e a hora de sua proclamagao.

§ 4° Os candidatos poderdo solicitar acesso a resposta esperada e o boletim de desempenho
desta prova apods proclamagao do resultado preliminar desta prova.

Art. 32. A duracao da prova escrita ou teérico-pratica, definida nas Normas Complementares do
concurso, devera ser de, no maximo, 06 (seis) horas, nela incluido o tempo de consulta bibliografica, quando
permitida.

Paragrafo inico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado na hipdtese

de se verificar a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior.



Secao III

Da prova didatica

Art. 33. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto,
a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento, o tempo de aula, bem como quanto ao
planejamento e a apresentagdo da aula.

§ 1° Cada candidato dispord de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta)
minutos para a realizagdo da prova didatica.

§ 2° O desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si s6, a anulagao da prova, nem a
desclassificacdo do candidato, mas sera passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora, conforme definido nas
Normas Complementares do concurso.

§ 3° Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguicdo do
candidato sobre o conteudo da prova didatica, assegurado ao candidato igual periodo para responder a essa
arguicao.

Art. 34. A Banca Examinadora procedera ao sorteio do ponto da prova didatica com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da realizagdo da prova pelo primeiro candidato,
conforme estabelecido nas Normas Complementares do concurso.

Art. 35. A ordem de apresentacdo dos candidatos devera ser estabelecida mediante sorteio

realizado no horério previsto para a realizagdo da prova pelo primeiro candidato.

Art. 36. Caso a quantidade de candidatos obrigue a realiza¢do da prova em mais de um dia, a
Banca Examinadora deverd sortear, antes do sorteio do ponto, de que trata o art. 34 desta Resolucdo, os

candidatos que apresentardo a prova didatica em um mesmo dia e separd-los em grupos.

§ 1° Sera sorteado um unico ponto para o grupo de candidatos que realizara a prova em um

mesmo dia.

§ 2° O sorteio do ponto para cada grupo de candidatos incluira todos os pontos, observado o art.

35 desta Resolugdo.

Art. 37. E vedada qualquer tipo de manifestacdo durante as provas didaticas por parte do
publico.

Art. 38. A prova didatica sera gravada em audio ou audio/video para fins de registro e

avaliacao.

Secao IV

Da prova de defesa de memorial

Art. 39. A prova de defesa de memorial consistira na andlise critica das atividades realizadas

pelo candidato, incluindo a defesa da producao intelectual e dos projetos de pesquisa e de extensao, entre outros,
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com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relacdo as demandas institucionais para a area de conhecimento

preconizada no Edital Especifico do concurso.

Paragrafo unico. O memorial deve apresentar a contribuicao do candidato ao ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo, estabelecendo os pressupostos tedricos € os marcos conceituais dessa atuacdo,
discutindo os resultados alcancados, a importincia de sua contribuigdo e os possiveis desdobramentos e

consequéncias nessas areas, tomando-se como referéncia os seguintes indicadores:

L Participagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, englobando orientagdo,
produgdo de texto, método ou material didatico, reformulacdo de curriculo, ementa e programa de disciplina,

que evidenciem familiaridade com a bibliografia basica atualizada de sua area de atuacao;

1L Experiéncia no processo de produgdo de conhecimento, caracterizada por atividades de
desenvolvimento ou coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo; apresentagdo de trabalhos em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; publicacdo, individualmente ou em colaboragdo, de livros,
capitulos de livros e artigos em periodicos especializados; registro de patentes ou de outro tipo de producdo
intelectual; ou, nos casos de candidatos da area de artes, produgdo de trabalhos em formas de expressido

caracteristicas dessa area;

III. Qualificagdo por meio de cursos de aperfeicoamento, especializagdo, estagios em

instituigdes de ensino e/ou de pesquisa do pais ou do exterior;

IV. Experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de chefias, coordenacgdes, bem

como participagdo em 6rgaos colegiados e comissdes de trabalho de reconhecida relevancia;
V. Outros indicadores que o candidato julgar relevantes para sua carreira profissional.

Art. 40. O memorial devera ser entregue no ato de instalagdo do concurso em trés copias
impressas, uma para cada membro da Banca Examinadora, para apreciagao.

Art. 41. O memorial sera defendido oralmente em sessdo publica, vedada a participacdo dos
demais candidatos.

§ 1° A defesa do memorial podera ser complementada, quando couber, por outras formas de

comunica¢ao, com duragdo maxima de sessenta (60) minutos.

§ 2° O desrespeito aos limites supracitados nao acarretard, por si so, a anulagao da prova nem a
desclassificacdo do candidato, mas sera passivel de avaliagdo pela Banca Examinadora conforme definido nas

Normas Complementares do concurso.

§ 3° Cada membro da Banca Examinadora terd, no maximo, quinze (15) minutos para arguir o
candidato, sendo assegurado igual periodo para resposta.

Art. 42. A ordem de apresentagdo dos candidatos devera ser estabelecida mediante sorteio

realizado no horario previsto para a realizagdo pelo primeiro candidato.

Art. 43. Caso a quantidade de candidatos obrigue a realizacdo da prova de defesa de memorial
em mais de um dia, a Banca Examinadora devera sortear os candidatos que apresentardo a prova em um mesmo

dia e separa-los em grupos.
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Art. 44. E vedada qualquer tipo de manifestagio durante as provas de defesa de memorial por
parte do publico.

Art. 45. A prova de defesa de memorial sera gravada em audio ou audio/video para fins de
registro e avaliacdo.

Art. 46. No julgamento do memorial, como também da prova de defesa do memorial, os
membros da Banca Examinadora farfo sua avaliacdo, considerando os objetivos estabelecidos no paragrafo

unico e incisos do art. 39 desta resolugdo, além dos seguintes aspectos:

I Relevancia da vida académica do candidato e sua dedicacdo a essa atividade;
IL. Coeréncia da trajetoria académica e profissional;
III. O dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a profundidade dos conhecimentos na

area do concurso;

IV.  Contribuigdo que o candidato poderd trazer para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa ¢ da extensdo na Universidade Federal de Jatai, considerando-se a area de conhecimento em que o

concurso esta sendo realizado.

Secio V

Da prova de titulos

Art. 47. O julgamento da Prova de Titulos basear-se-a na apresentacdo do Curriculum Vitae
atualizado, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq), acompanhado dos respectivos documentos
comprobatorios ou de suas copias.

§ 1° O periodo considerado para a avaliagdo da Prova de Titulos do candidato sera definido nas
Normas Complementares do concurso.

§ 2° O material comprobatdério mencionado no caput deste artigo deve ser entregue ordenado,
segmentado e numerado de acordo com a ordem constante no Curriculum Vitae apresentado pelo candidato.

§ 3° No caso de duvida da autenticidade de alguma copia de documento apresentado, o original
deste podera ser exigido pela Banca Examinadora do concurso.

Art. 48. A pontuacdo da Prova de Titulos deve ser estabelecida conforme a Tabela de

Pontuagdes Maximas da Prova de Titulos, anexa a esta Resolucgdo.

§ 1° As pontuagdes dos itens presentes na tabela de que trata o caput deste artigo ndo poderdo
ser superiores aquelas apresentadas na referida tabela.

§ 2° Itens que ndo guardem pertinéncia tematica, logica ou funcional com a area do concurso
publico poderdo ser pontuados proporcionalmente ou mesmo nao serem pontuados, desde que definido nas

Normas Complementares do concurso.
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Art. 49. Para calcular a Nota de Titulos (N;) de cada candidato na Prova de Titulos, a Banca
Examinadora, usando os resultados da aplicagdo da Tabela de Pontuagdes Maximas da Prova de Titulos e as
condigdes estabelecidas nas Normas Complementares do concurso, adotara o seguinte procedimento:

a) Atribuir nota 10 a maior pontuacdo obtida no item I - Atividades de Ensino e converter
as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota;

b) Atribuir nota 10 & maior pontuagdo obtida no item II - Producdo Intelectual e converter
as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota;

C) Atribuir nota 10 a maior pontuacdo obtida no item III - Atividades de Pesquisa e
Extensdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

d) Atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IV - Atividades de Qualificacdo e
converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

e) Atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item V - Atividades Administrativas e de
Representacdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

§ 1° Nos itens em que o candidato ndo tiver nada a ser pontuado sera atribuida a nota zero.

§ 2° A Banca Examinadora devera calcular a Nota de Titulos de cada candidato pela média
ponderada das notas dessas cinco classes de atividades, com pesos definidos nas Normas Complementares do

concurso.

§ 3° A Nota de Titulos tera duas casas decimais.

Capitulo 111

Da classificacio, dos critérios de desempate, dos resultados e dos recursos

Art. 50. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita
ou tedrico-pratica, devidamente fundamentado, diretamente a Unidade Académica responsavel pelo concurso
em até dois (02) dias corridos ap6s a divulgagdo do resultado preliminar dessa prova no Sistema Eletronico de

Concursos da UF]J.

§ 1° Os recursos deverdo ser julgados em até 03 (trés) dias uteis apos o término do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, cujos resultados deverdo ser divulgados no Sistema Eletronico de Concursos
da UFJ.

§ 2° Para atender o paragrafo anterior e demais recursos, o Conselho Diretor da Unidade
Académica responsavel pelo concurso devera indicar, previamente, uma Comissdo Recursal constituida com
pelo menos trés membros, especificamente para este fim, considerando o § 4° do art. 8°.

§ 3° Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

§ 4° O resultado final da prova escrita ou tedrico-pratica devera ser divulgado no Sistema

Eletronico de Concursos da UF]J.
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Art. 51. A Banca Examinadora se reunird, em sessdo publica e de forma presencial, para
calcular as notas das provas didaticas (N ) e de defesa do memorial (N,,) dos candidatos aprovados e
classificados na primeira fase, como também calcular a média M e a média final M de cada candidato.

§ 1° Somente serdo divulgadas as notas de titulos (IN;) dos candidatos aprovados na segunda
fase do concurso, ou seja, que tenham obtido a média M >7,00, conforme art. 20 desta Resolugio.

§ 2° A Banca Examinadora procederd o calculo da média final, M, de cada candidato para
efeito de classificagao dos aprovados no concurso, conforme definido no art. 21 desta Resolucao.

§ 3° A classificacdo final dos candidatos aprovados obedecerd a sequéncia decrescente das
médias finais, M ..

Art. 52. Existindo empate na tltima classificagdo de aprovados definida no artigo anterior, o

desempate serd efetuado conforme a ordem a seguir, utilizando-se o item posterior somente quando persistir

empate:
1. Prova didatica;
IL. Prova escrita ou tedrico-pratica;
I11. Defesa de memorial;

IV. Prova de titulos;
V. Candidato mais idoso.

Art. 53. A Banca Examinadora proclamara em sessdo publica o resultado preliminar do
concurso, redigindo ata final na qual constardo os nomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de

notas.

Paragrafo tnico. O resultado preliminar do concurso devera ser divulgado no Sistema

Eletronico de Concursos da UFJ, constando a data e a hora de sua proclamacao.

Art. 54. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do limite determinado

0 Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

Paragrafo unico. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, conforme
definido no Edital Especifico, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima exigida para aprovagdo no
concurso, estardo automaticamente reprovados, de acordo com o art. 39 do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019,

publicado no D.O.U. de 29/03/2019.

Art. 55. No resultado preliminar deve constar a opgao de inscricdo de cada candidato: Ampla
Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Art. 56. Apos a proclamacdo do resultado preliminar do concurso, os candidatos poderdo
solicitar acesso a gravagdo da prova didatica e da defesa de memorial, bem como o boletim de desempenho das

provas didatica e de defesa de memorial, como também da prova de titulos.

Art. 57. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar do concurso

(prova didatica, prova de defesa de memorial e prova de titulos), devidamente fundamentado, diretamente a
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Unidade Académica responsével pelo concurso em até dois (02) dias corridos apds a divulgacao do resultado no

Sistema Eletronico de Concursos da UF]J.

§ 1° Os recursos deverdo ser julgados pela Comissdo Recursal definida no § 2° do art. 50 em até
cinco (05) dias uteis apos o término do prazo estabelecido no paragrafo anterior, cujos resultados deverdo ser

divulgados no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ.
§ 2° Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

Art. 58. O resultado final do concurso devera ser divulgado no Sistema Eletrénico de

Concursos da UF]J.

Paragrafo unico. Nos concursos com vaga reservada para negros ou pessoas com deficiéncia, o
resultado final deverd conter duas listas, uma contendo todos os candidatos aprovados com sua respectiva

classificacdo e op¢ao de participagdo, e outra contendo os candidatos negros ou com deficiéncia aprovados.

Art. 59. O processo do concurso devera ser submetido para analise de seus aspectos formais ao
Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo concurso, que emitira parecer e, em seguida, o

encaminhard & DPM/Propessoas para as providéncias pertinentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A excecdo do prazo das inscri¢cdes, os demais prazos previstos nesta Resolugdo serdao
considerados prorrogados até o primeiro dia util subsequente, quando seu término incidir em dia em que, por

motivo legal, ndo houver expediente na Unidade Académica responsavel pelo concurso.

Art. 61. A investidura no cargo, por ato da Reitoria e nos termos da lei, obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 62. Para efeito desta Resolucdo so serdo considerados:

L. diploma de graduagao registrado ou revalidado de acordo com a legislagdo brasileira;

IL. titulos de Especialista, de Mestre e de Doutor registrados ou reconhecidos de acordo
com a legislagdo brasileira;

III.  Certificado de Residéncia, conforme especificado em edital.

Art. 63. As atas deverdo ser redigidas relatando os fatos relevantes ocorridos em cada uma das

fases do concurso, conforme modelos disponiveis no Sistema Eletronico de Informagoes - SEI.

Art. 64. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ e

no Diario Oficial da Unido.

Art. 65. A aprovagdo e a classificacdo final no concurso publico ndo assegura o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de direito de ser nele nomeado, segundo a ordem

classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
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Publica que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse € as suas

necessidades.

Art. 66. Os candidatos aprovados em posi¢cdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
nomeados, de acordo com o interesse da Unidade Académica, em fungdo da disponibilidade de vagas durante o

prazo de validade do concurso publico.

Art. 67. O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado por outras Instituigdes de Ensino Superior, desde que para exercicio na mesma localidade para a
qual prestou o concurso, mediante requerimento da Institui¢do interessada e do candidato, respeitados os

interesses da UFJ e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas no edital do concurso.

Paragrafo anico. O candidato que ndo desejar ser aproveitado pelas IFES solicitantes devera
manifestar-se por escrito por sua permanéncia na relagdo de aprovados da UFJ, passando esse direito para o

proximo candidato aprovado.

Art. 68. O prazo para a realizagdo dos concursos publicos sera, no maximo, de 03 (trés) meses,

a contar do término do periodo de inscrigoes.

Art. 69. Da decisdo dos julgamentos dos recursos referentes ao resultado preliminar da prova
escrita ou teodrico-pratica (carater eliminatorio) e do resultado preliminar do concurso, cabera recurso para o

Reitor como ultima instidncia administrativa, em um prazo de (02) dois dias uteis ¢ sem efeito suspensivo.

Art. 70. Os casos omissos desta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Universitario da

Universidade Federal de Jatai.

Art. 71. Esta Resolugdo entra em vigor em 27 de outubro de 2022.

Jatai, 26 de outubro de 2022.

Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor Pro Tempore da Universidade Federal de Jatai

Portarian.® 2.121, de 10 de dezembro de 2019 — MEC

16



ANEXO - TABELA DE PONTUACOES MAXIMAS NA PROVA DE TiTULOS

I- ATIVIDADES DE ENSINO

I-1 ENSINO PONTOS
Magistério no ensino médio ou 4 pontos por ano de docéncia ou proporcionalmente a
fundamental fracdo de ano.

Magistério superior

de ano.

6 pontos por ano de docéncia ou proporcionalmente a fragao

I -2 ENSINO - ORIENTACAO (*)

A pontuagdo dos itens 4 a 8§ sera considerada por ano de orientacdo ou proporcional ao Pontos
periodo de orientacdo.
1 | Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada (*) 25
2 | Aluno orientado em dissertacdo de mestrado defendida e aprovada. (*) 18
3 | Aluno orientado em monografia de especializacdo aprovada. 5
4 | Aluno orientado de residéncia em 4area da satide ou outras. 5
5 | Aluno orientado em estagio supervisionado. 3
6 Aluno orientado em programa institucional de iniciagdo cientifica/tecnologica, 3
extensao/cultura, licenciatura ou PET.
7 | Aluno orientado em programa institucional de monitoria. 1
g Aluno orientado em trabalho de conclusdo de curso e em Pratica como Componente 1
Curricular (PCC).

(*) A atividade de coorientagdo serd pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

I-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS Pontos
1 | Membro de banca de concurso para docentes efetivos. 4
2 | Membro de banca de defesa de tese de doutorado. 4
3 | Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado. 3
4 | Membro de banca de qualificagdo de doutorado. 3
5 | Membro de banca de qualificacdo de mestrado. 2
6 Membro de banca de defesa de monografia, trabalho de conclusdo de curso e outros 1

tipos de bancas.
I - PRODUCAO INTELECTUAL

11 - 1 PRODUCAO CIENTIFICA Pontos
1 | Artigo em periddico especializado com corpo editorial. 22
2 | Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo editorial. 5
3 | Artigo de divulgacado cientifica, tecnoldgica e artistica. 1
4 | Apresentacdo oral de trabalho em evento cientifico (limitado a 20 pontos). 2
5 Apresentacdo de trabalho no formato painel em evento cientifico (limitado a 10 1

pontos).
6 | Resumo publicado em anais de evento cientifico (limitado a 10 pontos). 1
7 | Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico. 5
8 | Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional. 8
9 | Livro publicado em editora com corpo editorial. 40
10 | Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial. 22
11 | Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial. 10
12 | Monografia de especializacdo aprovada. (*) 5
13 | Disserta¢do de mestrado defendida e aprovada. (*) 20
14 | Tese de doutorado defendida e aprovada. (*) 40

(*) Estes itens serdo pontuados independentemente do periodo estabelecido nas normas complementares.

11 - 2 PRODUCAO ARTISTICA

Pontos

1 | Peca e musical (promogao ou producio).

3
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2 | Design grafico de capa de livro, cartaz ou similares (limitado a 5 pontos). 1
3 | Filme, video, disco ou audiovisual de divulgac¢@o cientifica e informativa. 5
4 | Filme, video, disco ou audiovisual artistico produzido. 12
5 | Participag@o em exposicdo e apresentacdo artistica local (individual/camerista). 5
6 | Participag@o em exposicdo e apresentacdo artistica nacional (individual/camerista). 8
7 | Participa¢do em exposicao e apresentacdo artistica internacional (individual/camerista) 15
8 | Participagdo em exposi¢ao e apresentacdo artistica local (coletiva). 2
9 | Participag@o em exposicdo e apresentacdo artistica nacional (coletiva). 5
10 | Participacdo em exposicdo e apresentacdo artistica internacional (coletiva). 8
11 | Participag¢do em peca de teatro, musical ou cinema. 2
12 | Peca e musical (autoria). 30
13 | Promogdo ou producdo artistica premiada em evento local. 5
14 | Promogdo ou producdo artistica premiada em evento nacional. 10
15 | Promogdo ou producao artistica premiada em evento internacional. 15
II - 3 PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA Pontos
1 Produgdo de software com divulgagdo em anais de evento cientifico ou em periodico 15
com corpo editorial.
) Parecer técnico emitido em consultoria oficializada por convites, convénios, contratos, 3
ou portarias da administragdo e consultoria ad hoc.
3 | Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente. 22
4 | Produto ou processo de desenvolvimento ou geracdo de trabalho sem patente. 3
5 | Criacdo, producdo ou edic¢ao de sitio para Internet (limitado a 5 pontos). 1
6 | Editoria ou organizacao de livro, publicado em editora com corpo editorial. 15
7 | Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por volume). 15
8 | Trabalho de editoria em comunicag¢do (por ano). 3
9 | Organizagdo, promogao ou producdo de evento cientifico, artistico e esportivo. 5
10 | Editoria ou organizacdo de anais de evento cientifico, maximo de dois eventos por ano. 5
11 | Portfolio. 22
III - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
II1 - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos
1 | Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento. 8
2 | Participante de projeto de pesquisa com financiamento (maximo de 8 pontos). 2
3 | Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento (maximo de 8 pontos). 2
III - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos
1 | Coordenador de projeto de extensdo, cultura e esporte com financiamento. 8
2 | Participante de projeto de extensdo, cultura e esporte com financiamento. 4
3 Coordenador de projeto de extensdo, cultura e esporte sem financiamento (limite de 20 4
pontos).
4 Participante de projeto de extensao, cultura e esporte sem financiamento (limite de 10 )
pontos).
5 | Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas. 4
6 | Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas (limite de 20 pontos). 2
7 Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento cientifico, )
cultural ou artistico (limite de 20 pontos).
IV - ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
IV - 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO Pontos
1 | Estagio de pos-doutorado ou estagio sénior (maximo de 8 pontos) 4*
2 | Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria superior a 40 horas. 3*
3 | Participag@o em congresso, semindrio, encontro, jornada, etc. (limite de 10 pontos.) 1

(*) Pontos por semestre.
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V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

V -1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO Pontos
1 Atividade académica e administrativa designada por portaria do Reitor, Pro-Reitor, 3
Diretor de Unidade Académica ou cargo equivalente com carga horaria >=150 horas.
) Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horéaria igual ou 3
superior a 150 horas.
3 Representante em comissdo de 6rgdo governamental com carga horaria igual ou 3

superior a 150 horas.

(*) As atividades com esfor¢o de carga horaria inferior a 150 horas serdo pontuadas proporcionalmente as horas

efetivamente realizadas com a correspondéncia de 03 pontos para 150 horas.

V -2 ATIVIDADES DE DIRECAO EXERCIDAS NO MAGISTERIO Pontos
p/semestre

1 | Reitor 7

2 | Vice-Reitor ou Pré-Reitor 5

3 | Chefe de Gabinete ou Procurador Geral 3

4 | Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagdo Social. 3

5 | Coordenador vinculado a Reitoria ou as Pro-Reitorias. 3

6 | Diretor de Unidade Académica ou 6rgdo equivalente. 4

7 | Vice-Diretor de Unidade Académica ou 6rgdo equivalente. 3

8 | Chefe de Departamento. 2

9 | Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu. 3
10 | Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 3

11 | Diretor do Hospital Veterinario. 3
12 | Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4
13 | Diretor de Orgiio de Administracio Académica. 3
14 | Diretor de Campus do Interior. 4
15 | Presidente da CPPD ou da Comissdo de Avaliagdo Institucional. 3
16 | Vice-Coordenador de Programa de Pos-Graduagio stricto sensu. 1

17 | Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo, Fundamental e Médio. 1
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