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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

NORMAS COMPLEMENTARES — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, usando de suas atribuicbes estatutarias e regimentais,
aprovou as seguintes Normas Complementares ao edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Professor
Substituto para a area de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizag¢des, de que trata o Edital de Condi¢bes Gerais n? 01/2024,
publicado no Diario Oficial da Unido em 23/01/2024, secdo 3, pagina 37 e Retificacdo do Edital Especifico n® 04/2024, de 22/05/2024,
Secgdo 3, pagina 73, de acordo com a Resolugdo CONSUNI n2 11R/2021, conforme a seguir:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NUMERO DO PROCESSO SEI [23854.002698/2024-38

INSTITUTO/FACULDADE . A

RESPONSAVEL: Instituto de Ciéncias Humanas e Letras

AREA DO PROCESSO . . . -

SELETIVO SIMPLIFICADO Psicologia Social, do Trabalho e das Organizac¢des

NUMERO DE VAGAS 01

REGIME DE TRABALHO 40h

CLASSE Assistente

FORMACAO EXIGIDA Graduagdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou areas afins

A Instalacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto ocorrera no horario e local
indicados no Cronograma (item 4 das Normas Complementares) e os candidatos deverdo comparecer com os documentos previstos no
itens 3.2 e 10.3 do Edital de Condi¢des Gerais n® 01/2024.

2. DAS PROVAS
2.1 PROVA DIDATICA
2.1.1 Lista de pontos para a prova didatica:
Anadlise critica dos impactos dos novos modelos de gestdo na saude do trabalhador;
Implicagdes do trabalho na estruturacdo social e na constitui¢cdo subjetiva;
Histdria do trabalho;
Escuta clinica do trabalho como agao de resisténcia;

Psicologia Social como critica da Psicologia e da sociedade;

1
2
3
4
5
6. Atuagdo profissional do psicélogo organizacional numa postura critica e ética frente aos subprocessos
de Gestdo de Pessoas;

7. Historico e evolugdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho;

8. Relagdes entre trabalho, estratégias de media¢do do sofrimento, prazer e adoecimento;

9. Atuacdo em Psicologia Social do Trabalho e das Organizagdes no contexto de reestruturagdo produtiva;

10. Analise critica da atuagdo do psicélogo nas organizagGes, limites e possibilidades.

2.1.2 O sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado com antecedéncia de 24 horas do inicio da realizagdo da
prova pelo primeiro candidato.

2.1.3 Cada candidato dispora de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos para a prova
didatica.

2.1.4 Sera facultado a banca examinadora um periodo de até vinte (20) minutos para argui¢do do candidato sobre o
conteuldo da prova didatica, assegurado ao candidato igual periodo para responder a essa arguicdo.

2.1.5 No inicio de sua apresenta¢do, o candidato devera entregar 03 (trés) cépias de seu plano de aula a Banca
Examinadora.

2.1.6 Para efeitos de registro, a prova didatica sera gravada em audio.
2.1.7 Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada candidato.

2.1.8 Serdo considerados aprovados os candidatos que, a partir da média minima 7,0 (sete), obtiverem a maior média,
nos limites do Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019.

2.1.9 Para a prova didatica, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras ndo disponibilizara projetor multimidia (data show)
e computador (notebook) ao(a) candidato(a). E facultado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer recursos didaticos, desde que
providenciados por ele/ela.
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Tabela de Pontuagdo da Prova Didatica

Itens Avaliados Pontuacao
Plano de Aula
Clareza dos objetivos e adequacgdo dos objetivos ao conteudo abordado 0,4 ponto
Coeréncia na subdivisdo do contelido no tempo proposto para a aula 0,4 ponto
Apresentacdo de estratégias de avaliagdo da aprendizagem 0,2 ponto
Organizagdo e Apresentacdo da aula
Subdivisdo do tempo conforme a complexidade e relevancia dos assuntos apresentados 0,6 ponto
Linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao conteudo apresentado 0,6 ponto
Diversificagdo dos recursos didaticos utilizados 0,7 ponto
Uso adequado dos recursos didaticos 0,6 ponto
Apresentacao clara que facilita o aprendizado do contelido abordado 0,7 ponto
Utilizagdo de exemplos relevantes 0,7 ponto
Apresentacdo da aula no tempo estipulado (minimo 40 min e maximo 50 min) 0,3 ponto
Apresentacdo dos elementos centrais do contelido selecionado 0,8 ponto
Dominio do contetido
Trata do assunto com profundidade 1,5 ponto
Interrelaciona os principais elementos do contetido com outras temdticas transversais 0,5 ponto
Demonstra conhecimento adequado do assunto principal 2,0 pontos
Total 10,0 pontos

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, prevalecerdo, para fins de desempate e posterior classificacao,
os seguintes critérios, nesta ordem:

1. Idade igual ou superior a 60 anos;
2. Maior pontuag@o no item "organizacgao e apresentacao da aula";
3. Maior pontuagao no item "dominio de contetido".

4. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
14/06/2024

Divulgagdo da relagdo de inscricGes homologadas N3o se aplica SISCONCURSO-UFG

De 15/06/2024 a

. . . - o ) -mail do Instituto:
Prazo de recurso contra o indeferimento da inscri¢do 16/06/2024 N3o se aplica €-malt do Instituto

ichl@ufj.edu.br

Divulgagdo do resultado final das inscrigGes

17/06/2024 N&o se aplica SISCONCURSO-UFG

homologadas
Divulgagdo dos membros da banca examinadora 17/06/2024 N3o se aplica SISCONCURSO-UFG
~ . De 18/06/2024 a . . .
Prazo para alegagdo de suspei¢do de membro da 19/06/2024 N30 se aplica e-mail do Instituto:

ichl@ufj.edu.br

banca examinadora

Decisdo sobre suspei¢do de membro(s) da banca

. 20/06/2024 N3o se aplica SISCONCURSO-UFG
examinadora

Lab. de Psicologia e Processos
Educativos - Sala 24 - Bloco
do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras

Instalagdo do Processo Seletivo Simplificado 25/06/2024 De 08h00min as 09h00min

Lab. de Psicologia e Processos
25/06/2024 Educativos - Sala 24 - Bloco

) e wx )
Sorteio do ponto para a Prova Didatica 09h00min do Instituto de Ciéncias
Humanas ¢ Letras
Lab. de Psicologia e Processos
Sorteio da ordem de apresenta¢3o da Prova 26/06/2024 08hsOmin Educativos - Sala 24 - Bloco
Didética** do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras
Inicio da apresentac¢do da Prova Didatica** 26/06/2024 09h00min Lab. de Psicologia e Processos

Educativos - Sala 24 - Bloco
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do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras

Sessdo Publica para divulgacdo do Resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado

27/06/2024

14h00min

Lab. de Psicologia e Processos
Educativos - Sala 24 - Bloco do
Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras e SISCONCURSO-UFG

Recurso contra o Resultado preliminar do Processo

De 28/06/2024 a

e-mail do Instituto:

Simplificado

Seletivo Simplificado 29/06/2024 Ndo se aplica ichl@ufj.edu.br
Divulgaca isa 2/07/2024

ivulgacdo da decisao sobre. o re.curs.o.contra o] 02/07/20 N30 se aplica SISCONCURSO-UFG
resultado do Processo Seletivo Simplificado
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 02/07/2024 N30 se aplica SISCONCURSO-UFG

* O candidato devera informar no campo ASSUNTO a seguinte informagao: “Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Substituto: Retificagdo do Edital Especifico n® 04/2024, de 22/05/2024, Segdo 3, pagina 73 - Area: Psicologia Social, do

Trabalho e das Organizagdes”.

** Dependendo da quantidade de candidatos homologados e presentes no ato de instalag@o, estes atos poderdo ser repetidos a cada 24h até

que o ultimo candidato seja avaliado.

5. DISPOSIGCOES FINAIS

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo CONSUNI n@.
11R/2021, que regulamenta o fluxo e os procedimentos a serem adotados pela UFJ, no que se refere a contrata¢do de professores por

tempo determinado.

T ™y

pr
.‘)El! @ Documento assinado eletronicamente por NILTON CESAR BARBOSA, Coordenador do Curso de Psicologia, em 23/05/2024, as 10:48,
assinatura conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

r
JEH @ Documento assinado eletronicamente por MURILO BORGES SILVA, Diretor, em 23/05/2024, as 11:35, conforme horario oficial de

‘ ;gjf:g;-;;; Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23854.002746/2024-98

SEI n2 0287741
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