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UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS

NORMAS COMPLEMENTARES - CONCURSO PROFESSOR EFETIVO

1. DO CONCURSO

NUMERO DO PROCESSO (SEI) 23070.002626/2023-27

AREA DO CONCURSO Museologia — Documentagdo Museoldgica

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

REGIME DE TRABALHO Dedicagdo Exclusiva (DE)

FORMACAO EXIGIDA Graduag¢do em Museologia e Doutorado em Museologia ou areas afins

2. DAS PROVAS
2.1 PROVA ESCRITA OU TEORICO-PRATICA
Considerando-se o que disp&e o artigo 52 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021 fica estabelecido para este concurso que:
2.1.1 No que se refere ao inciso | dos artigos 15 e 16 o tipo de prova sera:
(X) prova escrita
() prova tedrico-pratica.
2.1.2 A prova a que se refere o subitem 2.1.1 sera:
( ) com consulta

(X) sem consulta

2.1.3 A prova escrita tera carater eliminatério e sera sem consulta.

2.1.4 Lista de pontos para a prova escrita ou tedrico-pratica:

1. Documentagdo museoldgica, seguranca e gestdo de acervos.

2. Registro patrimonial, elaboragdo, procedimentos e instrumentos para a organizagdo e manutengdo da informagao.

3. Politica de acervos e ética da aquisicdo.

4. Acervos museologicos e o uso das novas tecnologias no gerenciamento da informagdo. Banco de dados, redes e sistemas.
5. Tipologia de acervos e as especificidades da documentagdo museoldgica.

6. Instrumentos para o gerenciamento de acervos museoldgicos: inventdrio, catalogacgdo, classificagdo e indexagdo de acervos.
7. Processamento técnico da documentagdo museoldgica e seus controles: fichas catalogréficas, livro de registro, numeragdo e marcagdo de
objetos museoldgicos. A baixa patrimonial e alienagdo de acervos.

8. Circulagdo de acervos museoldgicos interna, nacional e internacionalmente.

9. Documentagdo, e suas interfaces com a conservagdo, expografia e agdo educativa.

10. A importancia do vocabulario controlado na alimentagdo das bases de dados.

11. Democratizagdo de do acesso a informagdo nos museus: ferramentas e estratégias

2.1.5 O sorteio do ponto da prova escrita ou tedrico-pratica serd realizado imediatamente apds o encerramento da instalagdo do concurso.

2.1.6 A prova escrita ocorrera 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da instalagdo do concurso e terd duragdo maxima de 4 (quatro)
horas.

2.1.7 O ponto sorteado na prova escrita ndo sera considerado no sorteio da prova didatica.

2.1.8 Antes da realizagdo da prova escrita, os candidatos serdo identificados por um cddigo, ndo havendo identificagdo de seu nome nas
provas.

2.1.9 A prova escrita serd realizada de forma manuscrita e a tinta.

2.1.10 N&o sera admitido o ingresso de candidato(a) ao local de realizacdo da prova escrita apds o horario fixado para o seu inicio.
Recomenda-se a presenga no local com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) minutos.

2.1.11 Para ingresso no local de prova escrita o candidato(a) deve estar munido de caneta esferografica azul, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original com foto.

2.1.12 O ambiente da prova podera ser filmado pelos funcionarios da Unidade Académica onde se realizard a prova, durante a sua execugdo.

2.1.13 O candidato receberd uma nota de cada membro da Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez, tendo como referéncia
a tabela de pontuagdo da prova escrita.




2.1.14 Serdo considerados aprovados na prova escrita para prosseguimento no concurso os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as maiores
notas, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Tabela de Pontuagdo da Prova Escrita ou Tedrico - Pratica
Itens Avaliados Pontuagdo
Conhecimentos do assunto 4,0
Capacidade de expressdo e problematizagdo do tema com fundamentagéo, tedrica e conceitual, abrangéncia e atualidade. 3,5
Capacidade de expressdo da linguagem académica, coeréncia textual, organizagdo, objetividade. 2,5
TOTAL DE PONTOS 10,0

2.2 PROVA DIDATICA

2.2.1 O sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da realizagdo da
prova pelo primeiro candidato.

2.2.2 Lista de pontos para a prova diddtica:

Documentagdo museoldgica, seguranca e gestdo de acervos.

Registro patrimonial, elaboragdo, procedimentos e instrumentos para a organizagdo e manutengdo da informagéao.
Politica de acervos e ética da aquisicdo.

Acervos museologicos e o uso das novas tecnologias no gerenciamento da informagdo. Banco de dados, redes e sistemas.
Tipologia de acervos e as especificidades da documentagdo museoldgica.

Instrumentos para o gerenciamento de acervos museoldgicos: inventario, catalogacdo, classificagdo e indexagdo de acervos.
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. Processamento técnico da documentagdo museoldgica e seus controles: fichas catalogréficas, livro de registro, numeragdo e marcagdo de
objetos museoldgicos. A baixa patrimonial e alienag¢do de acervos.

8. Circulagdo de acervos museoldgicos interna, nacional e internacionalmente.

9. Documentagdo, e suas interfaces com a conservagdo, expografia e agdo educativa.
10. A importancia do vocabuldrio controlado na alimentagdo das bases de dados.

11. Democratizagdo de do acesso a informagdo nos museus: ferramentas e estratégias

2.2.3 Cada candidato dispora de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos para a prova didatica.

2.2.4 Serd facultado a banca examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguigdo do candidato sobre o contelido da prova
didatica, assegurado ao candidato igual periodo para responder a essa arguigdo, conforme § 72 artigo 24, da Resolugdo CONSUNI-UFG n299 / 2021.

2.2.5 Deverdo ser entregues 03 (trés) cdpias do plano de aula.

2.2.6 O candidato podera utilizar projetor na prova didatica. A responsabilidade pelo manuseio do equipamento é do préprio candidato,
cabendo a comissdo organizadora o fornecimento do projetor. O tempo gasto com configuragdes e/ou ajustes sera contado como parte do tempo disponivel
para o candidato.

Tabela de Pontuacgdo da Prova Didatica

Itens Avaliados Pontuagdo

Dominio do assunto 4,0

Planejamento e plano de ensino ( capacidade do (a) candidato(a) de articular a temdtica com a abordagem proposta

para prova didética) 25
Apresentagdo da aula, organizagdo do pensamento e capacidade de comunicagao. 2,5
Tempo de aula (adequagdo do conteldo ao tempo disponivel ) 1,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0

2.3 MEMORIAL

2.3.1 O memorial consistird na analise critica das atividades realizadas pelo candidato, incluindo a defesa da produgdo intelectual e dos
projetos de pesquisa e de extensdo, entre outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relagdo as demandas institucionais para a area de
conhecimento preconizada no edital do concurso.

2.3.2 Na avaliagdo do memorial deverd ser observado o que disp&e os artigos 26 a 28 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021.
2.3.3 O candidato deverad entregar trés cépias do memorial no ato da instalagdo do concurso.

2.3.4 A defesa do memorial terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Cada membro da banca examinadora terd no maximo 15
(quinze) minutos para arguir o candidato, sendo assegurado igual periodo para resposta.

Tabela de Pontuagdo do Memorial
Itens Avaliados Pontuagdo
Trajetoria do(a) candidato (a) em sua carreira académica 3,0
Experiéncia no processo de produgdo de conhecimento na area do concurso 3,0
Qualificagdo (percurso de formagao do candidato(a) 2,0
Experiéncia Administrativa e experiéncia profissional na drea do concurso 2,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0




2.4 PROVA DE TiTULOS

2.4.1 A banca atribuirda uma Unica nota de titulos para cada candidato.

2.4.2 O Curriculum Vitae devera ser apresentado conforme Plataforma Lattes (modelo CNPq).

2.4.3 Serdo consideradas para pontuagdo na prova de titulos as atividades desenvolvidas e comprovadas pelo candidato nos ultimos 5
(cinco) anos. A nota de titulos serd calculada de acordo com a pontuagdo da tabela anexa as Normas Complementares, em conformidade com o disposto nos

artigos 30 e 31 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021.

seguintes:

2.4.4 Os pesos para o calculo da nota de titulos, atendendo o inciso VIl do artigo 31 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021 da UFG, sdo os

Atividades Peso
I - Atividades de Ensino 3,0
11 - Produgao Intelectual 2,0
111 - Atividades de Pesquisa e Extensao 2,0
IV - Atividades de Qualificagdo 1,0
'V - Atividades Administrativas e de Representagao 2,0
TOTAL 10,0

3. DISPOSICOES FINAIS

O concurso realizar-se-a em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo CONSUNI-UFG n2. 99/2021, que regulamenta o ingresso

para carreira de Magistério Superior na Universidade Federal de Goias.

ANEXO - TABELA DE PONTUAGOES MAXIMAS NA PROVA DE TiTULOS

| - ATIVIDADES DE ENSINO

I- 1ENSINO PONTOS

Magistério no ensino médio ou fundamental 4 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

Disciplina ministrada no magistério superior 6 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

1- 2 ENSINO - ORIENTACAO
A pontuagdo dos itens 4 a 12 serd considerada por ano de orientagdo ou proporcional ao periodo de orientagdo.

Pontos

Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada (*)

25

Aluno orientado em dissertagdo de mestrado defendida e aprovada. (*)

-
o]

Aluno orientado em monografia de especializagdo aprovada.

Aluno orientado de residéncia em drea da saude ou outras.

Aluno orientado em estagio supervisionado.

Aluno orientado em trabalho de conclusdo de curso.

Aluno orientado em iniciagdo cientifica dentro de programa institucional.

Aluno orientado em programas institucionais especiais (PET e outros).
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Aluno orientado, de licenciatura, dentro de programa institucional.

iy
o

Aluno orientado, de extensdo/cultura, dentro de programa institucional.

[y
[

Aluno orientado, em monitoria, dentro de programa institucional.

12

Aluno orientado em Pratica como Componente Curricular (PCC).
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(*) A atividade de coorientagdo sera pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

1-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontos

1

Membro de banca de concurso para docentes efetivos.

Membro de banca de defesa de tese de doutorado.

Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado.

Membro de banca de qualificagdo de doutorado.

Membro de banca de qualificagdo de mestrado.

Membro de banca de defesa de monografia, trabalho de conclusdo de curso e outros tipos de bancas.

Curso, palestra ou treinamento ndo curricular ministrado para docentes, funcionérios ou alunos.

(N[ |w(N

Premiagdo ou laurea relacionada a drea académica.
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Il - PRODUGAO INTELECTUAL

Il - 1 PRODUCAO CIENTIFICA

Pontos

Artigo de opinido (limitado a 5 pontos)

1

Publicagdo de resenha, prefacio ou verbete.

1

Manual, catdlogo ou boletim, com ficha catalografica (organizador/redator).

5

Artigo em periddico especializado com corpo editorial.

22

Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo editorial.

| |WN|F

Artigo de divulgagdo cientifica, tecnoldgica e artistica.




7 || Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico. 3
Apresentagdo de trabalho no formato painel em evento cientifico. 1
Resumo publicado em anais de evento cientifico. 2

10 || Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico. 5

11 || Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional. 8

12 || Livro publicado em editora com corpo editorial. 40

13 || Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial. 22

14 || Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial. 12

15 | Monografia de especializagdo aprovada. (*) 7

16 | Dissertagdo de mestrado defendida e aprovada. (*) 20

17 | Tese de doutorado defendida e aprovada. (*) 40

*Estes itens serdo ind do periodo estabelecido nas normas ¢
I - 2 PRODUGAO ARTISTICA Pontos

1 || Peca e musical (promogdo ou produgdo). 3

2 | Design grafico de capa de livro, cartaz ou similares. 3

3 [ Filme, video, disco ou audiovisual de divulgagdo cientifica e informativo. 5

4 | Filme, video, disco ou audiovisual artistico produzido. 12

5 || Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica local (individual/camerista). 5

6 | Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica nacional (individual/camerista). 8

7 || Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica internacional (individual/camerista) 15

8 | Participagdo em exposigdo e apresentagdo artistica local (coletiva). 2

9 | Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica nacional (coletiva). 5

10 | Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica internacional (coletiva). 8

11 | Participagdo em peca de teatro, musical ou cinema. 2

12 | Pega e musical (autoria). 30

13 || Promogao ou produgdo artistica premiada em evento local. 5

14 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento nacional. 10

15 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento internacional. 15

Il - 3 PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA Pontos

1 | Produgdo de software com divulgagdo em anais de evento cientifico ou em periédico com corpo editorial. 15

) Parecer técnico emitido em consultoria oficializada por convites, convénios, contratos, ou portarias da administragdo e consultoria 3
ad hoc.

3 || Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente. 22

4 || Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho sem patente. 3

5 || Criagdo, produgdo ou edicdo de sitio para Internet. 1

6 || Editoria ou organizagdo de livro, publicado em editora com corpo editorial. 15

7 || Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por volume). 15

8 || Trabalho de editoria em comunicagdo (por ano). 3

9 || Organizagdo, promogdo ou produgdo de evento cientifico, artistico e esportivo. 5

10 || Editoria ou organizagdo de anais de evento cientifico, maximo de dois eventos por ano. 5

11 || Portfélio. 22

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
111 - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos

1 | Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento. 8

2 || Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento. 4

3 || Participante de projeto de pesquisa com financiamento. 4

4 || Participante de projeto de pesquisa sem financiamento. 2

11l - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

1 | Participante de projeto de extensdo/cultura. 2

2 | Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas. 4

3 | Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas. 2

4 || Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento cientifico, cultural ou artistico. 3

5 || Outra atividade de extensdo, cultura e esporte diferente das anteriores. 2

6 || Coordenador de projeto de extensdo e cultura. 4

7 || Coordenador de curso de especializagdo. 5

IV - ATIVIDADES DE QUALIFICACAO




IV - 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO o /::r':lzstre
1 || Estagio de p6s-doutorado ou estagio sénior (maximo de 8 pontos) 4

2 || Candidato regularmente matriculado em programa de doutorado (maximo de 12 pontos) 2

3 || Candidato regularmente matriculado em programa de mestrado (maximo de 6 pontos). 1

4 || Curso de aperfeigopamento realizado com carga hordaria superior a 40 horas. 3

5 || Participacdo em congresso, seminario, encontro, jornada, etc. 1

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
V - 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO Pontos
1 Atividade académica e administrativa designada por portaria do Reitor, Pré-Reitor, Diretor de Unidade Académica ou 3%
cargo equivalente com carga horaria >=150 horas.
2 || Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga hordria igual ou superior a 150 horas. 3*
3 || Representante em comissdo de 6rgdo governamental com carga horaria igual ou superior a 150 horas. 3*
(*) As atividades com esforgo de carga hordria inferior a 150 horas seréio p proporcionals as horas efeti reali; com a correspondéncia de 03 pontos para 150 horas.
V - 2 ATIVIDADES DE DIRECAO EXERCIDAS NO MAGISTERIO Pontos
p/semestre

1 || Reitor 7

2 || Vice-Reitor ou Proé-Reitor 5

3 || Chefe de Gabinete ou Procurado Geral 3

4 | Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagdo Social. 3

5 || Coordenador vinculado a Reitoria ou as Pré-Reitorias. 3

6 || Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 4

7 | Vice-Diretor de Unidade Académica ou 6rgdo equivalente. 3

8 || Chefe de Departamento. 2

9 || Coordenador de Programa de Pés - Graduagdo stricto sensu. 3

10 || Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 3

11 | Diretor do Hospital Veterinario. 3

12 | Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4
13 || Diretor de Orgdo de Administracdo Académica. 3

14 | Diretor de Campus do Interior. 4

15 || Presidente da CPPD ou da Comissdo de Avaliagdo Institucional. 3

16 || Vice-Coordenador de Programa de Pés Graduacdo stricto sensu. 1

17 || Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 1
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Mello De Almeida Neto, Diretor, em 23/08/2023, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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