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A Comissao de Heteroidentificacao da Universidade Federal de Goids, em
atendimento a demanda do Instituto de Ciéncias Biolégicas relativa ao processo
seletivo do EDITAL DE CONDICOES ESPECIFICAS N2 06/2023 - Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto do Departamento de Farmacologia do Instituto
de Ciéncias Bioldégicas (ICB), realizou entrevista para fins de afericao das
caracteristicas fenotipicas do candidato BRUNO VINICIUS DINIZ E SILVA, no dia
14 de abril de 2023.

Destacamos que a Comissao de Heteroidentificacao aferiu as
caracteristicas fenotipicas do candidato a partir da autodeclaracao assinada diante da
banca de heteroidentificacao, na qual consta:

Para fim especifico de atender ao disposto no Edital de Condicdes Gerais n¢
06/2023 para realizacao de Processo Seletivo Simplificado da Universidade
Federal de Goids para contratacdo de Professor Substituto. Estou ciente de que
se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacao deste processo seletivo, e de rescicao do contrato (caso
tenha sido contratado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sao considerados para fins do processo de heteroidentficacao,
registros, documentos pretéritos, imagens, certiddoes que se refiram a confirmacao
de heteroidentificacao em processos anteriores conforme dispde o art. 92 da Portaria
Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018 e seus paragrafos que disciplinam:

“Art. 92 - A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

§ 12 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

§ 29 - Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais”.

E importante destacar ainda que para além dos critérios definidos pelo
IBGE, a autodeclaracao, segundo o Art. 32 da Portaria Normativa n® 4, de 04 de abril
de 2018 nao possui valor absoluto, sendo realtiva a sua presuncao de veracidade.



“Art. 32 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de
veracidade”.

O Supremo Tribunal Federal em outro julgado, a Acao Direta de
Constitucionalidade-ADC41, declara legitima a utiizacdo de mecanismos de
verificacdo como a heteroidentificacdo nao restando duvida sobre a legitimidade de
atuacao da comissao de Heteroidentificacao da UFG.

“2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em questdo, também é
constitucional a instituicdo de mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos.
E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios subsididrios de
heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de autodeclaracao presencial perante a
comissdo do concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa”.

Sobre o critério fenotipico, a Profa. Dra. Luciana de Oliveira Dias ilumina:

No Brasil os elementos motivadores de preconceito e discriminacao étnico-racial,
dos quais os negros tém sido alvos preferenciais, sdo justificados pelos seus
agentes como tendo fundamento em tracos fenotipicos (NOGUEIRA, 1985) que
contribuiriam para a consolidacdo de uma moralidade que é fortemente atrelada
a0 grupo subalternizado [...] Para melhor compreender as relacées étnico-raciais
no Brasil é fundamental reconhecer que o racismo e a discriminacéo racial sdo
uma realidade neste pais em que existem, de fato, praticas hostis e
discriminatérias racialmente orientadas contra pessoas negras. Uma segunda
constatacao é a de que processos de mesticagem, miscigenacdo ou sincretismo,
ou qualquer outro fendmeno sociocultural indicador de um “hibridismo cultural”
(CANCLINI, 2003), nao inviabilizaram a capacidade de identificacao dos negros
brasileiros, tampouco a pratica de racismo (DIAS, 2012, p. 9).

Segundo a ilustre professora Nilma Lino Gomes (2022), pesquisadora de
grande relevancia no enfrentamentos ao racismo e as discriminacdes correlatas, o
acesso ao ensino superior publico de estudantes de escolas publicas, baixa renda,
negros, indigenas e com deficiéncia em Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) perpassa pela democratizacao do ingresso a esses espacos que tem sido
garantida pelas acdes afirmativas e especial a Lei 12.711/2012, também conhecida
como lei de cotas. Ainda segundo Nilma Lino Gomes (2022), a lei de cotas precisa ser
amplamente defendida e fortalecida, haja vista os efeitos emancipatérios que ofertam
democratizacao, presenca da diversidade e justica cognitiva nas IFES e na sociedade
brasileira.

Para esclarecer, no procedimento de heteroidentificacao sao aferidas, no
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a cor da pele associada as
demais marcas ou caracteristicas da populacdao negra (formato do nariz, textura de
cabelos e labios) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra,
cotejadas nos contextos relacionais locais. No caso especifico do candidato,
apresentam-se visivelmente caracteristicas tipicas da populacao afrodescente . Neste
contexto, conclui-se que o candidato possui tracos fenotipicos que o habilite como
sujeito da politica de cota étnico-racial como negro (preto/pardo).

Com base no exposto acima, a Banca de Heteroidentificacao considera



procedente a participacao do mesmo como candidato negro processo
seletivo do EDITAL DE CONDICOES ESPECIFICAS N2 06/2023 - Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto do Departamento de Farmacologia do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas (ICB), da Universidade Federal de Goias, Regional Goiania.

Comissao de Heteroidentificacao

Documento assinado eletronicamente por Igor da Silva Coelho Oliveira,
Vice-Presidente da Comissao, em 14/04/2023, as 11:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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