UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUCAO N.° 011R/2021

(Redacio alterada pelas resolucoes — Ad referendum Consuni n.° 25/2022, de 29 de julho de
2022 e Consuni n.” 030/2022 de 31 de agosto de 2022).

Regulamenta o fluxo e os procedimentos a serem
adotados no ambito da Universidade Federal de Jatai
(UFJ), no que se refere a processos seletivos
simplificados, contratagdo, prorrogacdo e rescisdo
contratual de professores por tempo determinado ¢ da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATAI, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, reunido em sessdo plenaria realizada no dia 25
de agosto de 2021, tendo em vista o que consta do processo n° 23070.036860/2021-96, e
considerando:

a) a Lein® 8.112/1990, na Lei n° 8.745/1993 ¢ suas alteragoes;
b) a Lei n® 12.772/2012 e suas alteragoes;
¢) o Decreto n°® 7.485/2011, que regulamenta a admissao de professor substituto;

d) a Portaria Interministerial n® 197/2020, que fixa as normas referentes ao Banco de
Professor-Equivalente;

e) ¢ considerando a necessidade de regulamentagdo interna dos procedimentos
realizados para contratacdo de professor por tempo determinado na Universidade Federal de Jatai,

RESOLVE:

Regulamentar o fluxo e os procedimentos a serem adotados no ambito da
Universidade Federal de Jatai (UFJ), no que se refere a processos seletivos simplificados, contratagao,
prorrogagdo e rescisdo contratual de professores por tempo determinado e da outras providéncias, na
forma dessa resolugao.

Jatai, 29 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor Pro Tempore da Universidade Federal de Jatai
Portaria n® 2.121, de 10 de dezembro de 2019 — MEC

Rodovia BR 364, Km 192, N.° 3800 — Zona de Expansao Urbana — Jatai — GO
CEP.: 75.801-615 — Fone: (64) 3606 8202 / (64) 3606 8203



NORMATIZACAO

TITULO I

Das disposi¢oes iniciais

CAPITULO I
Da finalidade e da natureza da contratacao

Art.1°. Sdo professores por tempo determinado (temporarios), nos termos deste
regulamento:

I — Professor Substituto;
II — Professor e Pesquisador Visitante; e
III — Professor e Pesquisador Visitante Estrangeiro.

Art. 2°. Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Universidade
Federal de Jatai, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, para atuar em curso de
graduacdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de Magistério Superior.

Paragrafo unico. A contratacdo de professor substituto serd realizada mediante
Processo Seletivo Simplificado composto de Prova Didatica (obrigatoria e de carater eliminatdrio) e
de Titulos (ndo obrigatéria e de carater classificatorio) e fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais ou ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Podera haver contratagdo de professor e pesquisador visitante como também
de professor e pesquisador visitante estrangeiro no ambito da Universidade Federal de Jatai, mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para apoiar a execug@o dos programas de
pbs-graduagdo stricto sensu, contribuir para o aprimoramento da gestdo dos programas de pods-
graduacdo e dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuir para a execugdo de programas
de capacitagdo docente ou viabilizar o intercadmbio cientifico e tecnologico.

Paragrafo unico. A contratacdo de professor e pesquisador visitante como também de
professor e pesquisador visitante estrangeiro sera realizada mediante normas estabelecidas pela Pro-
reitoria de Pods-graduacdo — PRPG-UFJ, em concordancia com a Diretoria de Provimento e
Movimentacdo — DPM, envolvendo a analise de curriculum vitae e, pelo menos, mais uma forma de
avaliagdo, que pode ser defesa de memorial, defesa de projeto, entre outras e, em regra, fica limitada
ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva.

Art. 4°. A contratacdo de professor temporario somente podera ser feita com
observancia da dotagdo or¢camentaria especifica, disponibilidade de pontuagdo no Banco de Professor
Equivalente e o limite de 20% (vinte por cento) do numero total de docentes efetivos da Instituicao,
conforme §2° do art. 2° da Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993.

Art. 5° O professor contratado serd vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — R.G.P.S.

Art. 6°. O tempo de servigo prestado pelo professor contratado sera contado para

todos os efeitos.
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Art. 7°. Os professores temporarios té€m direito a:

I — Diarias;

II — Férias e adicional de férias;

III — Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, quando for o caso;
IV — Gratificagdo Natalina;

V — Adicional por servigo extraordinario;

VI — Adicional noturno;

VII — Ausentar-se do servigo por:

a) 01 (um) dia para doar sangue;

b) 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

c) 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

d) 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos e menor sob guarda ou tutela;

e) Licenca maternidade e paternidade.

VIII — Assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte. A assisténcia
pré-escolar e o auxilio-transporte deverdo ser solicitados pelo interessado através do Sigepe e ndo gera
efeitos retroativos a data do requerimento.

§1° O professor contratado como professor substituto devera informar o periodo de
afastamento de que trata o item VII ao Diretor/Chefe da Unidade Académica responsavel.

§2° O professor contratado como professor e pesquisador visitante ou como professor
e pesquisador visitante estrangeiro devera informar o periodo de afastamento de que trata o item VII a
PRPG-UF].

Art. 8°. Nao é concedido afastamento para fora do pais aos professores temporarios,
independentemente do periodo do afastamento, com 6nus ou ndo para a Administracdo Publica
Federal.

CAPITULO I
Dos fatos geradores da contratacio de professor substituto

Art. 9°. A contratagdo de professor substituto poderd ocorrer para suprir a falta
eventual de professor efetivo em razao de:

I — vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel,
falecimento ou aposentadoria);

II — nomeacao para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus;
IIT — licenga gestante e adotante;
IV — afastamento para tratamento da prépria satde, quando superior a 60 (sessenta)

dias;
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V — afastamento para estudo ou missdo no exterior;
VI — afastamento para cursar pos-graduagdo strictu sensu ou estagio pos-doutoral;

VII — afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

VIII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
IX — afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;
X — licenga para acompanhamento de conjuge;

XI - licenga para desempenho de mandato classista;
XII — licenga para o servi¢o militar;

XIII — licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO 111
Da contratacao e duraciao do contrato

Art. 10. Podera ser contratado somente 01 (um) professor substituto por vaga de
docente de carreira, vedando-se, em qualquer caso, o parcelamento do regime de trabalho visando a
contratagdo de mais de um professor em um mesmo cédigo de vaga.

Paragrafo unico. O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do professor substituto
contratado serd vinculado a matricula do docente de carreira a que substitui.

Art. 11. A acumulagfo de cargos publicos devera observar a interpretacdo vigente € o
entendimento dos 6rgdos de controle, observadas as regras de acumulacdo previstas no art. 37, inciso
XVI da Constituigdo Federal (CF).

§1° Nao € possivel a contratagdo do candidato que possua 02 (dois) vinculos publicos,
mesmo que ele solicite licenga sem vencimentos de um dos vinculos pois o vinculo com a institui¢ao
permanecera. Neste caso, o candidato devera se exonerar de um dos cargos, para poder ser contratado.

§2° Podera ser contratado servidor técnico administrativo como professor substituto,
desde que observadas as regras de acumulagao previstas no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
e comprovada a compatibilidade de horarios.

§3° Nao ¢ permitida a contratacdo de candidato que ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras do magistério das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), conforme disposto na Lei
n° 8.745/1993.

§4° Caso o candidato ja possua contrato vigente de professor substituto com outra
instituicdo/outro campus ¢ possivel ter contratos concomitantes, desde que observada sempre a
questdo da acumulagdo de cargos prevista na Constitui¢ao (ou seja, no maximo dois vinculos publicos,
incluindo o contrato da Lei n® 8.745/1993) e, ainda, que o prazo maximo de vinculagdo pela Lei n°
8.745/1993 nao ultrapasse 02 (dois) anos, somados os periodos dos contratos concomitantes.
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Art. 12. Os professores temporarios ndo podem ser designados para Funcgio
Gratificada (FG), nem ser nomeados para Cargo de Direcdo (CD), nem substituir servidor efetivo em
cargo ou funcdo de confianga.

Art. 13. O candidato aprovado tera um prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da data da convocagdo, enviada ao endereco de correspondéncia eletronica (e-mail) do
candidato, para apresentar a documentagdo exigida e assinatura do contrato.

Paragrafo tnico. O candidato convocado serd considerado desistente caso ndo
compareca para a entrega da documentagdo e assinatura do contrato no prazo estipulado, implicando
na convocacao do préximo candidato classificado, quando for o caso.

Art. 14. O prazo de contratacdo de professor substituto tera como referéncia o prazo
de duragdo do fato gerador da contratacdo e tera duragdo ndo superior a 01 (um) ano, com
possibilidade de renovagao respeitando-se o limite de 02 (dois) anos como previsto no paragrafo tnico
do art. 4° da Lei n° 8.745/93.

§1° O contrato de professor substituto decorrente de concessdo de licenga para
tratamento de saude devera ter duracdo inicial igual ao prazo de licenga estipulado pela Junta Médica
Pericial desta Universidade, podendo ser prorrogado, desde que haja prorrogacdo da licenca pela
referida junta, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos a contar da contratacdo original.

§2° Nas vacancias permanentes, a contratagdo sera feita com vistas a cobrir o periodo
necessario entre a vacancia e a posse do docente para o efetivo provimento do cargo, pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos a contar da contratagdo original.

§3° E vedada a contratagdo de professor substituto por um periodo igual ou inferior a
30 (trinta) dias.

Art. 15. A duragdo do contrato de professor e pesquisador visitante, como também de
professor e pesquisador visitante estrangeiro, sera de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo até que se complete 02 (dois) anos para professor e pesquisador visitante ¢ 04 (quatro) anos
para professor e pesquisador visitante estrangeiro, a contar da contratacao original, conforme inciso V
do art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

Art. 16. Em nenhuma hipotese serd permitida administrativamente a prorrogagao por
prazo superior a:

I — 02 (dois) anos contados da contratagdo original para professor substituto e
professor e pesquisador visitante.

IT — 04 (quatro) anos contados da contratagdo original para professor e pesquisador
visitante estrangeiro.

Art. 17. A contratagdo ¢ proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos
termos da Lei n°® 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu
contrato anterior.
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CAPITULO IV
Da jornada de trabalho

Art. 18. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula atribuido ao
professor substituto devera obedecer aos seguintes limites:

I — Para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, no minimo 8 (oito) horas ¢
no maximo, 12 (doze) horas semanais, em sala de aula;

II — Para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no minimo 12 (doze)
horas e no maximo 22 (vinte e duas) horas semanais, em sala de aula.

§1° Excepcionalmente, o professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais
podera ministrar até 14 (quatorze) horas semanais em sala de aula e o professor substituto em regime
de 40 (quarenta) horas semanais podera ministrar até 24 (vinte e quatro) horas semanais em sala de
aula. Contudo, nestes casos, o nimero maximo de disciplinas ofertadas pelo professor substituto nao
podera ser superior a 4 (quatro) ou a 6 (seis) para o professor contratado no regime de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, respectivamente.

§2° E vedada ao professor substituto a redugio de carga horaria didatica de qualquer
natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

§3° Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a
vigéncia do contrato temporario de trabalho.

§4° As atividades devem ser, obrigatoriamente, exercidas em quaisquer dos 03 (trés)
turnos de trabalho: matutino, vespertino ou noturno.

Art. 19. O regime de trabalho do professor e pesquisador visitante como também do
professor e pesquisador visitante estrangeiro ¢ de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva,
envolvendo atividades de ensino em sala de aula, auxilio na gestdo dos programas, orientacdo de
discentes, produgdo técnica e cientifica com envolvimento de discentes, execucdo de projetos de
pesquisas, entre outras.

CAPITULO V
Dos percentuais para contratacio

Art. 20. As contratacdes de professores temporarios s6 poderdo ultrapassar o total de
20% (vinte por cento) do numero total de docentes efetivos da Unidade Académica solicitante em
situacdes excepcionais e com justificativa devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. As solicitagdes previstas no caput serdo encaminhadas a
Propessoas-UFJ, que decidira tendo em vista o art. 2°, §2° da Lei n° 8.745/93, e ndo abrangera pedidos
fundamentados nos incisos V, VI e XIII do art. 9° desta Resolugao.

Rodovia BR 364, Km 192, Zona de Expansao Urbana - Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
Fone: (64) 3606-8202 — www.portalufj.jatai.ufg.br/



http://www.portalufj.jatai.ufg.br/

TITULO I

Das fases preparatorias do processo seletivo simplificado

CAPITULOT
Da solicitacio de abertura de processo seletivo simplificado para Professor Substituto

Art. 21. Cabe ao Diretor/Chefe da Unidade Académica interessada a solicitacdo de
abertura de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizada por meio de Oficio
encaminhado via Processo SEI do tipo “Administragdo Geral: Comunicagdo Oficial” a Diretoria de
Provimento e Movimentacao (DPM) da Propessoas-UFJ.

§1° As solicitagdes de abertura de Processo Seletivo Simplificado, quando previsiveis
(itens 11T e V a XIII do art. 9° desta Resolugdo), deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data prevista para o inicio do contrato.

§2° As solicitagdes de abertura de Processo Seletivo Simplificado, quando
imprevisiveis (itens I, IT e IV do art. 9° desta Resolugdo), poderdo ser realizadas a partir do momento
em que surgir o fato gerador.

Art. 22. A solicitagdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto devera ser instruida com as seguintes informagdes:

I — Formulario de Solicitagdo de Contratacdo ou Prorrogagdo de Contrato de Professor
Substituto (no SEI, “Formulério Contrat/Prorrog Professores Substitutos™) preenchido com os dados
para a abertura de edital;

II — Declaragdo de que ndo ha candidatos aprovados em Processo Seletivo
Simplificado vigente na Unidade Académica para a mesma area ou area afim e que possa, portanto, ser
aproveitado;

III — Certidao de ata de aprovacao de abertura do Processo Seletivo Simplificado pelo
Colegiado da Unidade Académica interessada.

Art. 23. Apbs analise, caso a solicitagdo seja aprovada, a DPM indicara, ou nao, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado.

§1° Caso a solicitagdo ndo seja aprovada, o Processo SEI sera devolvido a Unidade
Académica interessada ou 8 PRPG-UFJ com as devidas justificativas.

§2° Caso a solicitagdo seja aprovada, a Unidade Académica responsavel ou PRPG
deverd incluir no processo e divulgar no sitio oficial de concursos e processos seletivos da UFJ as
Normas Complementares (no SEI, o documento “Normas Complementares (Prof. Subst.)””) até o inicio
das inscricoes.

CAPITULO 11

Da solicitacido de abertura de processo de contrataciio de professor e pesquisador visitante e
professor e pesquisador visitante estrangeiro
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Art. 24. A Pré-Reitoria de Pos-Graduacao (PRPG) podera solicitar a DPM, por meio
de Oficio encaminhado via Processo SEI do tipo “Administragdo Geral: Comunica¢do Oficial”, a
abertura de Edital para contratacdo de Professor e Pesquisador Visitante como também de Professor e
Pesquisador Visitante Estrangeiro.

Paragrafo unico. Apos andlise da DPM quanto a disponibilidade or¢amentaria,
pontos no Banco de Professores Equivalentes suficientes para contratagdo de professores visitantes e
numero, de professores substitutos, inferior a 10% (dez por cento) do numero total de docentes
efetivos da Institui¢do, incluindo as contratagdes previstas, a solicitagdo podera, ou ndo, ser deferida.

Art. 25. A solicitacdo de que trata o art. 24 devera ser instruida com as seguintes
informagdes:

I — Formulario de Solicitagdo de Contratacao ou Prorrogagdo de Contrato de Professor
Visitante (no SEI, “Formulario Contrat/Prorrog Professores Visitantes™) preenchido com os dados para
a abertura de edital;

IT — Certiddo de ata de aprovacdo de abertura de processo de contratagdo de professor
e pesquisador visitante e¢ professor e pesquisador visitante estrangeiro pelo Colegiado da Camara
Superior de Pesquisa e Pos-Graduacdo (CSPPG) da UFJ.

TIiTULO 111
Do edital

CAPITULO1
Do edital do processo seletivo simplificado para Professor Substituto

Art. 26. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por Edital de Condi¢des Gerais,
Edital Especifico e Normas Complementares.

§1° O Edital de Condigdes Gerais devera conter todas as informagdes necessarias
sobre as inscri¢des, vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e destinadas a candidatos negros,
critérios para a composi¢do da banca examinadora, como também informagdes sobre os atos do
processo seletivo, tais como, instalagdo, provas, proclamagdo do resultado final e convocagdo para
contratacao.

§2° O Edital Especifico devera conter as seguintes informacdes:

I — Informagdes acerca do Departamento/Unidade responsavel pelo certame, tais como
endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento ao publico externo;

II — Namero do Processo SEI;
III — Niimero de vagas;

IV — Area do processo seletivo;
V — Titulagdo minima exigida;

VI — Regime de trabalho;
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VII — Remuneragio.

VIII — Cronograma com informagdes sobre data, horario de inicio e de término e local
previstos para a instalacdo, a prova didatica e a divulgacdo do resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado.

§3° As Normas complementares deverao conter o cronograma detalhado, pontos para a
prova didatica, critérios de avaliacdo da Prova Didatica e de Titulos (quando houver) com seus
respectivos pesos e critérios de desempate do processo seletivo.

§4° Caso a Prova de Titulos faga parte do processo seletivo simplificado, os itens
considerados, o periodo para pontuacdo ¢ o peso da prova na nota final serdo definidos pela Unidade
Académica responsavel. A nota da Prova de Titulos podera variar de 0 a 10.

§5° A Diretoria de Provimento e Movimentagdo publicarda os Editais Geral e
Especifico no Didrio Oficial da Unido (DOU) e encaminhard novo Processo SEI do tipo “Pessoal:
Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto” para a Unidade Académica responsavel para
conhecimento, inclusdo das normas complementares e tramitacao.

§6° Os Editais Geral e Especifico também deverdo ser divulgados no sitio oficial da
Instituigdo relacionado a concursos e processos seletivos simplificados ¢ na pagina eletronica da
Unidade Académica interessada.

CAPITULO II

Do edital para contratacao de professor e pesquisador visitante e professor e pesquisador
visitante estrangeiro

Art. 27. O Edital devera conter todas as informacdes necessarias sobre as inscrigoes,
vagas, critérios para a composicdo da banca examinadora e selegcdo. Além disso, o Edital devera conter
também:

I — Informagdes acerca do Programa de P6s-Graduagao responsavel pelo certame, tais
como endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento ao publico externo;

I — Nimero do Processo SEI;

III — Numero de vagas;

IV — Areas de atuacio;

V — Requisitos minimos exigidos;

VI — Local, data de inicio e periodo das inscrigdes;
VII — Valor da taxa de inscrigao;

VIII — Regime de trabalho;

IX — Remuneracao;

X — Critérios de avaliagdo (entrevista e/ou defesa de memorial e/ou defesa de projeto
etc.);
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XI — Cronograma com informagdes sobre data, horario de inicio e de término e local
previstos para a instalacdo, para as avalia¢des definidas no edital e para a divulgacdo do resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

§1° A Diretoria de Provimento ¢ Movimentagao publicara o Edital no Diario Oficial
da Uni2o (DOU) e retornara o Processo SEI de solicitacdo de abertura para a Pro-Reitoria de Pos-
Graduag@o, para conhecimento e tramitagao.

§2° O Edital também devera ser divulgado no sitio oficial da Institui¢do relacionado a
concursos e processos seletivos simplificados e na pagina eletronica da PRPG.

TITULO IV

Das etapas para a contratacio

CAPITULO1

Art. 28. A solicitagdo de contratacdo de candidato aprovado em Processo Seletivo
Simplificado vigente devera ser encaminhada pela diretoria/chefia da Unidade Académica interessada
ou pela pro-reitoria de Pos-Graduagdo por meio de Processo SEI do tipo “Administragdo Geral:

Comunicagao Oficial”, contendo os seguintes documentos:

I — Formulério de Solicitagdo de Contratacdo ou Prorrogagdo de Contrato de
Professor Substituto (no SEI, “Formulédrio Contrat/Prorrog Professores Substitutos”)

preenchido com as informacdes acerca da contratagao;
IT — Comprovante da existéncia do fato gerador da contratagao;
IIT — Certiddo de ata da UA/UAE com aprovagao da contratacao;

IV — Caso necessario, o atendimento a outras solicitagdes da DPM.

CAPITULO IT
Do controle dos contratos

Art. 29. A DPM devera manter planilha de controle de contratos vigentes para
orientagdo quanto aos fatos geradores utilizados e os prazos para encerramento e renovagdao de
contratos de professores substitutos.

Paragrafo unico. As Unidades Académicas e a PRPG também deverdo manter
planilha atualizada com os contratos vigentes dos seus Professores Temporarios, sendo de sua
responsabilidade o atendimento ao art. 31, paragrafo 1° e art. 32, paragrafo 1° desta resolugéo.
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Art. 30. Na planilha de controle deverdo constar os dados referentes aos nomes dos
professores substitutos, professores efetivos substituidos (quando for o caso), motivo da contratagdo,
fim do motivo de contratagdo, datas de inicio e término de contratos e renovagdes, data limite de
duracdo do contrato e observacdes relevantes.

TITULO V

Da prorrogacio e da extinciao do contrato

CAPITULO 1

Da prorrogacio do contrato de professor substituto

Art. 31. O contrato de trabalho de professor substituto podera ser prorrogado
sucessivas vezes, desde que ndo se exceda o tempo total de 02 (dois) anos de contratacao.

§1° O pedido de prorrogacao devera ser encaminhado pela diretoria/chefia da Unidade
Académica interessada a DPM, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
encerramento do contrato vigente.

§2° O prazo previsto no §1° deste artigo € impreterivel e, uma vez nio observado,
acarretara a desconsideragdo do pedido de prorrogagdo ¢ a consequente extingdo do contrato ao
término da vigéncia.

§3° O pedido de que trata o §1° deste artigo devera ser encaminhado a DPM por meio
do Processo SEI do tipo “Administracdo Geral: Comunicagdo Oficial”, aberto pela Unidade
Académica quando da solicitacdo de abertura de edital, contendo os seguintes documentos:

I — Formuléario de Solicitacdo de Contratagdo ou Prorrogacdo de Contrato de Professor
Substituto (no SEI, “Formuléario Contrat/Prorrog Professores Substitutos”) preenchido com as
informagdes acerca da prorrogacao;

II — Comprovante da subsisténcia do fato gerador da contratagdo pelo periodo
indicado para prorrogacao;

III — Caso necessario, o atendimento a outras solicitagdes da DPM.

§4° Em caso de prorrogagdo de contrato de professor substituto em face de vacancia

de docente efetivo, a vaga efetiva s6 poderd ser provida com a extingdo do contrato do professor
substituto.

CAPITULO I

Da prorrogacio do contrato de professor e pesquisador visitante e professor e pesquisador
visitante estrangeiro

Art. 32. O contrato de trabalho de professor e pesquisador visitante ou de professor e
pesquisador visitante estrangeiro podera ser prorrogado sucessivas vezes, desde que ndo se exceda 02
(dois) anos ou 04 (quatro) anos, respectivamente, a contar da contratacdo original.
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§1° O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pela PRPG a DPM, com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de encerramento do contrato vigente.

§2° O prazo previsto no §1° deste artigo ¢ impreterivel e, uma vez nao observado,
acarretara a desconsideragdo do pedido de prorrogagdo ¢ a consequente extingdo do contrato ao
término da vigéncia.

§3° O pedido de que trata o §1° deste artigo devera ser encaminhado para a DPM por
meio do Processo SEI do tipo “Administracdo Geral: Comunica¢do Oficial”, aberto pela PRPG
quando da solicitagdo de abertura de edital, contendo os seguintes documentos:

I — Formulério de Solicitagdo de Contratagcdo ou Prorrogacdo de Contrato de Professor
Visitante (no SEI, “Formulédrio Contrat/Prorrog Professores Visitantes”) preenchido com as
informagdes acerca da prorrogacao;

II — Relatorio consubstanciado das atividades desenvolvidas pelo professor visitante
no ultimo periodo de vigéncia do contrato conforme Instru¢do Normativa propria.

CAPITULO 111
Da extin¢ao do contrato

Art. 33. O contrato de trabalho podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por
iniciativa do contratado ou mediante motivacao suficiente e por interesse da Administraggo.

Art. 34. O professor temporario contratado que quiser rescindir o contrato devera
comunicar, por meio de Processo SEI, sua inten¢do a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data em que se dard o efetivo desligamento.

§1° Caso o contratado ndo respeite o prazo referido no caput deste artigo, estara
sujeito a penalidade de multa correspondente a 01 (um) més de remuneragao.

§2° Uma vez ciente de que o contratado ou a contratante deseja rescindir o contrato,
cabera a unidade académica ou Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo responsavel enviar a solicitagdo a
Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP) através de um novo processo SEI. A portaria de rescisdo
tera vigéncia a partir da data indicada pelo interessado em requerimento proprio através de Processo
SEIL. O referido processo sera, posteriormente, encaminhado para a Coordenacdo Financeira de
Pessoas (CFP) da Propessoas proceder os acertos financeiros e a DPM para finalizagdo do processo
apos a devida ciéncia do professor.

Art. 35. Para suprir a falta de Professor Temporario, em decorréncia da extingdo do
contrato por parte do contratado, cabe a Unidade Académica ou a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo
solicitar a contratagdo do proximo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para a
respectiva area, observado o periodo de validade do certame.

Paragrafo unico. Caso ndo haja candidatos habilitados em Processo Seletivo
Simplificado, a Unidade Académica devera solicitar abertura de novo Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor Substituto, nos moldes previstos nesta Resolucdo, sendo vedado o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico para Professor Efetivo.

Art. 36. A extingdo do contrato pode ser requisitada pela Diretoria/Chefia da Unidade
Académica ou Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo, dependendo do caso, devendo ser formalizado
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mediante Oficio encaminhado a DPM através do Processo SEI do tipo “Administracido Geral:
Comunicagdo Oficial”, aberto pela Unidade Académica ou PRPG quando da solicitagdo de abertura de
edital, com a devida ciéncia do professor temporario.

§1° O processo devera ser instruido com a justificativa da necessidade de extingdo do
contrato.

§2° Em caso do docente efetivo que gerou a contratagdo do professor substituto
retornar para suas atividades, a diretoria/chefia da Unidade Académica tem o dever legal de solicitar a
rescisdo contratual do professor contratado temporariamente, sob pena de possivel responsabilizagido
por gasto de recursos publicos sem fato legal que o justifique. Esta solicitagdo devera ser feita por
intermédio do processo que gerou o processo seletivo e a primeira contratacdo a DPM para que se dé
inicio ao processo de finalizagdo do contrato com posterior encaminhamento a Diretoria Financeira de
Pessoas — DFP para acertos financeiros.

§3° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o contratado fara jus ao recebimento da
quantia correspondente a metade do valor que receberia da data do desligamento até a data do término
do contrato.

§4° O disposto no §3° deste artigo nao se aplica em caso de extingdo de contrato
devido a penalidade disciplinar ou quando, por qualquer outro motivo, o contratado solicitar a
contratante que encerre o contrato antes do prazo preestabelecido.

Art. 37. Caso o contrato encerre no més vigente e ndo haja mais o fato gerador que
possibilite a prorrogacdo, ou ainda, caso ndo haja pedido de prorrogacdo do contrato solicitado dentro
do prazo definido nesta Resolugdo, a DPM enviard o Processo SEI referente ao Processo Seletivo
Simplificado a DAP solicitando a extingdo de contrato.

TIiTULO VI
Das disposic¢oes finais

Art. 38. Aplicam-se aos professores temporarios todas as restrigdes legais relativas a
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas.

Art. 39. No que se refere a licenga para tratamento da propria satde, licenga
maternidade e licenca paternidade os professores temporarios sdo regidos pelo regime celetista.

Art. 40. Em nenhuma hipétese ou pretexto, o professor temporario podera iniciar suas
atividades antes da vigéncia do contrato. Caso isso venha a ocorrer, sera considerada uma
irregularidade administrativa de responsabilidade do Diretor/Chefe da Unidade Académica ou Pro-
Reitor de P6s-Graduagdo, conforme o caso.

Art. 41. Sera concedido ao professor temporario o direito ao gozo de férias apos o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 1° O professor temporario terd suas férias programadas pela DAP para gozo no
periodo de recesso académico da Instituigdo.

§ 2° A DAP informara o professor interessado, a Unidade Académica ou a PRPG
através de comunicacgao oficial com, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia do inicio das férias.
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§ 3° Caso haja justificativa institucional que motive a alteracdo do periodo de férias
programado pela DAP, o Diretor/Chefe Unidade Académica/Unidade Académica Especial ou o Pré-
Reitor de Pos-Graduagdo devera enviar Oficio a DAP via Processo SEI do tipo “Administragdo Geral:
Comunicagdo Oficial” com, pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio das férias solicitando a
remarcacao com indicacdo de novo periodo de férias e com a justificativa institucional detalhada e
documentada para a alteragao.

Art. 42. O langamento de um edital NAO gera direito objetivo de contratagio do
primeiro classificado. Caso surja um caso de superveniéncia de fatos novos (por exemplo, o certame
foi realizado em razdo do afastamento de um docente, ¢ o docente desistiu do afastamento — neste
caso, estaria justificada a superveniéncia de uma situagdo nova, inesperada, portanto, ndo seria mais
necessaria a contratagdo).

Art. 43. As infragdes disciplinares atribuidas a professor temporario serao apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni, CSPPG, Propessoas ou pela
Unidade Académica responsavel.

Art. 45. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Jatai, 29 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor Pro Tempore da Universidade Federal de Jatai

Portaria n® 2.121, de 10 de dezembro de 2019 — MEC
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