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EDITAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, sob tutoria da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida no Termo Aditivo ao Termo de Cooperagio
Técnica entre 0o MEC e a UFG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 11, § 1° da Lei n°® 13.635
de 20/03/2018, e tendo em vista o disposto no art. 37, inciso I, da Constitui¢do Federal, a Lei n°
8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, ¢ suas alteragdes, a Lei n° 10.784, de
29/01/1999, publicada no D.O.U. de 01/02/1999, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas
alteragdes, o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, publicada
no D.O.U. de 31/12/2012 e suas alteragdes, o Decreto n°® 8.727, de 28/04/2016, publicado no D.O.U.
de 29/04/2016, a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, publicada no D.O.U. de 02/05/2018, o Decreto n°
10.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019, a Instru¢do Normativa ME n°® 2, de
27/08/2019, publicada no D.O.U. de 30/08/2019, a Lei n° 13.872, de 17/09/2019, publicada no D.O.U.
de 18/09/2019, a Portaria Interministerial ME/MEC n° 10.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021, a Portaria ME n° 10.041, de 19/08/2021, republicada no D.O.U de 23/08/2021, nas
legislagdes pertinentes e demais regulamentagdes torna publicas as condi¢des gerais para realizagao de
concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE), no ambito da Universidade Federal de Jatai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Propessoas) da Universidade Federal de Jatai (UFJ), e estard disponivel no sitio da UFG-
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS _WEB/) antes do inicio do periodo de
inscri¢des conforme previsto no cronograma do concurso.

1.2. Todas as informagdes necessarias para realizacdo do concurso publico constam neste edital e em
seus anexos, publicados no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.brt/CONCURSOS WEB/).

1.3. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cronograma do concurso;

b) ANEXO II — Requerimento de atendimento especial;

¢) ANEXO III — Programa da Prova Objetiva;

d) ANEXO IV — Orientagoes gerais para a Prova Pratica do cargo de Médico Veterinario/Cirurgia
Veterinaria;

€) ANEXO V — Requerimento de inclusdo e uso do nome social;

f) ANEXO VI — Requerimento de candidata lactante;

g) ANEXO VII — Requerimento para interposi¢ao de recurso;

h) ANEXO VIII — Atribuicdes das atividades especificas dos cargos.

1.4. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pretendido.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
com as alteragdes introduzidas.

1.6. Os cargos especificados neste edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag@o, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas




alteragdes, ¢ a Portaria Interministerial ME/MEC n° 10.359, de 10 de agosto de 2021.

1.7. Todos os horarios referenciados neste edital e em seus anexos tém por base o horario oficial de
Brasilia.

1.8. Todas as atividades referentes ao presente edital obedecerdo ao Protocolo de Biosseguranca da
UFJ para o enfrentamento a COVID-19, disponivel no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.brt/CONCURSOS WEB/).

2. DAS VAGAS

2.1. O cargo, o nivel do cargo (N), a jornada de trabalho (JT), a formagdo exigida para o cargo
(Requisito) o nimero de vagas (NV), o vencimento basico (VB) e o nimero maximo de candidatos
aprovados (NM) de acordo com o Decreto n° 10.739, de 28/03/2019 estdo apresentados no Quadro 1
abaixo.

Quadro 1. Cargo, nivel do cargo, jornada de trabalho, formagdo exigida para o cargo, numero de vagas, vencimento bdsico
e numero maximo de aprovados no concurso.

CARGO N JT REQUISITO NV VB NM*

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior em Medicina Veterinaria, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC). Diploma, devidamente registrado, de Especializa¢do ou
Residéncia reconhecida pelo MEC na area de Cirurgia
Veterinaria ou Areas Afins. Registro no Conselho Competente.

Meédico
Veterinario/Cirurgia E 20h
Veterinaria

01 R$ 4.180,66 05

* nimero maximo de candidatos aprovados de acordo com o art. 39 do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019.

2.2. Os valores mencionados no Quadro 1 sdo referentes ao més de janeiro de 2018.

2.3. A remuneragao sera equivalente ao padrao de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com
a Alinea “c” do Anexo I-C (Redagdo dada pela Lei n® 13.325 de 2016), da Lei n°® 11.091 de 12 de
janeiro 2005.

2.4. O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo, de progressao por mérito e
por capacitacdo, na forma da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e Anexos XV, XVI
e XVII da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteracdes.

2.5. A aprovagdo no presente concurso publico ndo gera, para os candidatos classificados além do
numero de vagas estipuladas neste edital, o direito a nomeacao, ficando reservada a UFJ a prerrogativa
do aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. Conforme descrito no Quadro 1, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para o
cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria, conforme disposto no art. 41 da Lei n® 12.702, de
07/08/2012.

3.2. O servidor terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do
cargo ¢ as necessidades da UFJ, sendo exercida nos turnos matutino, vespertino, noturno, regime de
plantdo, turnos de revezamento, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da
Instituicao.

3.3. As jornadas de trabalho com carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, definidas em
lei especifica para o cargo, poderdo ocorrer em um dos turnos citados no item 3.2. deste edital, de
acordo com as necessidades da Instituigao.

3.4. Sob hipotese alguma, a UFJ renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor empossado. A negativa em atender essa determinagdo, por parte do servidor, sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do servidor empossado.

4. DA INSCRICAO, DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, DA
OPCAO PELO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1. Da inscricio

4.1.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das condigOes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, inclusive da
aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, ¢
com a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢do, modalidade de vagas que optou por concorrer e




pontuagdo obtida, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar
desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes serao feitas pelo sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/) até as 14 horas da data prevista para o
encerramento do periodo de inscricio conforme consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1) do
presente edital.

4.1.3. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo devera ser
impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de inscri¢do conforme
consta no Anexo I do presente edital.

4.1.4. As informagdes apresentadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
que podera, em caso de constatacdo de informagdo comprovadamente ndo veridica, ser eliminado do
concurso, e que ainda respondera por crime contra a fé ptblica, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

4.1.4.1. A ecliminacdo de que trata o item 4.1.4. pode ocorrer mesmo que o candidato tenha sido
aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

4.1.5. A UFJ e a UFG nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas na comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica, alheios & UFJ e a UFG, que venham a impossibilitar a transferéncia dos
dados ou por falhas de impressdo da ficha de inscrigdo, do termo de compromisso e da GRU.

4.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscrigio via
internet pelo sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEBY/).

4.1.7. O valor da taxa de inscricio sera de:

a) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria
(Nivel Superior, Classificagao E).

4.1.8. O pagamento da GRU devera ser efetivado preferencialmente no Banco do Brasil, dentro de
suas condigdes de funcionamento ¢ das normas do sistema bancario brasileiro, até a data prevista
para o vencimento da GRU.

4.1.9. O pagamento da GRU devera ser efetivado somente apés registro do sistema bancario, a
partir do segundo dia til apds a emissdo da GRU.

4.1.10. A taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragdo. Caso isso aconteca, orientacdes acerca dos
procedimentos poderdo ser solicitadas por intermédio do e-mail dpm@ufj.edu.br.

4.1.11. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de
que preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos
para ingresso no cargo, uma vez que ndo havera devolugdo do valor recolhido, salvo os casos previstos
no subitem 4.1.10.

4.1.12. A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, sera o tinico comprovante de pagamento aceito.
4.1.12.1. Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da
inscrigao.

4.1.13. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia (DOC ou TED), seja ela eletronica ou ndo, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer
outra forma que ndo a especificada neste edital.

4.1.14. O candidato podera concorrer somente a um Unico cargo.

4.1.15. Apds a confirmacdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o candidato podera
efetuar uma nova inscrigao, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).
4.1.15.1. Caso ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera pagar outra taxa
de inscri¢do, ndo havendo, em hipotese alguma, a devolucdo do valor da taxa paga anteriormente.
4.1.16. O pagamento realizado apds a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I deste edital)
implicara o indeferimento da inscrig@o.

4.2. Da isencido do pagamento da taxa de inscri¢cao

4.2.1. O beneficio de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido, mediante
solicitacdo expressa, ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°
6.593 de 02 de outubro de 2008 ou na Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.
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4.2.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.3. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.2.2. tera 05 (cinco) dias
corridos a partir do inicio das inscricdes para tal, requerendo a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao através do preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS) na ficha de inscrigao.
4.2.3.1. A Diretoria de Provimento e Movimenta¢do - DPM da Propessoas/UFJ consultara o 6rgdo
gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das
informagdes prestadas, e repassard a esse Orgdo a responsabilidade pela andlise da condi¢do do
candidato e a defini¢do da concessdo do beneficio.

4.2.3.2. As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicdo e o6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo candidato no ato de
inscri¢do no concurso deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a
solicitagdo.

4.2.4. O candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, poderd requerer isencdo da taxa de
inscrigao.

4.2.5. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.2.4 tera 05 (cinco) dias
corridos a partir do inicio das inscrigoes para tal e deverd fazer upload da documentagdo digitalizada,
que comprove a doacdo de  medula, no sitio da  UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) no ato de inscri¢do no concurso.

4.2.5.1. A documentacao devera estar legivel e ser digitalizada em um tinico arquivo no formato pdf.
4.2.5.2. Sera considerado, para comprovacao de que o candidato efetivou a doagdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora o qual devera estar assinado pela autoridade competente,
constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF e endereco) do doador com a data de realizagao
da doagao.

4.2.5.3. Ndo sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o simples cadastro
realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2.5.4. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de
doagdo, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

4.2.5.5. Nao sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.
4.2.6. A DPM podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doagdo da medula
oOssea.

4.2.7. Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isenc¢do, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

4.2.8. As informacdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a DPM, em caso de constatagdo de
documentagdo nao veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

4.2.9. A DPM divulgara no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/) o resultado dos pedidos de isengdo de pagamento da
taxa de inscri¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds finalizado o periodo para solicitagdo
da isencdo.

4.2.10. O candidato que obtiver a isen¢ao da taxa de inscri¢ao deverd atender todos os demais itens
constantes no presente edital.

4.2.11. O candidato que requereu isencgdo da taxa de inscri¢do de acordo com este edital e ndo atendeu
o disposto no Decreto n® 6.593/2008 e na Lei n® 13.656/2018 devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do e atender os demais itens do presente edital.

4.2.12. O prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que ndo forem contemplados
com a isengdo ¢ até a data prevista para o vencimento da GRU.

4.3. Da op¢ao pelo nome social

4.3.1. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonincia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados,
homologa¢do e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, devendo




preencher totalmente e corretamente o requerimento, Anexo V deste edital, digitalizar e enviar para o
e-mail dpm(@ufj.edu.br.

4.3.2. A UF]J reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.3.3. Nas publica¢des no Didrio Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no enderego eletronico
da UFJ, o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos
internos.

4.4. Da homologacio da inscricao

4.4.1. Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessdo de sua isengao,
acompanhar na pagina do concurso na internet a confirmacdo de sua inscrigdo, verificando a sua
regularidade.

4.4.2. As inscri¢cdes serdo analisadas pela DPM, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas neste edital.

4.4.3. O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em
cargo diferente, terd homologada a inscricdo correspondente aquela mais recente com pagamento
realizado. Da mesma forma, o candidato beneficiado com isengdo do pagamento da taxa de inscricao,
que realizar mais de uma inscrigdo, tera sua inscri¢gdo homologada correspondente aquela mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

4.4.4. As inscrigdes serdo analisadas pela DPM, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.4.5. As relagdes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo D no sitio da UFG-SISCONCURSO

(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS _WEBY/).

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas, nos
termos do § 1° do art. 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, excluindo-se atendimento
domiciliar, devera indicar a condig@o na ficha de inscri¢do durante o periodo de inscrigdo estabelecido
no Anexo I do presente edital.

5.2. Para atendimento das condig¢des especiais, o candidato, além de atender o disposto no subitem 5.1,
deverd enviar o requerimento de atendimento especial (Anexo II deste edital) e laudo médico para o
endereco eletronico da DPM (dpm@ufj.edu.br) durante o periodo de inscrigdo estabelecido no Anexo I
do presente edital.

5.2.1. O laudo deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacéo fisica,
com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10),
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.2.2. No requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessarias para a
realizacdo das provas.

5.2.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém acidentado, recém-
operado, acometido por alguma doenga etc.) apos o término das inscrigdes € necessitar de condigcdes
especiais para a realizagdo das provas, devera preencher o requerimento de atendimento especial
(Anexo II deste edital) e envia-lo acompanhado do laudo médico para o endereco eletronico da DPM
(dpm(@ufj.edu.br) com pelo menos 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data da realizacdo das
Provas.

5.3. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da Unidade do Subsistema
Integrado de Atengdo de Saude do Servidor (SIASS) da UFJ sobre os documentos que atestem a
solicitacdo de condigdo especial para a realizacdo das provas.

5.4. O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a Prova
Objetiva, deverd indicar esta condi¢do no ato da inscri¢do, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto n°
10.508/2018.

5.5. Para atendimento da solicitagdo de tempo adicional, o candidato com deficiéncia, além de atender
o disposto no subitem 5.4., devera enviar, via upload, o requerimento de atendimento especial (Anexo
II deste edital) e justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto n°
10.508/2018.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de tempo adicional para a realizag@o das provas de candidato que nao




possua alguma deficiéncia, assim consideradas nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ¢ suas alteracoes e do Decreto n® 10.508/2018.

5.7. O tempo adicional para a realizagdo das provas serd de até 01 (uma) hora (sessenta minutos).

5.8. O candidato com deficiéncia que usufruir de tempo adicional e for aprovado, devera agendar
pericia oficial na Unidade do SIASS da UFJ, Rua Riachuelo, n° 1.530, Setor Samuel Graham, piso
superior, Campus Riachuelo, Jatai-GO, através do telefone (64) 3606-8388, no horario de 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuando feriados, ou pelo e-mail:
siass(@ufj.edu.br.

5.8.1. O prazo para realizacdo desta pericia ¢ de 05 (cinco) dias tuteis a partir da divulgacdo do
resultado preliminar no sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).
5.8.2. O candidato devera levar para a pericia o laudo médico original a que se refere o subitem 5.9.,
emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

5.8.3. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario impresso, obedecendo as seguintes exigéncias:
a) Constar o nome e¢ o niumero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo.

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes.

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado com pelo menos 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o
encerramento do periodo de inscrigdo.

€) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente, realizado com pelo menos 06
(seis) meses de antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigao.

5.10. O Laudo Médico que ndo for apresentado corretamente e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital ndo tera validade.

5.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terda sua
vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

5.11.1. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar Laudo Médico indicando que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

5.12. A DPM divulgara o resultado preliminar das solicitagdes atendimento especial e/ou tempo
adicional com pelo menos 10 (dez) dias tuteis de antecedéncia da data marcada para a realizagdo da
Prova Objetiva.

5.12.1. Com relagdo ao item 5.2.3., o resultado das solicitagdes sera divulgado com pelo menos 01
(um) dia util antes da realizagdo das provas.

5.13. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitacdes de
atendimento especial e/ou tempo adicional em 02 (dois) dias tteis a partir da divulgagdo do resultado
das solicitagdes, como descrito no Cronograma do Concurso (Anexo I).

5.14. O resultado final das solicitagdes sera divulgado em até 02 (dois) dias uteis ap6s o periodo
previsto para recurso.

5.15. A solicitagdo de atendimento especial sera deferida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16. A UFJ ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades
especiais.

5.17. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante
a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos publicos na administragao publica direta
¢ indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a unidade responsavel pelo concurso,
conforme a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.18. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo da provas
devera entregar declaracdo (Anexo VI deste edital) nos dias de realizagdao das provas e antes do seu
inicio.

5.18.1. Nao sera permitido a candidata lactante se ausentar, durante a realizacdo da Prova Pratica, para
amamentar seu filho caso esta prova seja tenha duragao inferior a 02 (duas) horas.




5.19. Tera o direito previsto no subitem 5.17. a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade nos
dias de realizacdo das provas.

5.19.1. A prova da idade sera feita mediante apresentacao da respectiva certiddo de nascimento nos
dias de realizacdo das provas e antes do seu inicio.

5.20. A mae indicara uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo de realizacdo das provas.

5.20.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes, e ficarda com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagdo das provas.

5.20.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas, pois a UFJ ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

5.21. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacao das
provas sem a presenc¢a de um acompanhante adulto responsavel.

5.22. A maie tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.22.1. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.22.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo.

5.23. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas
ndo levar a crianga com o acompanhante no dia da aplicagdo da prova, ndo tera direito a ampliacao do
tempo de prova.

5.24. O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢cdes especiais fard as
provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial nos dias das provas.

5.25. O candidato que necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas devera
solicita-las formalmente na ficha de inscricdo e enviar o requerimento de atendimento especial (Anexo
II deste edital) para o endereco eletronico da DPM (dpm(@ufj.edu.br) durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no Anexo I do presente edital.

5.26. Nao havera tratamento especial (condi¢des especiais de realizagdo da prova ou tempo adicional)
aos candidatos que realizardo a Prova Pratica, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragcdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e(ou) orgénica do candidato.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e acesso aos locais de prova, os
documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitacdo em papel (modelo com foto) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.2. O documento devera ter foto e estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, ¢ em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identifica¢do neste concurso a certiddo de nascimento, a
certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de
Habilitacdo digital (modelo eletronico) a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro
documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste edital.

6.4. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

6.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.6. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores as datas de realizagdo das provas:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartorio; ou declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida no enderego



eletronico www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual.

6.7. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido nos dias de prova, a declaracdo de perda ou furto
podera ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores ou do Policial
Federal, presentes no local de provas.

6.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.6 ¢ 6.7 deste edital podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio proprio para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confrontagao.

6.9. A identificagdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida a impressao digital de todos os candidatos
nos dias de realizagdo das provas.

7. DAS FASES DO CONCURSO E DAS PROVAS

7.1. O concurso sera realizado em:

a) Duas fases para o cargo de Médico Veterindrio/Cirurgia Veterinaria, sendo:

i. Primeira fase: Prova Objetiva com 30 (trinta) questoes de multipla escolha;

ii. Segunda fase: Prova Pratica conforme Anexo IV deste edital.

7.1.1. Os programas da Prova Objetiva constam no Anexo III deste edital.

7.2. Da Prova Objetiva:

7.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 50 (cinquenta) pontos para o
cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterindria, e tera duragdo de 04 (quatro) horas.

7.2.2. A Prova Objetiva serd do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das
quais apenas uma € correta.

7.2.3. Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao
cargo, conforme disposto no Quadro 1 do presente edital.

7.2.4. As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos a cada disciplina e a pontuagao
minima para aprovagdo na Prova Objetiva para o cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria
estdo apresentados no Quadro 2 abaixo:

uadro 2- Cargos, disciplinas, numero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima para os cargos com Nivel de Classifica¢io E

IR N° de Valor da Pontuagio
Cargo Disciplinas ~ Peso e
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 5 1
Médico Veterinario/Cirurgia Matemética 3 1 50 pontos 25 pontos
Veterinaria Legislacdo aplicada ao Servico Publico Federal 2 1 p p
Conhecimentos Especificos 20 2

7.2.5. De pronto, serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva, conforme pontuagdo minima definida no
Quadro 2 acima.

7.3. Da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria:

7.3.1. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica até 08 (oito) candidatos ndo eliminados ¢ melhor
classificados (em ordem decrescente de pontuag¢ao) na Prova Objetiva. Os demais candidatos estardo
reprovados mesmo que tenham atingido a pontuagcdo minima exigida.

7.3.2. Em caso de empate na ultima colocag@o de que trata o item 7.3.1., terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo,
sucessivamente, os seguintes critérios:

i. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

ii. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

iii. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

iv. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Legislacdo Aplicada ao Servigo Publico Federal;

v. o candidato mais idoso.

7.3.3. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 50,0 (cinquenta) e tera duragdo
de 90 (noventa) minutos, conforme estabelecido no Anexo IV do presente edital.

7.3.4. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, ndo atingir a pontuagdo minima de 30,0 (trinta)
pontos.



7.3.5. Da Banca Examinadora da Prova Pratica:

7.3.5.1. A Banca Examinadora serd composta por 03 (trés) membros titulares e, no minimo, 01 (um)
suplente, todos servidores de Instituicdoes de Ensino Superior (Docente ou Técnico-Administrativo em
Educacdo) ou por pesquisadores vinculados a Instituigdes de Pesquisa, ambos com formagéo na area
do concurso publico.

7.3.5.2. A Banca Examinadora, com o seu respectivo presidente, sera nomeada pela Reitoria em
portaria especifica.

7.3.5.3. A Banca Examinadora devera ser definida e nomeada somente apds a publicagdo da
divulgagdo da relagdo final dos candidatos convocados para a Prova Pratica no sitio da UFG-
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) e aprovagdo pela Propessoas/UFJ.
7.3.5.4. A composi¢do da Banca Examinadora devera ser divulgada no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS _WEBY/).

7.3.5.5. Sera considerado impedido o membro da Banca Examinadora que tenha entre os candidatos
classificados para a prova pratica , conjuge, companheiro, parente colateral por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau civil, ou que tenha relacdo de interesse com qualquer dos candidatos,
tenha atuado como procurador do candidato, esteja litigando judicial ou administrativamente com o
candidato, ou respectivo conjuge ¢ companheiro, e tenha sido orientador do candidato em nivel de
graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio de pos-doutoramento.

7.3.5.6. Sera considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que seja empregador ou
empregado, superior ou inferior hierdrquico de um dos candidatos, seja herdeiro presuntivo, donatério
de um dos candidatos, for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou
de parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil, tenha publicado, produzido,
participado de projetos de extensdo ou pesquisa com algum dos candidatos, tenha aconselhado algum
dos candidatos sobre qualquer aspecto do certame, tenha recebido dadivas antes ou depois do certame,
tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos, com o seu coOnjuge,
companheiro, ou com parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil e tenha sido
orientador do candidato em nivel de graduag@o, mestrado, doutorado ou em estigio de pos-
doutoramento.

7.3.5.7. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo de compatibilidade afirmando
que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento e suspeicdo descritas nos itens
7.3.5.5. € 7.3.5.6. deste edital.

7.3.5.8. Qualquer pessoa podera formalizar suspeigdo contra qualquer membro titular ou suplente da
Banca Examinadora através do Requerimento para Interposicdo de Recurso (Anexo VII do presente
edital) devidamente fundamentado e instruido com provas pertinentes, apontando uma ou mais das
restri¢Oes estabelecidas no art. 20 da Lei n°® 10.784, de 29 de janeiro de 1999, como também aquelas
presentes nos 7.3.6.5. e 7.3.6.6. deste edital, para o DPM através do e-mail dpm(@ufj.edu.br, no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo da composicdo da Banca Examinadora no no sitio da
UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEBY/).

7.3.5.9. Caso haja alegagdo de suspeicdo contra membro(s) da Banca Examinadora, a Propessoas/UFJ
decidira pelo deferimento ou ndo da alegacao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, de cuja decisdo cabera
recurso em um prazo de 02 (dois) dias uteis, sem efeito suspensivo, para o Reitor, como ultima
instancia administrativa.

8. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva:

8.1.1. No horario reservado a Prova Objetiva, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressao
digital e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

8.1.2. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo pretendido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta, no Caderno de Provas e na Ficha de Identificagdo.

8.1.3. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo
por questdo, deixando os demais sem quaisquer marcagoes.

8.1.4. O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou fizer mais de uma
marcagao por questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou nao
marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd pontuagdo zero na questao.

8.1.5. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
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substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.

8.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao.

8.1.8. O candidato somente poderd apor sua assinatura nos locais indicados no Cartdo-Resposta e na
Ficha de Identificagdo.

8.2. Da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria:

8.2.1. Na Prova Pratica, o candidato sera avaliado de acordo com o cumprimento de algumas
atividades relacionadas ao exercicio do cargo, com o objetivo de verificar sua capacidade em
desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

8.2.2. A Prova Prética podera ser gravada em 4udio ou audio e video, para fins de registro, avaliagdo e
recurso, sem cortes ou interrupgdes de gravacdo. O conteudo das gravagdes poderd ser consultado
somente pelo candidato ou por seu procurador legal.

8.2.3. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

8.2.4. As Orientagdes Gerais para a Prova Pratica sdo apresentadas no Anexo IV do presente edital.
8.2.5. Somente fardo a Prova Pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na primeira
fase de acordo com a quantidade prevista no item 7.3.1. deste edital.

8.2.6. A Prova Pratica sera realizada de forma individual, a ordem de realizagdo da prova sera obtida
de forma aleatodria, por sorteio, a ser realizado no horario de inicio da prova.

8.2.7. O candidato que nao estiver presente no local de realiza¢do da Prova Préatica, no horario previsto
para seu inicio, ndo participando do sorteio da ordem de realizacdo da prova, estard eliminado do
concurso.

8.2.8. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica estdo disponiveis no Anexo IV deste edital.

8.3. Das informacdes gerais:

8.3.1. As provas poderdo ser aplicadas no Campus Riachuelo e no Campus Jatoba da UFJ, na data
prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I) e a distribuicdo dos candidatos nos locais de
realizagdo das provas serd feita a critério da DPM, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.
8.3.2. As provas poderdo ser realizadas tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino, nas
datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo I).

8.3.3. O horario e o local com o respectivo endereco de realizagao das provas serdo divulgados no sitio
da UFG-SISCONCURSO (https:/sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/), conforme previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada
correspondéncia individualizada para o endereco do candidato.

8.3.3.1. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova apos o horario de fechamento dos
portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.3.3.2. Nos locais das provas, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1. deste edital, salvo os casos
previstos nos subitens 6.6 € 6.7.

8.3.3.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do
horario ou do local predeterminados pela DPM. Em hipotese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar as provas.

8.3.3.4. Nao havera tratamento diferenciado ao candidato que ndo tenha realizado a solicitacdo de
atendimento especial, conforme estabelecido no item 5. deste edital, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgénicas, psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias (estados menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes,
fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e
outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e
terem acesso ao local, respeitando-se o principio da isonomia.

8.3.3.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplica¢do das provas,
em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacdo, exceto no caso previsto no subitem
5.22.

8.3.3.6. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo das
provas:




a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma
branca e/ou arma de fogo, salvo os casos previstos na Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003 e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela referida lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 5.25. deste edital;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletronico, de comunicagio,
de qualquer natureza, apds o inicio das provas, tais como: reldgio de qualquer espécie, telefone celular,
mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares,
receptor, transmissor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controle de alarme de
carro e de portdo e similares, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e
similares etc. Ndo sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como
carteiras, chaves, oculos escuros, itens de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou quaisquer
outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem. O porte desses objetos,
dentro do prédio, apds o inicio das provas acarretara ao candidato a eliminagdo deste concurso;

¢) serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos itens
que estiver portando, descritos na alinea “b” deste subitem. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser
lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera
ser aberta pelo candidato fora do prédio, apds o término das provas. Podera haver monitoramento de
sinais eletronicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicagao
ligado, sera eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e
acgOes de seguranga realizadas por policiais federais durante a aplicagdo das provas;

d) ndo serd permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor. Os alimentos e as
bebidas, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de
cereais etc., deverdo estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

e) Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado a
necessidade auditiva no ato da inscri¢do, conforme item 5.2. deste edital;

f) durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicagdo em Libras verbal, gestual,
escrita etc. entre candidatos;

g) iniciada a Prova Objetiva, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizagdo da prova
ap6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de
Questoes;

h) o candidato devera permanecer no local de realizacdo da prova, sendo liberado somente apds a
entrega do material utilizado por ele.

i) os trés ultimos candidatos presentes em cada sala de realizagdo da Prova Objetiva deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus
nomes registrados em Relatorio de Sala e nele apondo suas respectivas assinaturas. Caso o candidato
se recuse a permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do concurso.

8.3.3.7. A UFJ ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do das provas.

8.3.3.8. Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 8.3.3.6., o Aplicador de Prova
comunicara o fato ao Supervisor e ao Policial Federal que se encontrar no local. O fato sera lavrado
em relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do Supervisor e, posteriormente,
comunicado a DPM que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame.
8.3.3.9. A DPM se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos no subitem 8.3.3.6. fora
da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova sua eliminagdo, a
fim de garantir a tranquilidade e a organizag@o durante a realizacdo das provas.

8.3.3.10. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliagao e classificacdo.

8.3.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condi¢do especial prevista neste edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos
prédios apos o término das provas.

9. DA PONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
9.1. A pontuagao final (PF) dos candidatos sera obtida através da:

a) soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova Pratica (PF) para os
candidatos ao cargo de Médico Veterindrio/Cirurgia Veterinaria. Assim, a Pontuacdo Final sera dada



por PF = PO + PP.

9.2. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) Para candidatos ao cargo de Médico Veterinario/Cirurgia Veterinaria:

i. maior pontuacao na Prova Prética;

ii. maior pontuacdo na Prova Objetiva;

iii. maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

iv. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

v. maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

vi. maior pontuacao na Prova Objetiva de Legislacdo Aplicada ao Servigo Publico Federal;

vii. o candidato mais idoso.

9.2.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso
publico.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

10.1. Da impugnacio do edital:

10.1.1. Cabera impugnagdo ao edital do concurso enderecada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Propessoas/UFJ) durante o prazo de 02 (dois) dias tteis contados da publicacdo do edital no Didrio
Oficial da Unido.

10.1.2. O documento de impugnacgdo, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado
pelo interessado e enviado por meio do enderego eletronico dpm(@ufj.edu.br.

10.1.3. A resposta a impugnagdo sera exclusivamente por meio eletronico ao requerente no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis contados do término do prazo recursal.

10.1.4. Caso a impugnagdo seja indeferida, caberd recurso ao Reitor, no prazo de 02 (dois) dias
corridos, € o documento de impugnacdo, devidamente fundamentado, devera ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletrdnico gabinete.reitoria@ufj.edu.br
10.1.5. A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo
académico do Concurso Publico.

10.2. Da isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao:

10.2.1. Em caso de indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato poderd interpor recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a publicacdo do
resultado dos pedidos no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

10.2.2. O recurso, devidamente fundamentado (conforme Anexo VII deste edital), devera ser assinado
e digitalizado pelo interessado e enviado para o enderego eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

10.2.3. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) no prazo maximo de 03 (tr€s) dias uteis contados do
término do prazo recursal.

10.3. Da homologac¢ao das inscricoes:

10.3.1. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso no prazo maximo
de 02 (dois) dias tuteis apds a publicagdo das inscricdes homologadas no sitio da UFG -
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEBY/).

10.3.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VII deste edital).
10.3.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o enderego eletronico da DPM, dpm(@ufj.edu.br.

10.3.4. O recurso de que trata o subitem 10.3.1 sera apreciado e julgado pela DPM no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis apods finalizado o prazo recursal, devendo a decis@o ser publicada no sitio da
UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS _WEB/).

10.3.5. No caso do indeferimento da inscricio do candidato fundamentar-se na auséncia de
comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera, durante o prazo recursal, em face
da decis@o que ndo homologou a inscri¢ao, apresentar a devida comprovagao.

10.3.6. A DPM procedera a homologagao da inscri¢ao, nos casos em que trata o subitem 10.3.5, desde
que a efetivagdo do pagamento tenha se verificado até a data prevista para o vencimento da GRU.

10.4. Do resultado:



mailto:gabinete.reitoria@ufj.edu.br

10.4.1. Podera ser formalizado recurso @ DPM no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis apos a
divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, resultado preliminar da Prova Objetiva, resultado
preliminar da Prova Pratica e do resultado preliminar do Concurso Publico no sitio da UFG-
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB)/).

10.4.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VII deste edital) e
conter argumentacdo com precisdo logica e consisténcia, além de ser instruido com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado.

10.4.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o enderego eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

10.4.4. Nio serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartao-Resposta da Prova Objetiva.

10.4.5. Nao sera conhecido ou deferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital.

10.4.6. A DPM designara uma comissao especifica, com pelo menos 03 (trés) membros, para julgar os
recursos porventura interpostos.

10.4.7. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados no prazo méaximo de 03 (trés) dias
uteis apos o término do prazo recursal.

10.4.8. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.brt/CONCURSOS WEB/).

10.5. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

10.6. Da vista das provas

10.6.1. A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao candidato quando
solicitada a DPM através do e-mail dpm(@ufj.edu.br na data que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados serdo disponibilizados no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) conforme os prazos previstos no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

11.2. Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serdo divulgados de acordo com a ordem
de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das provas.

11.3. O Boletim de Desempenho individual com as pontuagdes obtidas pelos candidatos nas provas
podera ser solicitado, exclusivamente pelo e-mail da DPM, dpm@ufj.edu.br, conforme as datas que
constam no Cronograma do Concurso (Anexo I).

11.3.1. Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 15.1 deste edital ou de
mesmo teor.

11.3.2. Nos resultados da Prova Objetiva e da Prova Pratica, constardo somente as pontuagdes dos
candidatos que atingirem a pontuagdo minima exigida no concurso. Os demais terdo acesso as
pontuagdes obtidas por meio do Boletim de Desempenho.

11.4. Apds a proclamagdo do resultado preliminar do concurso, os candidatos poderdo solicitar acesso
a gravagdo da Prova Pratica.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso serd homologado pela Reitoria da Universidade Federal de Jatai,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

12.2. A homologagio observara as regras presentes no art. 39 do Decreto n® 10.739/2019, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados conforme nimero maximo de aprovados
previsto no Quadro 1 do presente edital.

12.2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido a
pontuacdo minima exigida para aprovacdo, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

12.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado, ainda que seja ultrapassado o nimero maximo de aprovados estabelecido no Quadro 1 do
presente edital, sendo aplicadas as regras de desempate previstas no item 9.2. deste edital.




13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Para ser empossado, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

13.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.
13.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa.

13.1.2.1. Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem
ou ndo filhos brasileiros.

13.1.2.2. Os portugueses deverdo, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do Federal.

13.1.2.3. Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverdo apresentar documentos que
comprovem a regularidade quanto as obrigagoes militares e eleitorais.

13.1.3. Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

13.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a comprovagao
de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFJ.

13.1.5. Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constitui¢do Federal, ficando assegurada a hipdtese de op¢ao dentro do prazo para posse previsto no §
1°, art.13, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, pardgrafo tinico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
13.1.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.1.8. Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.1.10. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia com
suas obrigacdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias
de habilitagdo para o exercicio do cargo.

13.1.10.1. Consoante ao edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
13.1.10.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos o6rgdos competentes no Brasil, conforme disposi¢ao da legislagdo vigente no ato da posse.

13.2. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des
do cargo.

13.3. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse e a relagio de exames
médicos obrigatorios para o cargo estdo disponiveis no link <https://codirh.jatai.ufg.br/p/14617-
formularios>.

13.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o cargo, fisica e
mentalmente, pelo SIASS da UF]J.

14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n® 8.112/1990.

14.2. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no Quadro 1 do presente edital tem
direito liquido e certo a nomeagao, e sera nomeado mediante portaria expedida pelo Reitor, publicada
no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de classificacéo.

14.2.1. A nomeacao poderd ocorrer a qualquer tempo durante o periodo de vigéncia do concurso, a
critério e conveniéncia da Administragao.

14.3. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

14.4. A convocacdo de que trata o subitem 14.3. também sera feita por meio de correio eletronico (e-
mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricdo, observando que ¢é de inteira
responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.
14.5. O candidato podera requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados,
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.5.1. O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados devera ser solicitado
eletronicamente para o endereco eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

14.5.2. O candidato que solicitar a sua transferéncia para o final da lista de aprovados, ndo tera direito
subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito 4 nomeacao.

14.6. No caso de desisténcia formal da nomeagao ou de solicitagdo de final de lista prevista no item
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14.5., prosseguir-se-a a nomeagao do proximo candidato aprovado, observada a ordem classificatoria.
14.7. O candidato que n3o tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado sem
efeito, perdendo o direito a vaga.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso, bem como
quanto as convocagdes divulgadas nos termos deste edital;

b) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;

¢) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou for descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do concurso;

d) sair da sala de aplicag@o de prova com quaisquer anotagdes antes do horario permitido;

e) estiver portando equipamentos eletronicos ligados apos o inicio das provas, tais como: relogio de
qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc;

f) estiver portando ou tiver a seus cuidados, apos o inicio das provas, objetos pessoais alheios as
provas, como aqueles descritos na alinea “b” do subitem 8.3.3.6., que ndo estejam acondicionados
conforme a alinea “c” do subitem 8.3.3.6.;

g) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo em Libras, escrita, gestual etc.
com os demais candidatos;

h) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitagdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
supervisores;

i) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados
com material transparente;

j) exceder o tempo de realizagdo das provas;

k) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

1) ndo permitir a coleta da impressao digital, caso ocorra, como forma de identificagdo;

m) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscrigdo, declaracdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados neste edital;

p) ndo comparecer para a nomeacao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente edital;

r) ndo atender as determinacdes do presente edital e aos seus atos complementares.

p) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou
processos ilicitos.

15.2. Fica assegurado aos candidatos excluidos apoés a aplicagdo das penalidades que constam no
subitem 15.1 o direito a ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do concurso serda de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administragdo Superior da UFJ.

16.2. A aprovagdo e classificacdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas
previsto neste edital constitui mera expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da UFJ, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da
disponibilidade orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.

16.3. As vagas que surgirem apds o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade,
poderdo ser utilizadas a critério da UFJ.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
este concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido ou no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).




16.5. O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado por
outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma
denominagao e descrigdo, que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e para
exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acérdao TCU n°® 569/2006 e
Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Institui¢do interessada e anuéncia do
candidato.

16.6. A UFJ nao se responsabilizarda por qualquer tipo de extravio que impega a chegada de
documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

16.7. A Universidade Federal de Jatai ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas
de terceiros referentes ao concurso publico.

16.8. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que
trata este edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito ao ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

16.10. Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a homologagdo do resultado final, que sera publicada no
Diério Oficial da Uniao.

16.10. O presente edital do concurso poderd ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o
preenchimento das vagas.

16.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) da
Universidade Federal de Jatai (UFJ).

Jatai, 09 de setembro de 2022.

Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor Pro Tempore da UFJ



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EDITAL N° 09/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO 1

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA EVENTO
12/09/2022 - Publicacio do edital e seus anexos
13 ¢14/09/2022 - Prazo para impugnagdo do edital e seus anexos
16/09/2022 - Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o edital e seus
anexos
19/09/2022 a - Periodo de inscricdo
23/10/2022 ' tnserie
19 a 23/09/2022 | - Periodo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
28/09/2022 - Dlvulgagqo dq rNesultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do
29 ¢ 30/09/2022 | - I.)e.r10d~0 de. mtel:posu;ao de recurso contra o resultado preliminar da
solicita¢do de isen¢do da taxa de inscri¢do
- Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo
05/10/2022 - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
28/10/2022 - Divulgagdo da relacdo preliminar de candidatos com inscri¢des
homologadas
31/10/2022 e - Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das
01/11/2022 inscricdes homologadas
- Divulgacdo da relagdo final de candidatos com inscrigdes homologadas
07/11/2022 - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

preliminar das inscri¢des homologadas

Até dia 18/11/2022

Divulgac¢ao do local de realiza¢do da Prova Objetiva

04/12/2022 Realizaciio da Prova Objetiva
05/12/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
06 ¢ 07/12/2022 Prazo. para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova

Objetiva
- Divulgacdo do gabarito final da Prova Objetiva
- Divulgag¢do das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

14/12/2022 - Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva

- Disponibiliza¢ao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da Prova
Objetiva

- Divulgacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as)
para a Prova Prética.

15 e 16/12/2022

- Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

- Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar dos(as)
candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica.

23/12/2022

- Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva




- Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva

- Divulgacao da relagdo final dos candidatos convocados para a Prova Pratica
- Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo
preliminar dos candidatos convocados para a Prova Pratica.

Até 06/01/2023 - Divulgacdo do local de realiza¢do da Prova Pratica
21/01/2023 - Re.al’iz?gtio. da. Prov.a ’ Prética para o cargo de Médico
Veterinario/Cirurgia Veterinaria
23/01/2023 - Divulgagéo do result_ado preliminar da Prova Pratica _
- Divulgacdo do Boletim de Desempenho da Prova Pratica
24¢25/01/2023 | - P’rgzo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Préatica
- Divulgacao do resultado final da Prova Pratica
30/01/2023 - Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Prética
30/01/2023 - Publicagdo do resultado preliminar do concurso
31/01/2023 ¢ - Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do concurso
01/02/2023
- Publicagdo do resultado final do concurso
06/02/2023 - Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado final do

concurso

Até dia 10/02/2023

- Homologacao do concurso no Diario Oficial da Unido
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CONCURSO PﬁBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para o fim especifico de atender ao item 5 do Edital n®°  / | eu,

, portador(a) do CPF n°

, RG n° , Orgéo Expedidor , UF

, inscrito(a) no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacéo da UFJ no cargo de

venho requerer atendimento especial,

nos termos do

() subitem 5.2. (anexar laudo médico com CID);

() subitem 5.5. (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados), conforme indicagdo
abaixo:

() subitem 5.4. (anexar justificativa e comprovantes)

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento especial, nos termos do paragrafo 1° ¢ 2° do art.
4.° do Decreto n° 10.508/2018, ou quais sdo os motivos para a solicitagdo de condi¢des especiais).

, / / .
Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS PARA
MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA VETERINARIA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. 2. Ortografia, segundo o Acordo Ortografico mais
recente: acentuacdo grafica, emprego das letras e uso do hifen. 3. Termos da oragdo. 4. Processos
sintaticos: coordenagdo e subordinagdo (a classificagdo das oragdes). 5. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Pronomes:
classificagdo e emprego; a colocacdo pronominal; o emprego do pronome relativo. 10. Verbos:
formagdo dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; flexdo de verbos
irregulares. 10. Preposigdes: relagdes semanticas estabelecidas por preposigdes ¢ locucdes
prepositivas; o emprego do sinal indicativo da crase. 11. Conjungoes: classificacdo; relacdes
semanticas estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas. 12. Textualidade: coeréncia e coesao.
13. Vocabulario: sentido denotativo e sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa,
consequéncia, fim, tempo, condicdo e oposi¢do; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. 14. Estilistica: figuras de linguagem (metéafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese,
hipérbole, eufemismo, ironia, silepse e prosopopeia). 15. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. 16.
Linguagem verbal e ndo verbal. 17. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulago; aspectos linguisticos.

MATEMATICA

1. Fungoes polinomiais de primeiro e segundo grau e seus graficos. 2. Progressdo aritmética. 3.
Progressdo geométrica. 4. Razao e proporgao. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Porcentagem. 7.
Nogoes de matematica financeira.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO FEDERAL

1. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 2. Decreto n. 7.602, de 07
de novembro de 2011 - Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho - PNSST.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia topografica em animais de companhia. 2. Principios cirtirgicos de assepsia e antissepsia;
diérese, hemostasia, exérese e sintese. 3. Abordagem clinico cirurgica das feridas, abordagem clinico
cirargico das hérnias; cuidados pré e pos-operatorios, diagnostico e controle da dor; avaliagao clinico-
cirtrgica; cirurgias abdominais e tordcicas; 4. Cirurgias: oncolégicas, odontoldgicas, ortopédicas e
traumatologia. 5. Interpretacdo de exames de patologia clinica; diagnostico e tratamento clinico
cirargico dos diferentes sistemas: neurologia, endocrinologia, cardiologia, sistema respiratdrio, sistema
digestorio; aparelho génito urinario. 6. Emergéncias; diagnostico por imagem, avaliacdo e
interpretagdo de exames radiograficos.
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ANEXO IV

ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA DO CARGO DE MEDICO
VETERINARIO/CIRURGIA VETERINARIA

OBJETIVOS DA PROVA PRATICA

A prova sera realizada com a finalidade de aferir o conhecimento, as habilidades e a capacidade
pratica e didatica do candidato na execucdo de procedimentos cirirgicos em pequenos animais,
grandes animais e animais silvestres. Serdo utilizados quaisquer animais supracitados vivos e/ou
cadaveres/pecas anatomicas.

DISPOSICOES DA PROVA PRATICA

a) A banca ir4 informar no inicio da prova o procedimento cirurgico que devera ser realizado pelo
candidato.

b) A prova sera gravada e tera duracdo maxima de 90 minutos (1h 30m) por candidato.

¢) O candidato deverd ser capaz de realizar os procedimentos em pequenos animais, grandes animais
ou animais silvestres.

d) Serao disponibilizados para cada candidato, os materiais e equipamentos necessarios ¢ suficientes
para realizagdo do procedimento cirtrgico indicado.

e) O candidato serd apresentado ao Instrumentador Cirtargico, que ira disponibilizar os materiais ao
candidato conforme solicitagdo no ato operatorio. Ndo devera haver comunicagdo adicional entre o
candidato e instrumentador.

f) Instrumentos e aparelhos disponiveis para utilizagdo na prova pratica estdo listados abaixo:

Materiais de Cirurgia Geral

Materiais Quantidade
Caixa de inox 26x12x06 cm 1
Cabo de bisturin®4 En° 3 1
Laminas de bisturi para Cabon®°4 En° 3 caixa
Afastador Farabeuf 2
Pinga anatdmica de dissec¢do com dente de rato

Pinga anatdémica de dissec¢do com serrilha (sem dente)

Pincas Backhaus

Pingas Allis

Pin¢a Foerster

Pingas Halsted Mosquito reta

Pingas Halsted Mosquito curva

Pingas Crile curva

Tesoura Mayo romba/romba

Tesoura Mayo Metzenbaum Romba/Romba/curva
Tesoura Mayo Metzenbaum Romba/Romba/reta
Tesoura Spencer

Porta Agulha Mayo Hegar
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Materiais Ortopédicos

Materiais Quantidade
Pingas de reducao 6ssea Weber ponta dupla 2
Pincas de reducdo 6ssea espanholas com spinlock 2
Pingas de redugdo 6ssea espanholas com cremalheira 2
Pingas de redugdo 6ssea de Kern/Lane com sistema de travamento 2

do tipo cremalheira de liberagao rapida
Pingas de redugao 6ssea de Perrout com sistema de travamento do
tipo cremalheira de liberagdo rapida
Pin¢a de reducdo 6ssea Lambert Lowman
Pinga de reducdo 6ssea weber ou pinga ponta-ponta com spinlock
Alicate de preensao ortopédico

Cortador cirtrgico de pinos (Steinmann)
Goiva Luer reta

Cisalha reta

Ostedtomos (curvo e reto)

Passador de fio

Porta agulha de Mathieu
Recalcador/impactador de pinos

Martelos ortopédicos

Afastadores de Hohmann (pequeno)
Afastadores de Hohmann (grande)
Afastadores de Gelpi

Elevadores periosteal de Freer

Cureta (Volkeman/Brun)

Régua cirturgica

Paquimetro

Especimetro castroviejo

Puncao 6sseo

Cuba pequena
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Materias Ortopédicos Especificos
Caixa de placas bloqueadas (sistema 1.5, 2.0, 2.7 e 3.5mm)
Caixa de placa de compressdo dinamica (sistema 2.0, 2.7 e 3.5mm)
Caixa de Haste intramedular bloqueada
Fixadores externos lineares (todos os tamanhos)
Serra 0ssea oscilante (sagital)
Pinos e fios ortopédicos
Cortador de pinos
Fio de Cerclagem
Perfurador 6sseo (furadeira)

g) A Prova Pratica valerd 50,0 (cinquenta) pontos discriminados conforme critérios de avaliagdo
abaixo.

h) Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, ndo atingir a pontuagdo minima de 30,0 (trinta)
pontos.

1) Serdo eliminados os candidatos que extrapolarem o tempo pré determinado no item b).

j) iniciada a Prova Pratica, o candidato podera se retirar do ambiente de realizacdo da prova apds seu
término.

CRITERIOS DE AVALIACAO



I. Capacidade didatica, articulagdo de ideias, conceitos técnicos e riqueza de detalhes na explanagdo,
em ato continuo a execugao do procedimento cirargico (10,0 pontos).

II. Dominio da execug¢ao técnica do procedimento (20,0 pontos).

III. Capacidade e coeréncia na escolha da metodologia empregada para realizagdo do procedimento
cirargico (10,0 pontos).

IV. Habilidade manual (5,0 pontos).

V. Eleicdo, uso adequado e manipulacdo dos materiais, instrumentagdo e aparelhos utilizados (5,0
pontos).
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto n® 8.727, de 28/04/2016, eu,

, portador(a) do CPF n° , RG n° ,

Orgido Expedidor , UF , inscrito(a) para preenchimento de cargos do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da UFJ no cargo de

, do Edital n° / , solicito a inclusdo e o uso do meu nome

social, nos registros relativos aos servigos prestados por essa Universidade.

, / / .
Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE

Para o fim especifico de atender ao subitem 5.17. do Edital n®° _ / | eu,
portadora do CPF n° , RG n° , Orgio Expedidor
, UF , inscrita no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro

de  pessoal Técnico-Administrativo em  Educacgio da UFJ no cargo de
, do Edital n® /|
informo que desejo retirar-me, temporariamente, da sala em que estiver realizando a prova, para
amamentagao de meu filho(a)

que permanecerd, no

periodo da prova, sob os cuidados de

, / / .
Local e data

Assinatura da Candidata

Observacdo: A prova da idade sera feita mediante apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
da crianca no ato de instalacdo do concurso.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, R
portador(a) do CPF n° , RGn° , Orgdo Expedidor
, UF , inscrito(a) para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacdo da UFJ no cargo de
,do Editaln® / , apresento o seguinte recurso:

A decisdo objeto de contestagdo é:

Argumentacao:

Para fundamentar a argumentacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

/ / .
Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS CARGOS
RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

O servidor devera ter responsabilidade pelo servico executado, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢do, na colaboragdo no estabelecimento e
manuten¢do de um clima organizacional saudavel, por servir ao publico com ética e presteza, ¢ pela
higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢ao individual.

CARGO: MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA VETERINARIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Fomentar produgio animal:
Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdomica da atividade; estabelecer interface entre
informdtica e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais;
supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de
inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal. Praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengdo;
realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnostico; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para
elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar
material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doengas de
interesse a saude animal; controlar trinsito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.
Promover satude publica Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias
de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de
saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produgdo
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,



equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades, para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material biologico;
realizar fertilizag@o in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



