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UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

NORMAS COMPLEMENTARES - CONCURSO PROFESSOR EFETIVO

1. DO CONCURSO

NUMERO DO PROCESSO (SEI) | 23070.011133/2022-05

Ciéncia da Informacdo - Biblioteconomia - Fundamentos da Biblioteconomia nos contextos social, cultural e

AREA DO CONCURSO .
educacional.
NUMERO DE VAGAS 1
REGIME DE TRABALHO DE (Dedicagdo exclusiva)

Graduagao em Biblioteconomia e Doutorado nas seguintes areas: Ciéncia da Informagao ou Educagao
FORMAGAO EXIGIDA ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Antropologia ou Letras ou Histdria ou Artes ou Comunicagao ou
Direitos Humanos ou Ciéncia Politica.

2. DAS PROVAS
2.1 PROVA ESCRITA OU TEORICO-PRATICA

Considerando-se o que disp&e o artigo 52 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021 fica estabelecido para este concurso
que:

2.1.1 No que se refere ao inciso | dos artigos 15 e 16 o tipo de prova sera:
( X) prova escrita

( ) prova tedrico-pratica.

2.1.2 A prova a que se refere o subitem 2.1.1 sera:
( ) com consulta

( X) sem consulta

a) Serdo considerados aptos/as a continuar no concurso os/as 05 (cinco) candidatos/as que obtiverem as maiores notas
iguais ou superiores a 5,0.

b) Na ocorréncia de empate, todos os/as candidatos/as classificados/as no limite de corte definido estardo

habilitados/as a realizar as demais provas do concurso, ainda que seja ultrapassado o limite de candidatos/as definidos no item
anterior.

c) Caso a prova escrita ou tedrico-pratica seja eliminatdria, qualquer candidato/as que tenha realizado a prova podera
apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo, por meio de requerimento fundamentado, dirigido diretamente
ao Diretor da Unidade Académica/Chefe da Unidade Académica Especial responsavel pelo concurso, de acordo com o artigo 22 da
Resolugdo CONSUNI N2, 99/2021.

2.1.3 Lista de pontos para a prova escrita ou tedrico - pratica:

—_

As interfaces entre Biblioteconomia, educacdo, cultura e sociedade;

A biblioteca como equipamento social para a o desenvolvimento educacional, cultural e econdmico;
A biblioteca e o contexto escolar: a fungao didatico pedagdgica, estrutura e funcionamento;

A biblioteca escolar e os processos formativos do(a) leitor(a) na cultura escrita e digital;

Os fundamentos epistemoldgicos da Biblioteconomia no Brasil;

Formagdo e desenvolvimento de colegdes: os principios e os processos técnicos e intelectual;
Politicas publicas do livro e da leitura: concepgdes e equivocos;

Teoria da agdo cultural em bibliotecas: principios e processos;

A biblioteca como equipamento promotor da reducio das assimetrias sociais: raga/etnia, género e sexualidade;
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—

A biblioteca publica e comunitéria: aspectos tedricos, conceituais e fungdo social e cultural.

2.1.4 O sorteio do ponto da prova escrita ou tedrico-pratica sera realizado imediatamente apds o encerramento da
instalagdo do concurso.



2.1.5 A prova escrita ou tedrico-pratica serd 24 horas apds o encerramento da instalagdo do concurso e tera duragao de

4 (quatro) horas.

Tabela de Pontuagdo da Prova Escrita ou Tedrico-Pratica

Itens Avaliados Pontuagdo
Dominio conceitual e metodoldgico e as inter-relagdes com a area do conhecimento 4 pontos
Capacidade de problematizar o tema com fundamentagdo tedrica, abrangéncia, atualidade e relagdo entre teoria e pratica 3 pontos
Capacidade de expressdo da linguagem académica em texto dissertativo.
Texto dissertativo observando as regras linguisticas e gramaticais necessarias para a atividade intelectual proposta:
“demonstrar, mediante argumentos, uma tese, que é uma solugdo proposta para um problema, relativo a um determinado 2 bontos
tema. A demonstragdo baseia-se num processo de reflexdo por argumentos [...] na articulagdo de ideias e fatos, portadores P
de razdo daquilo que se quer demonstrar” ( SEVERINO, 2007, p. 78).
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo : Cortez, 2007. p. 78.
Coesado, coeréncia textual e corregdo gramatical 1 ponto

2.2 PROVA DIDATICA

2.2.1 O sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da

realizacdo da prova pelo primeiro candidato.
2.2.2. Lista de pontos para a prova didatica:

. As interfaces entre Biblioteconomia, educagao, cultura e sociedade;

. A biblioteca e o contexto escolar: a fungao didatico pedagdgica, estrutura e funcionamento;
. A biblioteca escolar e os processos formativos do(a) leitor(a) na cultura escrita e digital;

. Os fundamentos epistemoldgicos da Biblioteconomia no Brasil;

. Politicas publicas do livro e da leitura: concepg¢bes e equivocos;

. Teoria da agdo cultural em bibliotecas: principios e processos;
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10. A biblioteca publica e comunitaria: aspectos tedricos, conceituais e fungdo social e cultural.

. Formacao e desenvolvimento de colegGes: os principios e os processos técnicos e intelectual;

. A biblioteca como equipamento social para a o desenvolvimento educacional, cultural e econémico;

. A biblioteca como equipamento promotor da reducio das assimetrias sociais: raga/etnia, género e sexualidade;

2.2.3 Cada candidato(a) dispord de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos para a prova

didatica.

2.2.4 Sera facultado a banca examinadora um periodo de até vinte (20) minutos para arguigdo do(a) candidato(a) sobre
o conteldo da prova didatica, assegurado ao(a) candidato(a) igual periodo para responder a essa argui¢do, conforme § 72 artigo 24, da

Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021.

Tabela de Pontuagdo da Prova Didatica

Itens Avaliados Pontuagdo
Dominio do assunto 4 pontos
Capacidade de Comunicagdao 0,5 ponto
Organizagdo do Pensamento
1 - Capacidade do(a) candidato(a) de articular a tematica do ponto sorteado com a abordagem proposta para a prova 2 pontos
didatica.
Planejamento 1 ponto
1- Apresentagdo do plano de ensino. P
A =
presen?aﬁ;ao da Afu'f . ‘ . . 1,5 ponto
1- Arguigdo: consisténcia das respostas as questdes feitas pela banca
Tempo de aula
~ , . . 1 ponto
1 - Adequagdo do contetdo ao tempo disponivel.
. Apresentagdo de um plano de aula em que o/a candidato/a seja capaz de organizar a aula observando: pequena
ementa do assunto, conteudo, metodologia, avaliagdo e referéncias bibliograficas pertinentes e proporcionais a uma aula;
. Propor atividades de avaliagdo com critérios definidos e compativeis ao contelddo proposto;
. Fazer uma apresentagao auténoma do conteudo para além do recurso de data show utilizado;
. N&o considerar a banca como alunos/as.
2.3 MEMORIAL

2.3.1 O memorial consistird na analise critica das atividades realizadas pelo/a candidato/a, incluindo a defesa da
producdo intelectual e dos projetos de pesquisa e de extensdo, entre outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relagdo as

demandas institucionais para a drea de conhecimento preconizada no edital do concurso.




2.3.2 Na avaliagdo do memorial deverda ser observado o que dispGe os artigos 26 a 28 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2
99/2021.

2.3.3 O candidato devera entregar trés copias do memorial no ato da instalagdo do concurso.

2.3.4 A defesa do memorial terd duragdo maxima de 30 minutos minutos. Cada membro da banca examinadora tera no
maximo 10 minutos minutos para arguir o candidato, sendo assegurado igual periodo para resposta.

Tabela de Pontuagdo do Memorial

Itens Avaliados Pontuagdo

Participagdo no processo de transmissdo de conhecimento

. s . . A . . 3 pontos
1 - Apresentacdo da trajetéria do(a) candidato(a) em sua carreira académica no formato memorial
Experiéncia no processo de produ¢do de conhecimento 3 pontos
Qualificagao 3 bontos
1 - (percurso de formagdo do(a) candidato(a)) P
Experiéncia Administrativa

A . 1 ponto
1 - Experiéncia profissional
1. O Memorial devera configurar, segundo Severino (2007, p. 244), “uma retomada articulada e intencionalizada dos

dados do Curriculum Vitae do estudioso, no qual sua trajetdria académico-profissional fora montada e documentada, com base
em informacgdes objetiva e laconicamente elencadas”. O Memorial tem, portanto, a finalidade de inserir, explicitar e justificar seu
plano de trabalho cientifico e académico.

2. Atender o que dispde a Resolu¢do CONSUNI N2 99/2021. Art. 26. O memorial consistira na andlise critica das
atividades realizadas pelo candidato, incluindo a defesa da producdo intelectual e dos projetos de pesquisa e de extensdo, entre
outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relagdo as demandas institucionais para a area de conhecimento
preconizada no Edital do Concurso.

Paragrafo unico.

O memorial deve apresentar a contribuicdo do(a) candidato(a) ao ensino, pesquisa, extensdo e administragao,
estabelecendo os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagao, discutindo os resultados alcangados, a importancia de
sua contribuigdo e os possiveis desdobramentos e consequéncias nessas areas, tomando-se como referéncia os seguintes indicadores:

| participagdo no processo de transmissdo do conhecimento, caracterizada por atividades de ensino, englobando
orientagdo, produgdo de textos, métodos ou material didatico, reformulagdo de curriculos, ementas e programas de disciplinas, que
evidenciem familiaridade com a bibliografia basica atualizada de sua area de atuagao;

Il experiéncia no processo de produg¢do de conhecimento, caracterizada por atividades de desenvolvimento ou
coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo; apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais; publicagdo, individualmente ou em colaboragdo, de livros, capitulos de livros e artigos em periddicos especializados; registro
de patentes ou de outro tipo de producdo intelectual; ou, nos casos de candidatos da area de artes, producdo de trabalhos em formas
de expressdo caracteristicas dessa area;

Il qualificagdo por meio de cursos de aperfeicoamento, especializagdo, estagio sem instituicGes de ensino ou de
pesquisa do pais ou do exterior;

IV experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de chefias, coordenagGes, bem como participagdo em 6rgaos
colegiados e comissGes de trabalho de reconhecida relevancia;

V outros indicadores que o candidato julgar relevantes para sua carreira profissional.
2.4 PROVA DE TiTULOS
2.4.1 A banca atribuird uma Unica nota de titulos para cada candidato/a.
2.4.2 O Curriculum Vitae devera ser apresentado conforme Plataforma Lattes (modelo CNPq).

2.4.3 Serdo consideradas para pontuagao na prova de titulos as atividades desenvolvidas e comprovadas pelo candidato
nos ultimos 10 anos. A nota de titulos sera calculada de acordo com a pontuagdo da tabela anexa as Normas Complementares, em
conformidade com o disposto nos artigos 30 e 31 da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021.

2.4.4 Os pesos para o cdlculo da nota de titulos, atendendo o inciso VII do artigo 31 da Resolugdo CONSUNI-UFG n?
99/2021 da UFG, sdo os seguintes:

Atividades Peso
| - Atividades de Ensino 4,0
Il - Produgdo Intelectual 2,0
Il - Atividades de Pesquisa e Extensdo 2,0
IV - Atividades de Qualificagio 1,0
V - Atividades Administrativas e de Representagdo 1,0

3. DISPOSIGOES FINAIS

O concurso realizar-se-a em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo CONSUNI-UFG n2. 99/2021, que
regulamenta o ingresso para carreira de Magistério Superior na Universidade Federal de Goias.




ANEXO - TABELA DE PONTUACOES MAXIMAS NA PROVA DE TiTULOS

| - ATIVIDADES DE ENSINO

|- 1 ENSINO PONTOS

Magistério no ensino médio ou fundamental 4 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

Disciplina ministrada no magistério superior 6 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

I - 2 ENSINO - ORIENTAGAO (*)
A pontuacdo dos itens 4 a 12 sera considerada por ano de orientagdo ou proporcional ao periodo de orientagdo.

Pontos

Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada (*)

25

Aluno orientado em dissertagdo de mestrado defendida e aprovada. (*)

[y
(o]

Aluno orientado em monografia de especializagdo aprovada.

Aluno orientado de residéncia em area de saude ou outras.

Aluno orientado em estagio supervisionado.

Aluno orientado em trabalho de conclusao de curso.

Aluno orientado em iniciagdo cientifica dentro de programa institucional.

Aluno orientado em programas institucionais especiais (PET e outros).

Ofo|Nfo|jun|bd|wN]EF

Aluno orientado, de licenciatura, dentro de programa institucional.

=
o

Aluno orientado, de extensdo/cultura, dentro de programa institucional.

[N
[N

Aluno orientado, em monitoria, dentro de programa institucional.

12

Aluno orientado em Pratica como Componente Curricular (PCC).
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*A Atividade de coorientagdo serd pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

I -3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontos

1

Membro de banca de concurso para docentes efetivos.

4

Membro de banca de defesa de tese de doutorado.

Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado.

Membro de banca de qualificagdo de doutorado.

Membro de banca de qualificagdo de mestrado.

Membro de banca de defesa de monografia, trabalho de conclusdo de curso e outros tipos de bancas.

Curso, palestra ou treinamento ndo curricular ministrado para docentes, funcionarios ou alunos.

O |Nffo|jUun|bd|w(N

Premiagdo ou ladurea relacionada a area académica.
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Il - PRODUGAO INTELECTUAL

I - 1 PRODUGAO CIENTIFICA

Pontos

Artigo de opinido (limitado a 5 pontos)

Publicacdo de resenha, prefacio ou verbete.

Manual, catdlogo ou boletim, com ficha catalografica (organizador/redator).

Artigo em periddico especializado com corpo editorial.

Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo editorial.

Artigo de divulgagdo cientifica, tecnoldgica e artistica.

Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico.

Apresentacgdo de trabalho no formato painel em evento cientifico.

Olo|(N|jo|jun|bd|wN]|F

Resumo publicado em anais de evento cientifico.

=
o

Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico.

[a=y
[N

Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional.

U |N(FP[W]F(|u

=
N

Livro publicado em editora com corpo editorial.

40

[N
w

Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial.

[N
>

Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial.

12

=
v

Monografia de especializagdo aprovada. (*)

=
[«)]

Dissertagcdo de mestrado defendida e aprovada. (*)

20

17

Tese de doutorado defendida e aprovada. (*)

40

*Estes itens serdo pontuados independentemente do periodo estabelecido nas normas complementares.

| -2 PRODUGAO ARTISTICA

| Pontos |




1 || Pega e musical (promogdo ou produgdo).

2 || Design grafico de capa de livro, cartaz ou similares.

3 | Filme, video, disco ou audiovisual de divulgagdo cientifica e informativo.

4 || Filme, video, disco ou audiovisual artistico produzido. 12
5 || Participagdo em exposicdo e apresentacdo artistica local (individual/camerista).

6 || Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica nacional (individual/camerista).

7 || Participagdo em exposigdo e apresentagdo artistica internacional (individual/camerista) 15
8 | Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica local (coletiva).

9 | Participagdo em exposi¢do e apresentagdo artistica nacional (coletiva).

10 || Participagdo em exposicdo e apresentagdo artistica internacional (coletiva).

11 | Participagdo em pega de teatro, musical ou cinema.

12 || Pega e musical (autoria). 30
13 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento local. 5
14 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento nacional. 10
15 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento internacional. 15

Il - 3 PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA Pontos
1 | Produgdo de software com divulgagdo em anais de evento cientifico ou em peridédico com corpo editorial. 15
) Parecer técnico emitido em consultoria oficializada por convites, convénios, contratos, ou portarias da administragdo e consultoria 3

ad hoc.

3 || Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente. 22
4 || Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho sem patente. 3
5 | Criagdo, produgdo ou edigdo de sitio para Internet. 1
6 | Editoria ou organizagdo de livro, publicado em editora com corpo editorial. 15
7 || Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por volume). 15
8 || Trabalho de editoria em comunicagdo (por ano). 3
9 || Organizagdo, promogdo ou producdo de evento cientifico, artistico e esportivo.

10 || Editoria ou organizagdo de anais de evento cientifico, mdximo de dois eventos por ano.

11 | Portfélio. 22

11l - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
11l - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos
1 | Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento. 8
2 || Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento. 4
3 | Participante de projeto de pesquisa com financiamento. 4
4 | Participante de projeto de pesquisa sem financiamento. 2
Il - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos
1 | Participante de projeto de extensdo/cultura. 2
2 || Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas. 4
3 || Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas. 2
4 | Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento cientifico, cultural ou artistico. 3
5 || Outra atividade de extensdo, cultura e esporte diferente das anteriores. 2
6 || Coordenador de projeto de extensdo e cultura. 4
7 || Coordenador de curso de especializagdo. 5
IV - ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

IV - 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO o /::;Zstre
1 | Estagio de pds-doutorado ou estagio sénior (maximo de 8 pontos) 4
2 || Candidato regularmente matriculado em programa de doutorado (méximo de 12 pontos) 2
3 || Candidato regularmente matriculado em programa de mestrado (maximo de 6 pontos). 1




Curso de aperfeicoamento realizado com carga hordria superior a 40 horas. 3

Participagdo em congresso, seminario, encontro, jornada, etc. 1

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGCAO

V - 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO Pontos
1 Atividade académica e administrativa designada por portaria do Reitor, Pré-Reitor, Diretor de Unidade Académica ou 3%
cargo equivalente com carga horaria >=150 horas.

2 | Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horéria igual ou superior a 150 horas. 3*

3 | Representante em comissdo de 6rgdao governamental com carga horaria igual ou superior a 150 horas. 3*
(*) As atividades com esforco de carga hordria inferior a 150 horas seréo pontuadas proporcionalmente as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de 03 pontos para 150 horas.
V - 2 ATIVIDADES DE DIRECAO EXERCIDAS NO MAGISTERIO Pontos

p/semestre

1 | Reitor 7

2 | Vice-Reitor ou Pré-Reitor 5

3 || Chefe de Gabinete ou Procurado Geral 3

4 || Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagdo Social. 3

5 || Coordenador vinculado a Reitoria ou as Pré-Reitorias. 3

6 | Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 4

7 || Vice-Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 3

8 || Chefe de Departamento. 2

9 || Coordenador de Programa de Pds - Graduagdo stricto sensu. 3

10 || Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 3
11 || Diretor do Hospital Veterindrio. 3
12 || Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4

13 | Diretor de Orgdo de Administragdo Académica. 3

14 || Diretor de Campus do Interior. 4

15 || Presidente da CPPD ou da Comissdo de Avaliagdo Institucional. 3

16 || Vice-Coordenador de Programa de Pés Graduagdo stricto sensu. 1

17 || Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 1
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Christino, Diretor, em 29/04/2022, as 10:17, conforme hordério oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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