MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JAT Al
EDITAL N°05/2022

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 14/03/2022, SECAO 3, PAGINAS 84 a 90

EDITAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, sob tutoria da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida no Termo Aditivo ao Termo de Cooperacéo
Técnica entre 0 MEC e a UFG, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 11, 8 1°da Lein® 13.635
de 20/03/2018, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, a Lei n°
8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, a Lei n° 9.784, de 29/01/1999, publicada no
D.O.U. de 01/02/1999, o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o
Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n° 7.808, de
20/09/2012, publicado no D.O.U. de 21/09/2012, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no D.O.U.
de 31/12/2012 e suas alteracdes, a Lei n° 12.618, de 30/04/2012, publicada no D.O.U. em 02/05/2012,
a Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 44, de 31/01/2013, publicada no D.O.U. de 04/02/2013, o Decreto
n® 8.727, de 28/04/2016, publicado no D.O.U. de 29/04/2016, a Lei n° 13.656, de 30/04/2018,
publicada no D.O.U. de 02/05/2018, o Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de
29/03/2019, a Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/08/2019, publicada no D.O.U. de 30/08/2019, a Lei
n® 13.872, de 17/09/2019, publicada no D.O.U. de 18/09/2019, a Portaria Interministerial ME/MEC n°
9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de 12/08/2021, a Portaria ME n° 10.041, de 19/08/2021,
republicada no D.O.U de 23/08/2021, torna publicas as condicdes gerais para realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico Administrativo em Educagdo (TAE),
no ambito da Universidade Federal de Jatai.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este edital, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo

de Pessoas da Universidade Federal de Jatai (Propessoas/UFJ) e estara disponivel no sitio da UFG-
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS WEB/).

1.2. Todas as informacdes necessarias para realizacdo do concurso publico constam neste edital e em
Seus anexos, publicados no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/fCONCURSOS WEB)/).

1.2.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cronograma do Concurso;

b) ANEXO Il — Requerimento de atendimento especial;

¢) ANEXO IlI — Programa das Provas;

d) ANEXO IV — Requerimento de inclusdo e uso do nome social;

e) ANEXO V — Requerimento de candidata lactante;

f) ANEXO VI — Requerimento para interposicdo de recurso;

g) ANEXO VII — Cargos, formagdo exigida para o cargo, nivel da vaga, nimero de vagas, nimero
maximo de candidatos aprovados de acordo com o Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, lotagéo,
vencimento basico e atribuicbes das atividades especificas dos cargos.

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990,
com as alteragdes introduzidas.

1.4. Os cargos especificados neste edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacao, de que trata a Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais.

1.5.1. O servidor terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da UFJ, sendo exercida em dois dos trés turnos de funcionamento desta
instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

1.6. A remuneracdo sera equivalente ao padréo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com
a Alinea “c” do Anexo I-C (Redacéo dada pela Lei n® 13.325 de 2016), da Lei n® 11.091 de 12 de
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janeiro 2005, que € de R$ 2.446,95 para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D).

1.6.1. O valor mencionado no subitem anterior é referente ao més de janeiro de 2018.

1.6.2. O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagcdo e a capacitacdo, na forma
da Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lein®12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes.

1.7. A aprovacdo no presente concurso publico ndo gera, para os candidatos classificados além do
nimero de vagas estipuladas neste edital, o direito a nomeacéao, ficando reservada a UFJ a prerrogativa
do aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
1.8. A selecdo para os cargos e vagas de que trata este edital constara de uma UNICA FASE COM
PROVA OBJETIVA.

2. DA INSCRIS}AO, DA ISENCAO DE PAGAMENTO, DO NOME SOCIAL E DA
HOMOLOGACAO

2.1. Dainscrigéo
2.1.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita

aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderédo alegar desconhecimento.

2.1.2. As inscrigdes serdo feitas pelo sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/ CONCURSOS WEB/) até as 14 horas da data prevista para o
encerramento do periodo de inscricdo conforme consta no Anexo | do presente edital.

2.1.3. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo devera ser
impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdo conforme
consta no Anexo | do presente edital.

2.1.4. A UFJ e a UFG ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas na comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica, alheios a UFJ e a UFG, que venham impossibilitar a transferéncia dos dados
ou por falhas de impresséo da ficha de inscri¢do e termo de compromisso e da GRU.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscri¢éo via
internet pelo sitio da UFG-SISCONCURSO (https:/sistemas.ufg.or/CONCURSOS WEB)).

2.1.5.1. As informagdes apresentadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato
que poderd, em caso de constatacdo de informacgdo ndo veridica, ser eliminado do concurso, o qual
ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.1.6. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 90,00 (noventa reais).

2.1.7. O pagamento da GRU devera ser efetivado preferencialmente no Banco do Brasil, dentro de
suas condicdes de funcionamento e normas do sistema bancario brasileiro, até a data prevista para o
vencimento da GRU.

2.1.8. O pagamento da GRU devera ser efetivado somente a partir do segundo dia util apos a
emissdo da GRU.

2.1.9. A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administracao.

2.1.10. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de
que preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos
para ingresso no cargo, uma vez que nao havera devolucéo do valor recolhido, salvo 0s casos previstos
no subitem 2.1.9.

2.1.11. A GRU com a autenticacdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de pagamento aceito.
2.1.11.1. Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da
inscrigao.

2.1.12. N&o sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia (DOC ou TED), seja ela eletrénica ou ndo, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualgquer
outra forma que ndo a especificada neste edital.
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2.1.13. O pagamento realizado ap6s a data prevista no cronograma deste edital implicard o
indeferimento da inscri¢ao.

2.2. Daisengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo

2.2.1. O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido, mediante
solicitacdo expressa, ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°
6.593 de 02 de outubro de 2008 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera
requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.2.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 2.2.2. tera 05 (cinco)
dias corridos a partir do inicio das inscricdes para tal, requerendo a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo através do preenchimento do Numero de Identificacdo Social (NIS) na ficha de inscricéo.
2.2.3. O candidato que for doador de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, podera requerer isencdo da taxa de
inscricéo.

2.2.3.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 2.2.3 tera 05 (cinco)
dias corridos a partir do inicio das inscricbes para tal e deverd fazer upload da documentacéo
digitalizada, que comprove a doagdo de medula, no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEBY/) no ato de inscri¢do no concurso.

2.2.3.1.1. A documentacdo devera estar legivel e ser digitalizada em um Unico arquivo no formato pdf.
2.2.3.1.2. Sera considerado, para comprovacdo de que o candidato efetivou a doagdo de medula 6ssea,
o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente,
constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF e endere¢o) do doador com a data de realizagéo
da doacéo.

2.2.3.1.3. Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro
realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.1.4. Nao sera aceita, em hip6tese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de
doagéo, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.3.1.5. N4o serd considerada a doacgdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.
2.2.3.1.6. A Diretoria de Provimento e Movimentacdo - DPM poderé solicitar, a qualquer tempo, os
originais dos comprovantes de doacdo da medula 6ssea.

2.2.4. Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencao, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

2.2.5. As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a DPM, em caso de constatagcdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda responderd por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

2.2.6. A UFJ divulgara no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/ CONCURSOS WEBY/) o resultado dos pedidos de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s finalizado o periodo para solicitagcao
da isencdo.

2.2.7. O candidato que obtiver a isencdo da taxa de inscricdo deverd atender todos os demais itens
constantes no presente edital.

2.2.8. O candidato que requereu isencdo da taxa de inscricdo de acordo com este edital e ndo atendeu o
disposto no Decreto n° 6.593/2008 e na Lei n° 13.656/2018 devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo e atender os demais itens do presente edital.

2.2.9. O prazo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que ndo forem contemplados
com a isencdo é até a data prevista para o vencimento da GRU.

2.3. Da opc¢éo pelo nome social

2.3.1. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua



https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/
https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JAT Al
EDITAL N°05/2022

identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados,
homologagdo e eventual nomeagdo, poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social, devendo
preencher totalmente e corretamente o requerimento, Anexo IV deste edital, digitalizar e enviar para o
e-mail dpm@ufj.edu.br.

2.3.2. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos gque atestem a condi¢ao que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3. Nas publica¢des no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no enderecgo eletronico
da Universidade Federal de Jatai, 0 nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado
para fins administrativos internos.

2.4. Da homologacdo da inscri¢éo

2.4.1. Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa ou da concessdo de sua isengdo, acompanhar
na pagina do concurso na internet a confirmacao de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.
2.4.2. As inscricBes serdo analisadas pela DPM, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas neste edital.

2.4.3. As relagdes preliminar e final das inscrigbes homologadas serdo divulgadas na data prevista no
Cronograma (Anexo )] no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/ CONCURSOS WEB)).

3. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, excluindo-se
atendimento domiciliar, devera indicar a condi¢do na ficha de inscricdo durante o periodo de inscri¢éo
estabelecido no Anexo | do presente edital.

3.1.1. Para atendimento das condi¢cdes especiais, o candidato, além de atender o disposto no subitem
3.1, devera enviar o requerimento de atendimento especial (Anexo Il deste edital) e laudo médico para
0 endereco eletrbnico da DPM (dpm@ufj.edu.br) durante o periodo de inscricdo estabelecido no
Anexo | do presente edital.

3.1.1.1. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.1.2. No requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condicGes necessarias para a
realizacdo das provas e na auséncia do laudo médico ou do requerimento, o candidato ndo tera
assegurado o atendimento requerido.

3.1.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém acidentado, recém-
operado, acometido por alguma doenga etc.) ap6s o término das inscrigces e necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas, deverd preencher o requerimento de atendimento especial
(Anexo Il deste edital) e envia-lo acompanhado do laudo médico para o endereco eletrénico da DPM
(dpm@ufj.edu.br) com pelo menos 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da realizacdo da prova.
3.1.3. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da Unidade do Subsistema
Integrado de Atengdo de Saude do Servidor da UFJ (SIASS) sobre os documentos que atestem a
solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

3.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, devera indicar
esta condicdo na ficha de inscricdo durante o periodo de inscri¢do estabelecido no Anexo | do presente
edital.

3.2.1. Para atendimento da solicitagdo de tempo adicional, o candidato com deficiéncia, além de
atender o disposto no subitem 3.2, devera enviar o requerimento de atendimento especial (Anexo Il
deste edital) e justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados, nos termos do paragrafo 2° do artigo 4° do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2.2. Ndo serdaceita solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das provas de candidato que nao
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possua alguma deficiéncia, assim consideradas nos termos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes
e do Decreto n° 9.508/2018.

3.2.3. O tempo adicional para a realizacao das provas sera de até uma hora (sessenta minutos).

3.2.4. O candidato com deficiéncia que usufruir de tempo adicional e for aprovado devera agendar
pericia oficial na Unidade do SIASS da UFJ, Rua Riachuelo, n® 1.530, Setor Samuel Graham, piso
superior, Campus Riachuelo, Jatai-GO, através do telefone (64) 3606-8388, no horario de 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuando feriados, ou pelo e-mail:
siass@ufj.edu.br.

3.2.4.1. O periodo para realizagdo desta pericia € de 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do
resultado preliminar no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/l CONCURSOS WEB)/).

3.2.4.2. O candidato devera levar para a pericia o laudo médico original a que se refere o subitem
3.2.4.4., emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

3..2.4.3. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.2.4.4. O laudo médico deverd ser emitido em formulario impresso, obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e 0 numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo
do laudo.

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

c¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes.

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado com pelo menos 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o
encerramento do periodo de inscricao.

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente, realizado com pelo menos 06
(seis) meses de antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscricao.

3.2.5. O Laudo Médico que ndo for apresentado corretamente e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital ndo tera validade.

3.2.6. Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos que atestem o engquadramento do candidato nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015; no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; no paragrafo 1° da
Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Sumula n°
377 — STJ de 22 de abril de 2009 sendo, nesse caso, automaticamente indeferida a documentacdo do
candidato.

3.2.7. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita
desse tempo terd o pedido indeferido.

3.2.8. A DPM divulgara o resultado das solicitacBes dos candidatos que necessitarem de atendimento
especial e/ou tempo adicional com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data marcada
para a realizacao da prova.

3.2.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condicdes especiais fara as
provas em igualdade de condicdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial no dia da prova.

3.2.11. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos publicos na administracao
publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitacdo a unidade responsavel pelo
concurso, conforme a Lei n® 13.872/2019.
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3.2.11.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de realizacdo das provas
deverd entregar declaracdo (Anexo V deste edital) no dia de realizagdo da prova e antes do seu inicio.
3.2.11.2. Tera o direito previsto no subitem anterior a mée cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade
no dia da realiza¢éo da prova.

3.2.11.2.1. A prova da idade sera feita mediante apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento no
dia da realizacdo da prova e antes do seu inicio.

3.2.11.3. A maée indicara uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

3.2.11.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacéo das provas.

3.2.11.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera se ausentar para amamentar.
3.2.11.3.3. A UFJ néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

3.2.11.4. A mde terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

3.2.11.4.1. Durante o periodo de amamenta¢do, a mae sera acompanhada por fiscal.

3.2.11.4.2. O tempo despendido na amamentag&o ser4 compensado durante a realizagcdo da prova em
igual periodo.

4. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

4.1. Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo e acesso aos locais de prova, 0s
documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitagdo em papel (modelo com foto) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios que, por lei federal, s&o consideradas documentos de identidade.

4.2. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

4.3. Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo neste concurso a certiddo de nascimento, a
certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de
Habilitagdo digital (modelo eletrbnico) a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro
documento diferente dos especificados no subitem 4.1 deste edital.

4.4. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

4.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Néao
alfabetizado” ou “Infantil”.

4.6. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizacao da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartdrio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no enderego
eletrénico www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual.

4.7. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaragcdo de perda ou furto
podera ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal,
presentes no local de provas.

4.8. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 4.6 e 4.7 deste edital podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario prdprio para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confrontacao.

4.9. A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5. DA PROVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

5.1. O concurso sera realizado por meio de Prova Objetiva.

5.2. Os programas das provas constam no Anexo Il deste edital.

5.3. Da Prova Objetiva (todos os cargos)

5.3.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera do tipo multipla escolha com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais apenas uma é correta.

5.3.2. Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao
cargo.

5.3.3. A Prova Objetiva serd composta de 40 questdes de multipla escolha, conforme Quadro 1 a
seguir:

Quadro 1 - Cargos, disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da provae pontuagdo minima

Numero ~
Cargo Disciplinas de Peso Valr?)l\’/;ja P?nr:,gffr(];;o
questodes P
Lingua Portuguesa 10 1
- Técnico em Agropecuaria Matematica > L
- Téchico em Farmécia Informatica 5 1 | 60 pontos | 30 pontos
Conhecimentos 20 5
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1
L . Matematica e
. TecmcoNem Tecnologia da Raciocinio Logico 10 1 60 pontos | 30 pontos
Informacéo -
Conhecimentos
o 20 2
Especificos

5.3.4. O resultado da Prova Objetiva sera calculado pela soma do nimero de questfes acertadas pelo
candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta no Quadro 1.

5.3.5. De pronto, serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva.

5.4. DisposicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

5.4.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo das provas seré feita a critério da DPM,
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

5.4.2. O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da UFG -
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/), conforme as datas determinadas no
Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse
local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do
candidato correspondéncia individualizada.

5.4.3. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 4.1 deste edital, salvo 0s casos
previstos nos subitens 4.6 e 4.7.

5.4.4. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

5.4.5. As provas serao realizadas no periodo vespertino, na data prevista no Cronograma (Anexo 1). Os
portbes do Campus Riachuelo da Universidade Federal de Jatai serdo abertos as 12 horas e fechados,
pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos
portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

5.4.6. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a
impresséo digital dos candidatos no dia da realizagéo das provas.

5.4.6.1. No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressao
digital, caso ocorra e a transcri¢ao das respostas para o Cartdo-Resposta.
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5.4.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndmero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta, na folha de texto definitiva e na Ficha de Identificacéo.

5.4.8. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo
por questdo, deixando os demais sem quaisquer marcagoes.

5.4.9. O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma
marcacdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacgdo corretamente ou ndo marcar a
questdo no Cartdo-Resposta, tera pontuagdo zero na questao.

5.4.10. Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.

5.4.11. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta.

5.4.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao.

5.4.13. O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificagdo
e no Cartdo-Resposta da prova Objetiva.

5.4.14. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do
horario ou do local predeterminados pela DPM. Em hip6tese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a prova.

5.4.15. Os casos de alteracGes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se
0 principio da isonomia.

5.4.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas,
em razéo do afastamento do candidato do local de sua realizag&o.

5.4.17. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da
prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo os casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrdnicos ap6s o inicio das provas, tais
como: relégio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook
e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica,
calculadora, filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de
dados, como pen drives e similares etc. Ndo serd permitido, também, o porte de objetos pessoais
alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou quaisquer outros gue ndo estejam acondicionados
conforme a alinea “c” deste subitem. O porte desses objetos, dentro do prédio, apés o inicio das
provas acarretara ao candidato a eliminagéo deste concurso;

c) serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual deverd colocar todos
dispositivos eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser
lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser
aberta pelo candidato fora do prédio, apds o término das provas. Poderd haver monitoramento de
sinais eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicagdo
ligado, serd eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e
acoes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicagdo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como: garrafa de
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os
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alimentos e as bebidas deverao estar acondicionados em sacos plasticos com visibilidade do contetdo;
e) durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicagdo verbal, gestual, escrita etc.
entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou
similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou
outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul,
fabricada em material transparente, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos do
descumprimento dessas determinagGes;

f) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizagdo da prova apos
terem decorridas 2 (duas) horas de prova sem levar o Caderno de Questdes ou qualquer anotacdo. Caso
o candidato queira levar consigo seu Caderno de QuestBes, somente podera sair a partir de 3 (trés)
horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma) hora para o seu término. Antes desse horario,
¢ terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova com o Caderno de
Questdes ou quaisquer anotacdes;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele
apondo suas respectivas assinaturas.

5.4.18. A UFJ ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, néo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

5.4.19. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea
“b” do subitem 5.4.17 deste edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio.
Posteriormente, a DPM, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de
acordo com a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital. A DPM se reserva o direito de, em caso de posse
dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 5.4.17 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo
comunicar ao candidato no local de prova sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizacdo durante a realizagdo das provas.

5.4.20. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 5.4.17, o aplicador de
prova comunicard o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato sera
lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatdrio do supervisor e, posteriormente,
comunicado & DPM que, em momento oportuno, promovera a elimina¢do do candidato do certame, de
acordo com a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital.

5.4.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informacdes referentes ao contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

5.4.22. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢ao
especial prevista neste edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apos o
término das provas.

6. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO

6.1. A pontuacdo final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

6.1.1. Na hipétese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

e) o candidato mais idoso.

6.1.2. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

6.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuac@es finais do concurso
publico.
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7. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

7.1. Da impugnacéo do edital:

7.1.1. Cabera impugnagdo ao edital do concurso enderecada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS/URJ) durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do edital no
Diario Oficial da Uniao.

7.1.2. O documento de impugnacéo, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado
pelo interessado e enviado por meio do endereco eletrdnico dpm@ufj.edu.br.

7.1.3. A resposta a impugnagdo serd exclusivamente por meio eletrdnico ao requerente no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do término do prazo recursal.

7.1.4. Caso a impugnagdo seja indeferida, cabera recurso ao Reitor, no prazo de 02 (dois) dias
corridos.

7.1.5. A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacao dos aspectos de conteudo académico
do Concurso Publico.

7.2. Daisengdo do pagamento da taxa de inscricao:

7.2.1. Em caso de indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, o
candidato podera interpor recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado dos pedidos no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/).

7.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e
enviado por meio do endereco eletrénico dpm@ ufj.edu.br.

7.2.3. O resultado das solicitacBes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/) no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
término do prazo recursal.

7.3. Da homologacéo das inscri¢des:

7.3.1. Em caso de indeferimento de inscri¢ao, o candidato podera interpor recurso no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo das inscricdes homologadas no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/f CONCURSOS WEB)/).

7.3.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VI deste edital).
7.3.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado
e enviado por meio do endereco eletronico da DPM, dpm@ufij.edu.br.

7.3.4. O recurso de que trata o subitem 7.3.1 serd apreciado e julgado pelo Conselho Diretor ou
Colegiado da unidade responsavel pelo concurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos
finalizado o prazo recursal, devendo a decisdo ser publicada no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/f CONCURSOS WEB)/).

7.3.5. No caso do indeferimento da inscricdo do candidato fundamentar-se na auséncia de
comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato poderd, durante o prazo recursal, em face
da decisdo que ndo homologou a inscri¢do, apresentar a devida comprovacéo.

7.3.6. A unidade responsavel pelo concurso procederd a homologacéao da inscricdo, nos casos em que
trata o subitem 7.3.5, desde que a efetivacao do pagamento tenha se verificado até a data prevista para
0 vencimento da GRU.

7.4. Do resultado:

7.4.1. Poderd ser formalizado recurso & DPM no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacéo do resultado preliminar no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/).

7.4.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VI deste edital),
dirigido diretamente a DPM.

7.4.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado
e enviado por meio do endereco eletronico da DPM, dpm@ ufj.edu.br.

7.4.4. N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

7.4.5. A DPM designara uma comissao especifica, com pelo menos 03 (trés) membros, para julgar os
recursos porventura interpostos.
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7.4.6. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis ap6s o término do prazo recursal.

7.4.7. O resultado das solicitacBes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/fCONCURSOS WEB)/).

7.5. Recursos extemporéneos serdo indeferidos preliminarmente.

7.6. Davista do Cartdo-Resposta.

7.6.1. A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva serd disponibilizada ao candidato quando
solicitada a DPM através do e-mail dpom@ufj.edu.br na data que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo disponibilizados no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/).

8.2. O resultado preliminar do Concurso Publico serd divulgado de acordo com a ordem de
classificagcdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das provas.

8.3. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em uma Unica lista contendo a
pontuagéo de todos os candidatos da ampla concorréncia (AC).

8.4. O Boletim de Desempenho com as notas obtidas pelos candidatos poderd ser solicitado,
exclusivamente pelo e-mail da DPM, dpm@ ufj.edu.br, conforme as datas que constam no Cronograma
do Concurso (Anexo I).

8.4.1. Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1 do edital ou de
mesmo teor.

8.4.2. Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Jatai,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/fCONCURSOS WEB)/).

9.2. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados, de acordo com o Anexo VI do
presente edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacdo, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico, de acordo com o Decreto n® 9.739, de
28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019.

9.3. A homologagéo observara as regras do Decreto n® 9.739/2019, contendo a rela¢do dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido decreto, por ordem de
classificacao.

9.4. Para fins de homologacdo, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados, conforme quantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, serd considerado
reprovado, sendo aplicadas as regras de desempate previstas neste edital.

9.5. Na ocorréncia de empate, na Ultima posi¢do de aprovados, serdo classificados todos os candidatos
desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido Anexo VI do presente edital.

9.6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1. Para ser empossado, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

10.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.
10.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal ou em caso de estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o
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exercicio de atividade laborativa no Brasil.

10.1.3. Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizagdo e se tem
ou ndo filhos brasileiros.

10.1.4. Os portugueses deverdo, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

10.1.5. Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

10.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, incluindo a comprovagéo
de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFJ.

10.1.7. Nao acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipétese de op¢do dentro do prazo para posse previsto no §
1°, art.13, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.1.8. N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
10.1.9. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.1.10. Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino.

10.1.11. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia com
suas obrigages junto ao Conselho de Classe para o0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias
de habilitacdo para o exercicio do cargo.

10.1.11.1. Consoante ao edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
10.1.11.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

10.2. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes
do cargo.

10.3. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse esta disponivel no link
https://codirh. jatai.ufg.br/p/14617-formularios e a relagdo de exames médicos obrigatorios para o
cargo estdo disponiveis no link:
https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/Relacdo_de_exames_obrigatdrios_SIASS.pdf.

10.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o cargo, fisica e
mentalmente, pelo SIASS da UFJ.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n® 8.112/1990.

11.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado obedecida a ordem de classificagdo, mediante portaria expedida pelo Reitor publicada no
Diario Oficial da Uniao.

11.3. O nimero méximo de candidatos aprovados nos concursos serd definido Anexo VI do presente
edital.

11.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.3,
ainda que tenham atingido a nota minima nas etapas do concurso, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

11.5. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos dos subitens 11.3 e 11.4.

11.6. O candidato nomeado sera convocado para a posse que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao no Didrio Oficial da Unido.

11.7. A convocacao de que trata o subitem 11.6. também sera feita por meio de correio eletrénico (e-
mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricdo, observando que é de inteira
responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢cdo para este concurso.
11.8. O candidato que nao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de homeacao tornado sem
efeito, perdendo o direito a vaga.
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11.9. A nomeacdo do candidato ocorrera dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo VII do presente
edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos
6rgdos competentes.

11.10. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no Anexo VII do presente edital tem
direito liquido e certo a nomeacéo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacgéo para o final da
lista de aprovados, sendo recolocado no dltimo lugar da lista.

11.10.1. Caso o candidato solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo
a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito & nomeagéao.

11.10.2. O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados devera ser solicitado
eletronicamente por meio do endereco eletrénico dpm@ ufj.edu.br.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) for ausente as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do Concurso, bem como
quanto as convocacdes divulgadas nos termos deste edital;

b) ausentar-se do recinto da prova sem a devida permissao;

c) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do concurso;

d) sair da sala de aplicagcdo de prova com quaisquer anotac@es antes do horario permitido;

e) estiver portando equipamentos eletronicos ligados ap6s o inicio das provas, tais como: reldgio de
qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc;

f) estiver portando, apds o inicio das provas, objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras,
chaves ou quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” do subitem 5.4.17;
g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do em Libras, escrita, gestual etc.
com os demais candidatos;

h) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitacdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
supervisores;

i) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados
com material transparente;

j) exceder o tempo de realizacéo das provas;

k) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

1) ndo permitir a coleta da impresséo digital, caso ocorra, como forma de identificacéo;

m) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados neste edital;

p) ndo comparecer para a nomeagdo no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

) praticar atos que contrariem as normas do presente edital;

r) ndo atender as determinacgdes do presente edital e aos seus atos complementares.

12.2. Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

12.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicacdo das penalidades que constam no
subitem 12.1 o direito & ampla defesa.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. Todos os horarios referenciados neste edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

13.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administragcdo Superior da UFJ.

13.3. A aprovagédo e classificagdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas
previsto neste edital constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da UFJ, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da
disponibilidade orcamentéria aprovada pelo érgdo competente.

13.4. As vagas que surgirem ap6s o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade,
poderdo ser utilizadas de acordo com a necessidade e o interesse da UFJ.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
este concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido ou no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/).

13.6. Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras instituicoes
gue possuam os cargos da carreira definida pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observada a
legislagdo em vigor.

13.7. A UFJ ndo se responsabilizar4 por qualquer tipo de extravio que impega a chegada de
documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

13.8. O presente edital do concurso poderd ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o
preenchimento das vagas.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROPESSOAS/UF.

Jatai, 11 de marco de 2022.

Prof. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor da UFJ
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CONCURSO PUB’LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA EVENTO

14/03/2022 Publicacao do Edital e seus anexos
15/03 a 16/03/2022 | Prazo para impugnacgao do Edital e seus anexos

18/03/2022 t'El)r:;/;J(logSagao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus
21/03 a 21/04/2022 | Periodo de inscricao

29/04/2022 Divulgacao da relagéo preliminar de candidatos com inscrigbes homologadas

05/05/2022 Divulgacdo da relacdo final de candidatos com inscricdes homologadas

até 10/05/2022 Divulgacdo do local de realizacéo da prova
15/05/2022 Realizacao da prova objetiva
16/05/2022 Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

17 e 18/05/2022

Prazo para interposicdo de recursos contra 0 gabarito preliminar da Prova
Obijetiva

- Divulgacao do gabarito final da prova objetiva

25/05/2022 - Divulgagcdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva
- Divulgacéo do resultado preliminar do concurso

30/05/2022 - Disponibilizacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da Prova

Objetiva

31/05/2022 a
01/06/2022

Prazo para Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

06/06/2022

- Divulgacéo do resultado final do concurso
- Divulgacéo das respostas
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CONCURSO PUB’LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO I1

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para o fim especifico de atender ao item 3 do Edital n° _ / | eu,
_ , portador(a) do CPF n°
,RGN° , Orgéo Expedidor , UF

, inscrito(a) no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Técnico
Administrativo em Educacao da UFJ no cargo de

venho requerer atendimento especial,

nos termos do

() subitem 3.1 (anexar laudo médico com CID);

() subitem 3.2 (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados), conforme indicagdo
abaixo:

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento especial, nos termos do paragrafo 1° e 2° do
artigo 4.° do Decreto n° 9.508/2018).

Local

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUB’LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TECNIC}O EM AGROPECUARIA E TECNICO EM
FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacGes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. 2. Textualidade: coeréncia, coesdo e
intertextualidade. 3. Linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia, segundo o Acordo Ortogréafico mais
recente: acentuacao gréafica, emprego das letras e uso do hifen. 5. Termos da oragdo. 6. Processos
sintaticos e classificacdo das oragdes: coordenacdo e subordinagcdo. 7. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Pronomes:
classificacdo e emprego; a colocagdo pronominal; o emprego do pronome relativo. 11. Verbos:
formacdo dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; flexdo de verbos
irregulares. 12. Preposices: relacdes semanticas estabelecidas por preposicdes e locucdes
prepositivas; o emprego do sinal indicativo da crase. 13. Conjuncdes: classificagdo; relagGes
semanticas estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas. 14. VVocabulario: sentido denotativo e
sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa, consequéncia, fim, tempo, condicdo e
oposicdo; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 15. Estilistica: figuras de
linguagem (metafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, eufemismo, ironia, silepse
e prosopopeida). 16. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos,
sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO
1. Resolucdo de problemas com nimeros racionais. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Regra de trés

simples e composta. 5. Fungdes exponenciais e logaritmicas. 6. Raciocinio l6gico-matematico:
sequéncias logicas, proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet). 2.
Navegadores de internet (Google Chrome, Firefox) 3. Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico
(e-mail) e redes sociais. 4. Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de texto e
planilnas. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus,
virus, firewall.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacGes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. 2. Textualidade: coeréncia, coesdo e
intertextualidade. 3. Linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia, segundo o Acordo Ortografico mais
recente: acentuacao gréafica, emprego das letras e uso do hifen. 5. Termos da oragdo. 6. Processos
sintaticos e classificacdo das oragdes: coordenacdo e subordinagcdo. 7. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Pronomes:
classificacdo e emprego; a colocagdo pronominal; o emprego do pronome relativo. 11. Verbos:
formacdo dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; flexdo de verbos
irregulares. 12. PreposicBes: relacdes semanticas estabelecidas por preposicdes e locucdes
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prepositivas; o emprego do sinal indicativo da crase. 13. Conjuncdes: classificacdo; relacGes
semanticas estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas. 14. VVocabulario: sentido denotativo e
sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa, consequéncia, fim, tempo, condi¢cdo e
oposicdo; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 15. Estilistica: figuras de
linguagem (metafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, eufemismo, ironia, silepse
e prosopopeida). 16. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos,
sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.

MATEMATICAE RACIOCINIOLOGICO

1. FuncBes polinomiais, exponenciais e logaritmicas. 2. NUmeros reais, intervalos reais e nimeros
complexos. 3. Sistemas lineares. 4. Matrizes, suas operacdes e propriedades. 5. Medidas de grandezas
vetoriais. 6. Fun¢des compostas e funcdo inversa. 7. Progressao aritmética e progressdo geométrica. 8.
Estatitstica descritiva. 9. Fracdes. 10. Comparacdes. 11. Razdo e propor¢ado; regra de trés simples e
composta. 12. Porcentagem. 13. Probabilidade. 14. Resolu¢do de problemas. 15. Raciocinio légico-
matematico: sequéncias logicas, proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Pastagem: aquisicdo de sementes forrageira; estabelecimento; amostragem de solo e interpretacdo
de anélises; adubacdo e correcdo quimica do solo; compactagdo de solo; manejo de cercas (tradicional
e elétrica); manejo de capineira; manejo de pasto (lotagdo continua, rotacionada); manejo de pasto
consorciado com leguminosa. 2. Silagem: escolha de hibrido; ponto de colheita; tamanho da particula;
compactacgéo e vedacao do silo; desabastecimento; dimensionamento do silo; estimativa de produgao e
utilizacdo. 3. Manejo de ordenha e obtencdo higiénica do leite: pré e pos-dipping; limpeza e
desinfeccdo dos equipamentos (ordenhadeira e tanque), linha de ordenha; andlises (CCS, CBT); testes
(alizarol, caneca preta, CMT). 4. Seguranga no trabalho rural: norma regulamentadora (NR31);
gerenciamento de risco; equipamento de prote¢do individual (EPI). 5. Ovinocultura: manejo
reprodutivo e nutricional (borregos, ovelhas e carneiros); morfofisiologia da reproducéo; controle de
endo e ectoparasitas; calendario profilatico. 6. Bovinocultura de Corte: fotossensibilizacdo; manejo
reprodutivo (estagdo de monta); morfofisiologia da reproducdo; inseminacdo artificial; manejo
nutricional (estacdo das aguas e seca); manejo de bezerros e recria; manejo racional; qualidade da
agua; identificagdo (brincagem e tatuagem). 7. Bovinocultura Leiteira: controle estratégico de endo e
ectoparasitas; manejo reprodutivo; morfofisiologia da reproducdo; inseminacdo artificial; manejo
nutricional de vacas em lactacdo; secas e em transicdo; manejo e nutricdo de bezerras leiteiras
(colostragem, aleitamento, utilizacdo de sucedaneo e cura de umbigo); manejo de novilhas; manejo de
secagem; calendario profilatico; biosseguranca. 8. Planejamento zootécnico: controles e indices
zootécnicos; evolucdo de plantel para planejamento reprodutivo e nutricional; estimativa de producéo;
controle de estoque de produtos; avaliagdo de custos. 9. Acompanhamento de animais em tratamento
clinico e/ou pos-operatorio em animais de produgdo: contencdo; limpeza e antissepsia de feridas
cirdrgicas; aplicacdo de medicamentos; retencdo de envoltorios fetais. 10. Descarte de residuos
organicos: descarte de carcagas; compostagem; contaminacdo de agua e solo; biodigestores;
reciclagem e reutilizacdo da agua.

TECNICO EM FARMACIA

1. Farmacia hospitalar: conceitos, classificacdo e atribuicbes essenciais. 2. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no ambito hospitalar: selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
utilizacdo do medicamento.3. Principios basicos de farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas e
incompatibilidades quimicas e fisicas. 4. Operagdes farmacéuticas: calculos em farmacotécnica,
sistema métrico decimal e formas de expressdo de concentragbes e preparo de solugBes. 5.
Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica. 6. Seguranga na prescricao, uso e administragao de
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medicamentos. 7. Biosseguranca em hospitais: antissépticos, desinfetantes, desinfeccdo e esterilizacao.
8. Exames laboratoriais na saude animal: importancia, técnicas de execugdo, coleta e interpretacdo:
bioquimica, hematologia, imunologia, microbiologia, parasitologia e uroanalise. 9. Legislacdo aplicada
ao SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil; Construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal: Constituicio Federal, artigos de 194 a
200;Lei 8.080/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011; Controle social no SUS:
Lei no 8.142/1990 e Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude; Determinantes sociais da
saude; Vigilancia Sanitaria; Sistemas de informacdo em saude; Politica Nacional de Medicamentos:
Portaria N° 3.916, de 30 de Outubro de 198; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Resolugéo
N° 338, de 06 de Maio de 2004.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de Software: Programagdo orientada a objetos (Classes, objetos, metodos e
variaveis de instancia; Abstracdo, encapsulamento, heranga e polimorfismo); Linguagens de
programacéo: Java, PHP, python; Desenvolvimento web com HTML 5, Javascript, CSS3 (Cascading
Style Sheets); Arquitetura e padréo de projeto MVVC (Model View Controller); Interoperabilidade de
sistemas: arquitetura e-Ping, Web Services, Padrdo RESTful; Deploy de aplicagbes com Docker;
versionamento de codigo com Git. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: conceitos basicos; constantes,
variaveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticéo;
variaveis compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores
binarias. 3. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo
relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para
0 modelo relacional; implementacdo de um banco de dados; NocGes de linguagem SQL; Sistemas
gerenciadores de bancos de dados MySQL e PostgreSQL (instalagdo, administracédo, configuragéo,
comandos e deteccdo de problemas). 4. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacéao;
programagdo concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memoria; memaria
virtual; sistema de arquivos; seguranga; SO Linux; SO Windows. 5. Manutengdo e Configuracéo de
Software e Hardware: reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de hardware;
instalacdo de periféricos; formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalacdo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de
arquivos EXT4, ReiserFS, ZFS e NTFS; manutengdo basica de impressoras. 6. Conceitos de redes de
computadores, Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visao
geral da arquitetura TCP/IP; camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da
arquitetura TCP/IP e operagdo de respectivos protocolos; organizagdo de informacgédo para uso na
Internet; transferéncia de informacgdo e arquivos; aplicativos de audio, video e multimidia. 7. Redes de
Dados: classificacdo; padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e
estacOes de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub,
bridge, switch, roteador e patch panel;, preparacdo de patch cords; instalacdo de cabos; cabos
crossover; testes; ferramentas de monitoramento de redes; configuragdo de sistemas operacionais
Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.
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CONCURSO PUB’LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto n° 8.727, de 28/04/2016, eu,
, portador(a) do CPF n° ,RGN° :
Orgéo Expedidor , UF , inscrito(a) para preenchimento de cargos do quadro de
pessoal Técnico Administrativo em Educacdo da UFJ no cargo de
,do Editaln® ___/ , solicito a inclus@o e o uso do meu nome
social, nos registros relativos aos servigos prestados por essa Universidade.

Local

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUB’LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE

Para o fim especifico de atender ao subitem 3.211 do Edital n° _ / | eu,

portadora do CPF n° ,RGn° , Orgao Expedidor
JUF , inscrita no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro de
pessoal Técnico Administrativo em Educacdo da UFJ no cargo de

, do Editaln® __ / ,informo que desejo retirar-me,
temporariamente, da sala em que estiver realizando a prova, para amamentagdo de meu filho(a)

que permanecera, no

periodo da prova, sob os cuidados de

Local

Assinatura da Candidata

Observacdo: A prova da idade sera feita mediante apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento
da crianca no ato de instalagdo do concurso.
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CONCURSO PUB!_ICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFJ

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° ,RGN° , Orgéo Expedidor

, UF , inscrito(a) para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Técnico
Administrativo em Educacéo da UFJ no cargo de
,do Editaln® ___/ ,apresento o seguinte recurso:

A decisdo objeto de contestacéo é:

Argumentacao:

Para fundamentar a argumentacao, encaminho anexos 0s seguintes docume ntos:

Local

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

CARGOS, FORMAGCAO EXIGIDA PARA O CARGO, NIVEL DA VAGA, LOTAQAO,
REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, NUMERO DE VAGAS, NUMERO MAXIMO
DE APROVADOS POR VAGA E ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS
CARGOS:

N° MAXIMO DE
CANDIDATOS
APRO VADQO S***

N° VAGAS
(AC™)

LOCAL DE VENCIMENTO

CARGO REQUISITO* NIVEL* ATUACAO BASICO

Médio Profissionalizante
ouMeédio Completo+ D 01 05 UFJ) R$ 2.446,96
Curso T écnico
Médio Profissionalizante
ouMédio Completo+ D 01 05 UFJ) R$ 2.446,96
Curso T écnico
Técnico em | Médio Profissionalizante
Tecnologiada | ouMédio Completo+ D 01 05 UFJ R$ 2.446,96
Informacédo Curso Técnico
* Alinea c do Anexo I-C (Redagédo dada pela Lei no 13.325, de 2016), da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005.
** Vagas destinadas a Ampla Concorréncia.
*** nimero méximo de candidatos aprovados de acordo com o Decreton®9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019.

Técnico em
Agropecudria

Técnico em
Farmaécia

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS E REQUISITOS

RESPONSABILIDADES (PARATODOS OS CARGOS): Pelo servigo executado. Pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao. Pela colaboragdo no estabelecimento
e manuten¢do de um clima organizacional saudavel. Por servir ao publico com ética e presteza. Pela
higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecdo individual.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha
eletrénica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar na escolha do local para
atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, correcao e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais
e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar
construgdes e instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e
doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento
de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de
producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar
sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de rac¢des; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencdes cirlrgicas em animais; orientar no
controle de animais transmissores de doencgas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacdo de degradadas. Executar projetos agropecudrios: executar
levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da &gua a ser
utilizada na producdo agropecudria; coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas,
forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar
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construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas
e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliacBes; coletar dados
meteorolégicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de
pragas e doencas; supervisionar atividades agropecuérias; manejar reproducdo de animais; realizar
cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirargicas em animais; formular ragfes de animais;
auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em animais. Planejar atividades
agropecudrias: verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagcdo de culturas; disseminar producdo organica. Fiscalizar
producdo agropecuaria: fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrGes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos
agropecudrios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso
de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza
e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de
producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar
instalacdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informatica. Executar acdes de
capacitacao profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar e executar
atividades administrativas e correlatas de importdncia para o curso quando solicitado.
Acompanhamento em aulas praticas quando solicitado.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso técnico na éarea e habilitacdo profissional com registro no conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.
ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Efetuar manutencdo de rotina:
Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos;
repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada
e saida de estoques; listar manutenc@es de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar
aplicacdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de
acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacdo: Utilizar equipamento de protecdo
individual (EP1); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padres; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuérios: Interpretar
receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso
correto, reacdes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético
pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.
Utilizar recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso tecnico em eletrobnica com énfase em sistemas computacionais.
Conhecimento/dominio de Informatica: editor de textos, planilna eletrénica, internet.
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ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar, analisar, implantar e dar
suporte a sistemas de informagdo existentes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagGes de sistemas e aplicagOes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
Aplicacdes; instalar programas; adaptar conteddo para midias interativas; homologar sistemas e
aplicacdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos
de sistemas e aplicagdes. Atender usuarios, assessorando-os no uso dos recursos de Tl para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria; ministrar treinamentos e
elaborar material didatico pertinente para programas corporativos e softwares aplicativos destinados
aos usuarios. Analisar, projetar, codificar, testar, implantar e dar suporte a aplicac@es: Identificar
demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatorios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegacdo em
sistemas e aplicagOes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas;
dimensionar vida (til de sistema e aplicagbes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagéo; selecionar
ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondémicos de
navegacdo em sistemas e aplica¢BGes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; analisar aplicativos para
instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes; homologar sistemas e
aplicacdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos
de sistemas e aplicages. Especificar maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao;
solicitar consultoria técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou
cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagcOes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Projetar, implementar e dar manutencdo em redes de computadores e em servigos afins.
Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area. Garantir a execucao de politicas
de seguranca e uso aceitivel para os recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢Bes de capacitacdo profissional
referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



