16/03/2021 SEI/UFG - 1933587 - Norma(s)

@
‘..‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM

NORMA(S)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE PROFESSOR SUBSTITUTO ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM
OU GESTAO EM ENFERMAGEM

NORMAS COMPLEMENTARES
EDITAL N2. 05/2021 - Publicado no DOU em 28/01/2021

O Conselho Diretor da FACULDADE DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS aprovou as
seguintes Normas Complementares ao edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
de professores por tempo determinado, de que trata o Edital 05/2021/UFG, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/01/2021, sec¢do 3, pagina 54 a 56 de acordo com a Resolugdo Conjunta CONSUNI/CEPEC Ne.
18/2017 e condig¢des do Edital:

| - DA VAGA:

Area/Disciplina: Administracdo em Enfermagem ou Gestdo em Enfermagem.
Numero de Vagas: 1 (uma) vaga.

Classe: Professor Substituto.

Regime de Trabalho: 40 horas.

Formagao Exigida: Graduagao em Enfermagem com Mestrado em Enfermagem ou em dreas afins.

Il - DA INSCRICAO:

Devera ser realizada pelo sitio da UFG na internet SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) no periodo de 17/03/2021 até 14:00h do dia 24/03/2021.

Il - DAS PROVAS:

O processo seletivo constard, exclusivamente, apenas de prova didatica, conforme Edital Geral 05/2021/UFG.
1. O candidato que ndo estiver presencialmente no hordrio previsto para instalacio da Comissao
Examinadora estard automaticamente eliminado do processo seletivo.
2. O sorteio do ponto da prova didatica sera realizado 24 horas antes do inicio desta prova.

3. A ordem de apresentacdo dos candidatos para a prova didatica sera estabelecida mediante sorteio
realizado no hordrio previsto para inicio desta prova.

4. Para a prova didatica, o candidato estara, presencialmente, nas dependéncias da Faculdade de
Enfermagem e fara uso da plataforma virtual google meet para realizacdo da prova didatica remota. Os
membros da Comissdao Examinadora acompanhardo a prova, de forma remota, via plataforma virtual
google meet.

5. Sera disponibilizado notebook para o candidato no momento da realizagdao da prova didatica e criado
link para acesso a plataforma virtual google meet para apresentac¢do da prova didatica remota.
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Todos os candidatos deverdo enviar seu plano de aula e material didatico a Comissdao Examinadora
até 10 (dez) minutos antes do inicio das provas didaticas, por meio do e-mail: diretoria.fen@ufg.br .

As provas didaticas serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, sendo 40 minutos para a apresentacdo do
candidato e até dez minutos para o processo de arguicdo pela Comissao Examinadora.

A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade
técnica e de comunicagdo, de organizacdo do pensamento, bem como quanto ao planejamento e a
apresentacdo da aula.

Caso o candidato ndo esteja presente no momento de realizar a sua prova didatica, serd considerado
desistente e o candidato seguinte sera chamado para iniciar sua prova.

N3o sera permitido ao candidato assistir a prova de outro candidato.

A Comissdo Examinadora serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
designados pela Direcdo da Unidade.

A Comissao Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a cada candidato.

IV - DOS PONTOS PARA A PROVA DIDATICA:
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Competéncias gerais e gerenciais do enfermeiro.

Modelos de gestao e organizagao da presta¢ao do cuidado ao paciente.

Qualidade de vida no trabalho, ergonomia e satude do trabalhador de enfermagem.

Gerenciamento de recursos fisicos e materiais em servicos de saude e assisténcia de enfermagem.
Gerenciamento de custos da assisténcia e dos servicos de enfermagem.

Trabalho em equipe e processo grupal.

Gestdo de pessoas em enfermagem: recrutamento, sele¢ao, desenvolvimento e avaliagdo de pessoal.
Auditoria de processos assistenciais e servicos de saude.

Gestdo da qualidade, seguranca do paciente e gerenciamento de riscos em servicos de saude.

Lideranga em enfermagem.

V - DA INSTALAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

A instalacdo do processo seletivo, a entrega de documentos do candidato e o sorteio do ponto para a prova
didatica serd realizada no dia 07 de abril de 2021, as 08h:00, no Auditério da Faculdade de Enfermagem da

UFG.

A prova didatica serd realizada no dia 08 de abril de 2021, a partir das 08h:00, na sala de videoconferéncia da
Faculdade de Enfermagem da UFG.

Todos os candidatos deverdo estar presencialmente na Faculdade de Enfermagem para realizacdo de todas
as etapas. Serao seguidos todos os protocolos de biosseguranc¢a da UFG.

O candidato que ndo estiver presencialmente, na Faculdade de Enfermagem, nas datas e horarios
previstos para realizacdo de todas as etapas do processo seletivo estarad automaticamente eliminado.

VI- Disposic¢oes Finais:

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete).

O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), no dia 09/04/2021.
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Nas 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos poderdo interpor
recursos, cabendo a Comissdao Examinadora recebé-los, instrui-los e encaminha-los ao Conselho Diretor para
apreciagao.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/), no dia 15/04/2021.
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