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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAS

NORMAS COMPLEMENTARES - CONCURSO PROFESSOR EFETIVO

Edital de CondigBes Gerais n2 06/2019 — Publicado no DOU em 20/05/2019
Edital Especifico n2 13/2019 — Publicado no DOU em 30/05/2019

O Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e Comunicagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS aprovou as seguintes
normas complementares ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o Cargo de Professor no primeiro nivel de vencimento da Classe A, de que
trata o Edital Especifico n? 13/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 30/05/2019, segdo 3, paginas 160 a 163, de acordo com a Resolugdo
CONSUNI Ne. 23/2018 e condi¢des do edital:

1. DO CONCURSO

AREA DE CONCENTRACAO Gestdo Estratégica da Informagdo e Inovagdo
NUMERO DE VAGAS 1
REGIME DE TRABALHO 20 h

Graduagdo em Administragdo ou Gestdo da Informagdo ou areas afins com Doutorado em Administragdo ou

FORMAGAO EXIGIDA Ciéncia da Informagdo ou éreas afins.

PERFIL DESEJADO (opcional)

2. DA INSCRICAO

Pelo sitio da UFG na Internet, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico, cuja copia em papel devera ser assinada e
entregue durante o ato de instalagdo do concurso, e emissdo de guia de recolhimento Unica (GRU), a ser paga até a data prevista para o
vencimento.

A cépia digital da GRU e seu comprovante de pagamento deverdo ser anexados a inscri¢cdo do candidato no sitio da UFG em um
Unico arquivo até as 23 horas e 59 minutos da data prevista para o vencimento da GRU, e os originais deverao ser entregues no ato de instalagao
do concurso.

Periodo de inscri¢cdo: 24/06/2019 a 21/08/2019
3. DAS PROVAS
3.1 PROVA ESCRITA OU TEORICO-PRATICA

Considerando-se o que dispde o artigo 52 da Resolugdo CONSUNI N2. 23/2018, o Conselho Diretor da Faculdade de Informagéo e
Comunicag¢do da UFG estabelece para este concurso que:

3.1.1 No que se refere ao artigo 14 e inciso | dos artigos 18 e 19 o tipo de prova sera:
(X) prova escrita
( ) prova tedrico-pratica.

Prova com carater eliminatério: ( ) sim (X) ndo

Se a resposta for NAO, desconsidere os itens abaixo

a) Serdo considerados aptos a continuar no concurso os [definir quantidade de candidatos] candidatos que obtiverem as
maiores notas iguais ou superiores a [definir valor da nota].

b) Na ocorréncia de empate, todos os candidatos classificados no limite de corte definido estardo habilitados a realizar as demais
provas do concurso, ainda que seja ultrapassado o limite de candidatos definidos no item anterior.

c) Caso a prova escrita ou tedrico-pratica seja eliminatdria, qualquer candidato que tenha realizado a prova podera apresentar
recurso em até quarenta e oito (48) horas ap6s a sua divulgagdo, por meio de requerimento fundamentado, dirigido diretamente
ao Diretor da Unidade Académica/Chefe da Unidade Académica Especial responsavel pelo concurso, de acordo com o artigo 16
da Resolugdo CONSUNI N2, 23/2018.

3.1.2 A prova escrita sera:
( ) com consulta
(X) sem consulta
Se a resposta for SEM CONSULTA, desconsidere o paragrafo abaixo

Se permitida a consulta bibliografica, o candidato tera [tempo maximo para consulta] para consulta, que se realizara em material
de acesso publico, impresso em papel e previamente aprovado pela banca, conforme artigo 20, § 22 da Resolugdo CONSUNI N¢. 23/2018.

3.1.3 Lista de pontos para a prova escrita

1. Economia Informacional: Abordagem Histdrico-conceitual.

2. Inovagéo e estratégia.

3. Informagdo como fator econdmico em processos de inovagao.
4. Papel estratégico da informagdo nas organizagGes.

5. Informagéo, conhecimento e processos decisorios.

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=753318&infra_sistema=10...

1/5


https://www.ufg.br/
https://www.ufg.br/

17/06/2019

SEI/UFG - 0702992 - Normas Complementares - Concurso Professor Efetivo

6. Informagdo, conhecimento, inovagdo e produtividade.

7. Planejamento estratégico: histdrico, conceitos, modelos e etapas.

8. Formulagdo e avaliagdo do planejamento estratégico.

9. Inteligéncia competitiva. Conceitos, papeis,metodologias, analises e progndsticos.

10. Metodologia para levantamento, analises e progndsticos em inteligéncia competitiva.

11. Prospecgdo e monitoramento informacional nas organizagdes.

d) O sorteio do ponto da prova escrita serd realizado imediatamente apds o encerramento da instalagdo do concurso.

e) A prova escrita sera 24 horas apds o encerramento da instalagdo do concurso e tera duragdo de 04 horas.

Tabela de Pontuagdo da Prova Escrita
Itens Avaliados Pontuagdo
Conhecimentos 5,0
Capacidade de expressdo em linguagem académica 5,0

3.2 PROVA DIDATICA

a) O sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da realizagdo da prova
pelo primeiro candidato.

Lista de pontos para a prova didatica

. Economia Informacional: Abordagem Histérico-conceitual.

. Inovagdo e estratégia.

. Informacgdo como fator econémico em processos de inovagao.

. Papel estratégico da informagdo nas organizagoes.

. Informagdo, conhecimento e processos decisdrios.

. Informacgdo, conhecimento, inovagdo e produtividade.

. Planejamento estratégico: histérico, conceitos, modelos e etapas.

. Formulagdo e avaliagdo do planejamento estratégico.

O 00 N O U1 B W N B

. Inteligéncia competitiva. Conceitos, papeis,metodologias, analises e progndsticos.
10. Metodologia para levantamento, andlises e progndsticos em inteligéncia competitiva.
11. Prospecgdo e monitoramento informacional nas organizagGes.
b) Cada candidato dispora de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos para a prova didatica.

c) Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até vinte (20) minutos para arguigdo do candidato sobre o conteudo da
prova didatica, assegurado ao candidato igual periodo para responder a argui¢do, conforme artigo 22, § 92 da Resolugdo
CONSUNI N2 23/2018.

Tabela de Pontuagdo da Prova Didatica
Itens Avaliados Pontuagdo
Dominio do assunto 3,0
Capacidade de Comunicagdo 3,0
Organizagdo do Pensamento 2,0
Planejamento 1,0
Apresentag¢do da Aula 1,0

3.3 PROVA DE TiTULOS

3.4 MEMORIAL

a) A banca atribuird uma tnica Nota de Titulos para cada candidato.
b) O Curriculum Vitae devera ser apresentado conforme Plataforma Lattes (modelo CNPq).

c) O Conselho Diretor da Faculdade de Informagdao e Comunicagdo aprovou, as atividades desenvolvidas e comprovadas pelo
candidato, nos ultimos 6 (seis) anos, pontuagdo de acordo com a tabela anexa as Normas Complementares, considerando as
pontuagbes maximas dispostas no anexo da Resolugdo CONSUNI N2 23/2018.

d) Os pesos para o calculo da Nota de Titulos, atendendo o inciso VIl do artigo 25 da Resolu¢do CONSUNI N2 23/2018 da UFG,
sdo os seguintes:

Atividades Peso
| - Atividades de Ensino 3,0
Il - Produgdo Intelectual 2,0
Il - Atividades de Pesquisa e Extensdo 1,0
IV - Atividades de Qualificagdo 2,0
V - Atividades Administrativas e de Representacdo 2,0

a) O memorial consistira na andlise critica das atividades realizadas pelo candidato, incluindo a defesa da produgdo intelectual e
dos projetos de pesquisa e de extensdo, entre outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relagdo as demandas
institucionais para a area de conhecimento preconizada no Edital do Concurso.
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b) Na avaliagdo do memorial devera ser observado o que disp&e os artigos 26 a 28 da Resolugdo CONSUNI N2 23/2018.

c) O candidato deverd entregar trés copias do memorial no ato da instalagdo do concurso.

d) A defesa do memorial terd duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos. Cada membro da Banca Examinadora tera no maximo

15 (quinze) minutos para arguir o candidato, sendo assegurado igual periodo para resposta.

Tabela de Pontuagdo do Memorial
Itens Avaliados Pontuagdo
Participagdo no processo de transmissdo de conhecimento 3,0
Experiéncia no processo de produgdo de conhecimento 3,0
Qualificagdo 3,0
Experiéncia Administrativa 1,0

4. DA INSTALAGAO DO CONCURSO

A Faculdade de Informagdo e Comunicagdo disponibilizara no sitio da UFG na Internet, com pelo menos dez dias de antecedéncia, a
data, local e horério de inicio e fim da instalagdo do concurso.

5. DISPOSICOES FINAIS

O concurso realizar-se-a em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo CONSUNI Ne. 23/2018, que regulamenta o
ingresso para carreira de Magistério Superior na Universidade Federal de Goids.

ANEXO - TABELA DE PONTUAGOES MAXIMAS NA PROVA DE TiTULOS

| - ATIVIDADES DE ENSINO

1 -1 ENSINO PONTOS

Magistério no ensino médio ou fundamental 4 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

Disciplina ministrada no magistério superior 6 pontos por ano efetivamente lecionado ou proporcionalmente a fragdo de ano.

1- 2 ENSINO - ORIENTAGAO (*)
A pontuagdo dos itens 4 a 12 sera considerada por ano de orientagdo ou proporcional ao periodo de orientagdo.

Pontos

N
w

Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada (*)

Aluno orientado em dissertacdo de mestrado defendida e aprovada. (*)

Juny
oo

Aluno orientado em monografias de especializagdo aprovada.

Aluno orientado de residéncia médica.

Aluno orientado em estégio supervisionado.

Aluno orientado em trabalho de conclusdo de curso.

Aluno orientado em iniciagdo cientifica dentro de programa institucional.

Aluno orientado em programas institucionais especiais (PET e outros).

V[N |w|N|F

Aluno orientado, de licenciatura, dentro de programa institucional.

=
o

Aluno orientado, de extensdo/cultura, dentro de programa institucional.

[y
[

Aluno orientado, em monitoria, dentro de programa institucional.

12

RlIRr[wlwlwljww]w|u|wu

Aluno orientado em Préatica como Componente Curricular (PCC).

*A Atividade de coorientagdo serd pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

1-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS Pontos

Membro de banca de concurso para docentes efetivos. 4

Membro de banca de defesa de tese de doutorado.

Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado.

Membro de banca de qualificagdo de doutorado.

Membro de banca de qualificagdo de mestrado.

Membro de banca de defesa de monografia, trabalho de conclusdo de curso e outros tipos de bancas.

Cursos, palestras ou treinamento ndo curricular ministrados para docentes, funcionarios ou alunos.

O |Nffo|un|s~|wnN

Wlr|[r|lw|s|w|s

Premiagdo ou laurea relacionada a drea académica.

Il - PRODUGAO INTELECTUAL

- 1 PRODUGAO CIENTIFICA Pontos

Artigo de opinido (limitado a 5 pontos) 1

Publicagdo de resenha, prefacio ou verbete. 1

Manual, catdlogo ou boletim, com ficha catalografica (organizador/redator). 5

Artigos em periddico especializado com corpo editorial. 22

Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo editorial.

Artigos de divulgagdo cientifica, tecnoldgica e artistica.

Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico.

(N ||w|N|F

L S (O]

Apresentacgdo de trabalho no formato painel em evento cientifico.
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9 || Resumo publicado em anais de evento cientifico.

10 || Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico.

11 || Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional.

12 | Livro publicado em editora com corpo editorial. 40
13 | Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial. 22
14 | Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial. 12
15 | Monografia de especializagdo aprovada. (*) 7
16 || Dissertagdo de mestrado defendida e aprovada. (*) 20
17 | Tese de doutorado defendida e aprovada. (*) 40

*Estes itens serdio pontuados ind do periodo estabelecido nas normas compl es.

I - 2 PRODUGAO ARTISTICA Pontos
1 || Pegas e musicais (promogdo ou produgdo). 3
2 || Design gréfico de capas de livros, cartazes ou similares. 3
3 | Filmes, videos, discos ou audiovisuais de divulgagdo cientifica e informativos. 5
4 | Filmes, videos, discos ou audiovisuais artisticos produzidos. 12
5 || Participagdo em exposicbes e apresentagdes artisticas locais (individual/camerista).

6 || Participagdo em exposi¢bes e apresentagdes artisticas nacionais (individual/camerista).

7 || Participagdo em exposigbes e apresentagdes artisticas internacionais (individual/camerista) 15
8 || Participagdo em exposigBes e apresentagles artisticas locais (coletiva).

9 | Participagdo em exposi¢des e apresentagdes artisticas nacionais (coletiva).

10 | Participagdo em exposigBes e apresentagdes artisticas internacionais (coletiva).

11 || Participagdo em pecas de teatro, musicais ou cinema.

12 | Pegas e musicais (autoria). 30
13 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento local. 5
14 | Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento nacional. 10
15 || Promogdo ou produgdo artistica premiada em evento internacional. 15

I - 3 PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA Pontos
1 | Producdo de software com divulgacdo em anais de eventos cientificos ou em peridédicos com corpo editorial. 15
2 Pareceres técnicos emitidos em consultorias oficializadas por convites, convénios, contratos, ou portaria da administragdo e 3

consultoria ad hoc.
3 | Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente. 22
4 || Produto ou processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho sem patente. 3
5 | Criagdo, producgdo ou edigdo de sitios para Internet. 1
6 | Editoria ou organizagdo de livro, publicado em editora com corpo editorial. 15
7 | Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por volume). 15
8 | Trabalho de editoria em comunicagdo (por ano). 3
9 | Organizagdo, promogdo ou produgdo de eventos cientificos, artisticos e esportivos. 5

10 || Editoria ou organizagdo de anais de eventos cientificos, maximo de dois eventos por ano. 5

11 || Portfélio. 22
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

111 - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos
1 || Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento. 8
2 | Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento. 4
3 | Participante de projeto de pesquisa com financiamento. 4
4 || Participante de projeto de pesquisa sem financiamento. 2

Il - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Ponos
1 | Participante de projeto de extensdo/cultura. 2
2 || Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas. 4
3 || Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas. 2
4 | Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento cientifico, cultural ou artistico. 3
5 || Outras atividades de extensdo, cultura e esportes diferentes das anteriores. 2
6 || Coordenador de projeto de extensdo e cultura. 4
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H 7 || Coordenador de curso de especializagao. || 5 ||

IV - ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO

IV - 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO o /:::gstre
1 | Estagio de pds-doutorado ou estagio sénior (maximo de 8 pontos) 4

2 | Candidato regularmente matriculado em programas de doutorado (méaximo de 12 pontos) 2

3 || Candidato regularmente matriculado em programas de mestrado (maximo de 6 pontos). 1

4 || Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria superior a 40 horas. 3

5 | Participagdo em congressos, semindrios, encontros, jornadas, etc. 1

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
V - 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO Pontos
1 Atividades académicas e administrativas designadas por portaria do Reitor, Pré-Reitor, Diretor de Unidade Académica ou cargos 3%
equivalentes com carga horaria >=150 horas.

2 || Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horaria igual ou superior a 150 horas. 3*

3 || Representante em comissdo de 6rgdo governamental com carga horaria igual ou superior a 150 horas. 3*
(*) As atividades com esforgo de carga hordria inferior a 150 horas serdo pontuadas proporcional as horas efeti realizadas com a correspondéncia de 03 pontos para 150 horas.
V - 2 ATIVIDADES DE DIRECAO EXERCIDAS NO MAGISTERIO Pontos

p/semestre

1 | Reitor 7

2 | Vice-Reitor ou Pré-Reitor 5

3 || Chefe de Gabinete ou Procurado Geral 3

4 || Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagdo Social. 3

5 || Coordenador vinculado a Reitoria ou as Pré-Reitorias. 3

6 | Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 4

7 | Vice-Diretor de Unidade Académica ou érgdo equivalente. 3

8 | Chefe de Departamento. 2

9 | Coordenador de Programa de Pés - Graduagdo stricto sensu. 3

10 || Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 3

11 || Diretor do Hospital Veterinario. 3

12 || Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4

13 | Diretor de Orgdo de Administragdo Académica. 3

14 || Diretor de Campus do Interior. 4

15 || Presidente da CPPD ou da Comissdo de Avaliagdo Institucional. 3

16 || Vice-Coordenador de Programa de P6s Graduagdo stricto sensu. 1

17 || Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo, Fundamental e Médio. 1

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira De Lima, Diretora, em 17/06/2019, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0702992 e o cédigo CRC F6970759.

Referéncia: Processo n2 23070.015132/2019-26 SEI n2 0702992
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